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Con el fin de dar cumplimiento a los objetivos establecidos en el Plan Municipal de
Desarrollo 2024-2027, y con base en los ingresos estimados en la Ley NGmero 122
de Ingresos para el Municipio de Tlacoapa, Guerrero, para el Ejercicio Fiscal 2025,
se construye el Presupuesto de Egresos para el ejercicio fiscal 2025, En él se
describen la cantidad, la forma de distribucién y el destino de los Recursos Publicos.

El Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2025 plantea una politica
hacendaria y financiera que se orienta en el desarrollo de finanzas publicas sanas,
para el logro y conservacion de un manejo sostenible de las mismas, asi como el
principio de equilibrio presupuestal que permitird sufragar el gasto publico con
apego a la normativa vigente, contribuyendo a la obtencién de un Balance
Presupuestario Sostenible, de conformidad con lo dispuesto en el Capitulo Primero,
del Titulo Segundo, de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas
y los Municipios.

Se caracteriza, ademas, por el desarrollo del gasto responsable, con una estrategia
publica municipal regida por los principios de eficiencia, eficacia, austeridad,
honestidad, transparencia y combate a la corrupcién, poniendo énfasis al desarrollo
econdmico, obras y servicios publicos, atendiendo una politica de proteccion social
y combate a las desigualdades, enfocado en regiones con rezagos sociales.

Fundamento Legal %

De conformidad con el articulo 115 y 134 de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos; 61 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental; 18 de la
Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios; 147 de
la Ley Organica del Municipio libre del Estado de Guerrero; 39 y 40 de la Ley nimero
454 de Presupuesto y Disciplina Fiscal del Estado de Guerrero, EI Municipio de
Tlacoapa, Guerrero, integra el Presupuesto de Egresos para el gjercicio fiscal 2025.
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Panorama Econémico

El panorama econémico de México en 2025 se caracteriza por la incertidumbre y
los desafios, tanto internos como externos.

Desaceleracion econémica:

La economia mexicana ha entrado en una recesion de crecimiento;
e La desaceleracién econémica es un fenémeno recurrente en los primeros

afos de los sexenios;
e La Cepal estima que el PIB de México aumentara un 1.2% en 2025.

Incertidumbre geopolitica: \,W
e Laincertidumbre geopolitica y la relacion con Estados Unidos acentiian la :
desaceleracién econémica.
e Las politicas comerciales de Estados Unidos seran determinantes para la
economia mexicana.
e La posible imposicion de aranceles adicionales o restricciones al comercio
podria afectar sectores clave.

Desafios fiscales:

o El gobierno federal estara presionado por las calificadoras para recortar el
gasto publico.
e Un déficit fiscal méas elevado elevara la deuda publica.
Tipo de cambio:
e Se espera que el tipo de cambio se acerque a niveles cercanos a 21 pesos
por délar. 4
Inflacion:

o Los especialistas consultados con el banco central ubican al incremento
promedio de los precios al consumidor en 3.73 por ciento de 2025 a 2028.




- +. ¥, H.AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL T
i’-.___-_-_- TLACOAPA, GUERRERO. \%3) |
. —= 2024-2027 fomaeriacaria s

e - 2024.2027

Politica del Gasto

El gasto publico es un conjunto de erogaciones que realizan las entidades

municipales orientadas a conseguir bienes y servicios para satisfacer las
necesidades de la poblacién; esto, mediante politicas publicas del gasto que tienen,
como principal estrategia, la optimizacién de recursos y el fortalecimiento del
desarrollo social y humano.

Con el nuevo marco normativo en materia presupuestaria, los recursos publicos
deben orientarse a resultados efectivos y medibles, que se traduzcan en beneficios
para la sociedad y que permitan avanzar en el mejoramiento del nivel de bienestar

de las personas y sus familias.

En este sentido, las politicas ptblicas deberan estar orientadas a la mejora continua
con el objetivo de obtener un balance presupuestario sostenible y cumplir con los
objetivos anuales, estrategias y metas proyectadas en el Presupuesto de Egresos.

De igual forma, las Politicas Publicas deberan incorporar la perspectiva de género
con la finalidad de apoyar la transversalidad y el cumplimiento de los programas,
proyectos y acciones para la igualdad entre hombres y mujeres.

Politicas Presupuestarias a implementar en el Municipio
Mejorar la calidad del gasto. - La administracion de los recursos publicos se debe

realizar atendiendo a los criterios de legalidad, eficiencia, eficacia, economia, __

transparencia, honradez, austeridad, control y rendicién de cuentas, buscando
mayores resultados e impacto de la gestién publica municipal en la sociedad.

Gestion para resultados. - El Ayuntamiento debera planear y programar su
intervencién publica con base en las necesidades mas sentidas de su poblacion,
contar con indicadores de desempefio, brindar seguimiento y rendir cuentas a la
poblacién.

Transparencia. - El Ayuntamiento debera generar y publicar la informacion
financiera conforme a las normas, estructura, formatos y contenido emitido por el
CONAC, misma que debera difundir en los medios oficiales en términos de las
disposiciones de la normativa aplicable.

Rendicién de cuentas. - El Ayuntamiento debera informar sobre el ejercicio y
destino del gasto a las Entidades de Fiscalizacién Superior Federal y Estatal y al
Organo de Control Interno Municipal.
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Armonizacién contable. - El Ayuntamiento adoptara e implementara con caracter
obligatorio, las normas contables y lineamientos para la generacién de informacién,
emitidos por el CONAC, con la finalidad de dar cumplimiento a la Ley General de
Contabilidad Gubernamental y a los acuerdos emitidos por el Consejo Nacional de
Armonizacién Contable.

El Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2025 se ha disefiado sobre una
base de crecimiento moderado del ingreso, lo cual conlleva a la definicién de
lineamiento estricto de austeridad y contencion del gasto para su aplicacion
generalizada por todas las dependencias de la administracién pablica municipal.

Riesgos Relevantes para las Finanzas Publicas ‘,}d“x/

En cumplimiento al articulo 18 fraccién Il de la “Ley de Disciplina Financiera de las
Entidades Federativas y los Municipios”, se presentan los riesgos relevantes para
las finanzas plblicas, incluyendo los montos de Deuda Contingente, acompariados
de propuestas de accién para enfrentarlos.

Riesgos Relevantes. Propuesta de accion para
enfrentarlos

Deuda contingente

Juicios. El Municipio enfrenta juicios de | El presupuesto presenta una partida
diferentes indoles los cuales estan | por la cantidad de $150,000.00 para
sujetos a la valoracion de las instancias | hacer frente a diversas resoluciones,
respectivas. sin embargo, resulta insuficiente
considerando los juicios en tramite,
pero al no estar sentenciados no es
posible cuantificarlos, en caso de
’1'! E\L}_.} ocurrencia y de encontrarse en estado
AWNAYS de insuficiencia se procedera de
XA conformidad con el articulo 14 de la Ley

Y de Disciplina Financiera para las
' Entidades Federativas y los Municipios.

Pensiones y jubilaciones. EI|El Municipio no otorga pensiones
Municipio dentro de su plantilla laboral | directas.
no cuenta con empleados en edad o
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“con los afios de servicio requeridos
para su jubilacién

Riesgos Econémicos

A

Un menor dinamismo de la actividad
econdmica global, producto de las
posturas monetarias restrictivas de los
bancos centrales y de los elevados
niveles de inflacién.

Para enfrentar los riesgos econémicos
que se puedan suscitar por un
escenario adverso que pueda impactar
en las finanzas publicas, el Gobierno
Municipal conducira el Presupuesto de
Egresos de forma austera vy
responsable, implementando medidas
oportunas para Eficientar los recursos y
combatiendo los actos de corrupcién e
impunidad

El incremento en la produccién de
petréleo; asi como la continuacién de
las politicas de liberacién de reservas
estratégicas de petréleo por parte de los
paises de la Agencia Internacional de
Energia, que podrian reducir los precios
internacionales

Deuda publica

La politica de este Gobierno no es
gastar menos, es gastar mejor
generando valor publico a las acciones
y fortalecer los programas sociales de
los que menos tienen

El incremento de la tasa de interés
interbancaria de equilibrio (THE)
ocasionarqd el incremento en las
erogaciones por concepto de intereses
de la Deuda.

El Presupuesto de Egresos contiene en
su apartado de la deuda publica 0.00
como previsiones necesarias para
cubrir el incremento en los intereses.
Debido que a la fecha el municipio no
tiene registrada deuda pubilica.
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Por lo anteriormente expuesto, los integrantes del Ayuntamiento han tenido
a bien expedir el siguiente:

DECRETO

QUE APRUEBA EL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO DE
TLACOAPA, GUERRERO. PARA EL EJERCICIO FISCAL 2025.

ARTICULO UNICO. - Se aprueba el Presupuesto de Egresos del Municipio de
Tlacoapa, para el Ejercicio Fiscal 2025, para quedar como sigue:

PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO DE TLACOAPA, GUERRERO
PARA EL EJERCICIO FISCAL 2025.

TiTULO PRIMERO AN
DE LAS ASIGNACIONES DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO N7
CAPITULO | » ' “,

Disposiciones Generales N M Ay

\fj 2 ‘C

4 s
Articulo 1. El presente decreto tiene por objeto regular la asignacién, ejercicio, 4
control y evaluacion del gasto publico municipal para el ejercicio fiscal 2025 de
conformidad con el articulo 115 de la Constituciéon Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; 18, 19, 20, y 21 de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades
Federativas y los Municipios; 54 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental;

6 de la Ley Federal de Transparencia y acceso a la Informacion Publica
Gubernamental; 178, fraccién VIl de la Constitucién Politica del Estado Libre y
Soberano de Guerrero; 76 y 77 de la Ley nimero 454 de Presupuesto y Disciplina

Fiscal del Estado de Guerrero; 72 de la Ley Organica del Municipio Libre del estado >
de Guerrero; y, las demas disposiciones aplicables a la materia.

En la ejecucién del gasto publico, el Municipio debera planear, programar vy
presupuestar sus actividades con honestidad, claridad y transparencia, con sujecién
a los planes, programas y bases que elaboren para tal efecto, en cumplimiento con
su Plan Municipal de Desarrollo y su Programa de Gobierno.

Sera responsabilidad de la Tesoreria y del Organo de control Interno Municipal, en
el ambito de sus respectivas competencias, cumplir y hacer cumplir las
disposiciones establecidas en el presente decreto, asi como determinar las normas
y procedimientos administrativos tendientes a armonizar, transparentar, racuonallzar
y llevar a cabo un mejor control del gasto publico municipal. _ 5
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La interpretacion del presente Presupuesto de Egresos para efectos administrativos
y exclusivamente en el ambito de competencia de la presidente Municipal,
corresponde a la Tesoreria Municipal, en el ambito de sus atribuciones, de
conformidad a las disposiciones y definiciones que establezca la Ley nimero 454
de Presupuesto y Disciplina Fiscal del Estado de Guerrero. Lo anterior, sin perjuicio
de la interpretacién que corresponda a otras autoridades en el ambito de sus
respectivas competencias.

~

Articulo 2. Para los efectos de este Decreto se entendera por: ~ 1};0.\//}

I.  ADEFAS: Asignaciones destinadas a cubrir las erogaciones devengadas y
pendientes de liquidar al cierre del ejercicio fiscal anterior, derivadas de la
contratacion de bienes y servicios requeridos en el desempefio de las
funciones de los entes publicos, para las cuales existi6 asignacion
presupuestal con saldo disponible al cierre del ejercicio fiscal en que se
devengaron.

Il.  Amortizacién de la Deuda y Disminucion de Pasivos: Representa la
cancelacion mediante pago o cualquier forma por la cual se extinga la
obligacién principal de los pasivos contraidos por el Gobierno Municipal.

lll.  Asignaciones Presupuestales: La ministracion que, de los recursos .

publicos aprobados por el Ayuntamiento mediante el Presupuesto de
Egresos del Municipio, realiza el presidente municipal a través de la
Tesoreria a los Ejecutores de Gasto.

IV. Ayudas: Las asignaciones que los entes publicos otorgan a personas,
instituciones y diversos sectores de la poblacién para propésitos sociales.

V. Clasificacion Funcional del Gasto: La que agrupa los gastos segln los
propésitos u objetivos socioecondmicos que persiguen los diferentes entes
publicos. Presenta el gasto publico segun la naturaleza de los servicios
gubernamentales brindados a la poblacion. Con dicha clasificacién se
identifica el presupuesto destinado a finalidades de: Gobierno, Desarrollo
Social, Desarrollo Econémico y Otros no Clasificados; permitiendo
determinar los objetivos generales de las politicas publicas y los recursos
financieros que se asignan para alcanzarlos.

VI.  Clasificacién por Objeto del Gasto: La que resume, ordena y presenta los
gastos programados en el presupuesto, de acuerdo con la naturaleza de los
bienes, servicios, activos y pasivos financieros. Alcanza a todas las
transacciones que realizan los entes pUblicos para obtener bienes y servicios
que se utilizan en la prestacion de servicios publicos y en la realizacién de
transferencias, en el marco del Presupuesto de Egresos.

-
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Capitulo de gasto: Al mayor nivel de agregacién que identifica el conjunto
homogéneo y ordenado de los bienes y servicios requeridos por los entes
publicos.

Clasificacién por Fuentes de Financiamiento: La clasificacién por fuentes
de financiamiento consiste en presentar los gastos publicos seglin los
agregados genéricos de los recursos empleados para su financiamiento.
Esta clasificacion permite identificar las fuentes u origenes de los ingresos
que financian los egresos y precisar la orientacién especifica de cada fuente
a efecto de controlar su aplicacion.

Clasificacion Economica de los Ingresos, de los Gastos y del
Financiamiento de los Entes Publicos: La Clasificacion Econémica de las
transacciones de los entes publicos permite ordenar a éstas de acuerdo con

su naturaleza econdémica, con el propésito general de analizar y evaluar el

impacto de la politica y gestion fiscal y sus componentes sobre la economia
en general.

Clasificacion Administrativa: La que tiene como objetivo identificar el__,._\
agente que realiza la erogacion de los recursos publicos, se desglosa a

través de asignaciones denominadas ramos presupuestarios como el de la
Administracion Pablica, de los Poderes, o de los Organos autébnomos.

Clasificacién Programatica: Técnica presupuestaria que pone especial
atencion a las actividades que se realizan méas que a los bienes y servicios
que se adquieren. Contiene un conjunto arménico de programas, proyectos
y metas que se deben realizar a corto plazo y permite la racionalizacién en el

uso de recursos al determinar objetivos y metas; asimismo, identifica
responsables del programa y establece las acciones concretas para obtener

los fines deseados.

Contraloria: Organo de Control Interno Municipal.

Dependencias: Las definidas como tales en el Reglamento Interno de la
administracion Publica del H. Ayuntamiento de Tlacoapa Gro, las cuales son
objeto de control presupuestario directo por parte de la Tesoreria Municipal.
Entidades Paramunicipales: Aquellas integradas por los organismos
descentralizados, las empresas de participacion municipal, fideicomisos
publicos municipales, comisiones, patronatos y comités, los cuales son
objeto de control presupuestario indirecto por parte de la Tesoreria Municipal.
Fideicomisos Puablicos: Aquellos que constituya el Ayuntamiento, previo
estudio que lo justifique, a efecto de que auxilien en la realizacién de
actividades que le sean propias o impulsen el desarrollo del municipio y en
los cuales la Tesoreria Municipal o el organismo publico descentralizado, a
través del representante de su érgano de gobierno, sea el fideicomitente.
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Gasto Federalizado: Los recursos plblicos que el Gobierno Federal entrega
a los gobiernos de los estados y municipios para impulsar el desarrollo
regional y ayudar a cubrir las necesidades de la poblacion local en materia
de educacion, salud, energia, seguridad y obras publicas.

Gasto de Capital: Son los gastos destinados a la inversion de capital y las
transferencias a los ofros componentes institucionales del sistema
econémico que se efectdan para financiar gastos de éstos con tal propdsito.
La Ley: La Ley nimero 454 de Presupuesto y disciplina Fiscal del Estado de
Guerrero.

Matriz de Indicadores para Resultados (MIR): La herramienta de
planeaci6n estratégica que en forma resumida, sencilla y arménica establece
con claridad los objetivos del Programa Presupuestario y su alineacién con
aquellos de la planeacion nacional, estatal, municipal y sectorial; incorpora
los indicadores que miden los objetivos y resultados esperados; identifica los
medios para obtener y verificar la informacion de los indicadores; describe

los bienes y servicios a la sociedad, asi como las actividades e insumos para —

producirlos; e incluye supuestos que son factores externos al programa que
influyen en el cumplimiento de los objetivos.

Subsidios: Recursos estatales que se asignan para apoyar el desarrollo de
actividades prioritarias de interés general con el propésito de: Apoyar sus
operaciones; mantener los niveles de los precios; apoyar el consumo, la
distribucién y comercializacion de los bienes; cubrir impactos financieros; asf
como para el fomento de las actividades agropecuarias, industriales o de
servicios.

Transferencias: Ministraciones de recursos y apoyos extraordinarios que se
asignan para el desemperio de las atribuciones que realizan los Municipios y
Entidades, con base en los presupuestos de egresos.

Techo de financiamiento neto: Limite financiero neto anual que podra
contratar un Ente Publico, con fuente de pago de ingresos de libre
disposicion. Dicha fuente de pago podra estar afectada a un vehiculo
especifico de pago, o provenir directamente del Presupuesto de Egresos.
Balance Presupuestario: La diferencia entre los Ingresos totales incluidos
en la Ley de Ingresos, y los Gastos totales considerados en el Presupuesto
de Egresos, con excepcién de la amortizacién de la deuda;

Balance presupuestario de recursos disponibles: La diferencia entre los

ingresos de libre disposicion incluidos en la Ley de Ingresos, mas el
Financiamiento Neto y los Gastos no etiquetado considerados en el
Presupuesto de Egresos, con excepcion de la amortizacion de la deuda:

T
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Deuda contingente: Cualquier Financiamiento sin fuente o garantfa de pago
definida, que sea asumida de manera solidaria o subsidiaria por el Gobierno
Estatal con sus Municipios, organismos descentralizados y empresas de
participacion estatal mayoritaria y fideicomisos, locales o municipales y, por
los propios Municipios con sus respectivos organismos descentralizados y
empresas de participacién municipal mayoritaria;

Financiamiento: Toda operacion constituida de un pasivo, directo o
contingente, de corto, mediano o largo plazo, a cargo de los Entes Publicos,
derivada de un crédito, empréstito o préstamo, incluyendo arrendamientos y
factorajes financieros o cadenas productivas, independientemente de Ia
forma mediante la que se instrumente;

Financiamiento Neto: La suma de las disposiciones realizadas de un
Financiamiento, y las Disponibilidades, menos las amortizaciones efectuadas
de la Deuda Publica;

Gasto corriente: Las erogaciones que no tienen como contrapartida la
creacion de un activo, incluyendo, de manera enunciativa, el gasto en
servicios personales, materiales y suministros, y los servicios generales, asi
como las transferencias, asignaciones, subsidios, donativos y apoyos;
Gasto etiquetado: Las erogaciones que realizan los Municipios con cargo a
las Transferencias federales etiquetadas, adicionalmente se incluyen las
erogaciones que realicen con recursos del Estado con un destino especifico;
Gasto no etiquetado: Las erogaciones con cargo a los Ingresos de libre
disposicién y Financiamientos generados por los Municipios. Se excluye el
gasto que realicen con recursos del Estado con un destino especifico;
Ingresos de libre disposicion: Los ingresos locales y las participaciones
federales, asi como los recursos que, en su caso, reciban del Fondo de
Estabilizacion de los Ingresos de las Entidades Federativas en los términos
del articulo 19 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria y cualquier otro recurso que no esté destinado a un fin especifi ico;
Ingresos excedentes: Los recursos que durante el ejercicio fiscal se

obtienen en exceso de los aprobados en la Ley de Ingresos o en su caso

respecto de los que por cualquier otro concepto perciban;

Inversiones: Conjunto de gastos que se hacen para la realizacion de obras
de beneficio colectivo o para la adquisicién de equipos que contribuyan a
mejorar la administracién municipal:

Ley de Ingresos: La Ley de Iingresos del Municipio para el ejercicio fiscal

correspondiente, aprobada por el Honorable Congreso del Estado de_
Guerrero; )
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XXXV.  Metas: Es la cuantificacién del objetivo que se pretende alcanzar en un
tiempo sefialado, con los recursos necesarios;

XXXVIL.  Modificacion al Presupuesto de Egresos: Es el cambio hecho a las claves, k
descripciones o asignaciones del Presupuesto de Egresos del Municipio,
segun el movimiento que produzca puede ser, ampliacién o reduccién;

XXXVII.  Politicas: Criterio o directriz de accién elegida como guia en el proceso de
toma de decisiones al poner en préactica o ejecutar las estrategias, programas
y proyectos especificos del nivel municipal;

XXXVIiil.  Presupuesto de Egresos: El Presupuesto de Egresos del Municipio para el
ejercicio fiscal 2025, aprobado por el Honorable Ayuntamiento Municipal;

XXXIX.  Programa: Proyecto o planificacion ordenada de las distintas partes o
actividades disefiadas para alcanzar los objetivos y metas del Plan Municipal /-
de Desarrollo; J‘-’ /

XL. Proyecto: Planificacién que consiste en un conjunto de objetivos que se \ l
encuentran interrelacionados y coordinados, para el cumplimiento de un ‘
programa especifico;

XLI. Responsable del Gasto: La Tesoreria Municipal es la responsable de
realizar las erogaciones que haga el Ayuntamiento, y

XLIl.  Unidad Responsable: Area administrativa facultada para llevar a cabo las
actividades que conduzcan al cumplimiento de objetivos y metas
establecidas en los programas del Municipio. @

Cualquier otro término no contemplado en el presente articulo, se debera entender
conforme al glosario de la Ley General de Contabilidad Gubernamental, La Ley
nimero 454 de Presupuesto y disciplina Fiscal del Estado de Guerrero, y las demas
leyes de la materia.

Articulo 3. Para el ejercicio del Presupuesto de Egresos, se atendera a lo siguiente:

I En la celebracion y suscripcién de convenios o acuerdos en los que se
comprometa el patrimonio econdmico o el erario del Municipio, sera
obligatoria la intervencién del presidente Municipal, con autorizacién del
Ayuntamiento, previo dictamen que sobre el particular emita la Tesoreria
Municipal.

Il.  El gasto total aprobado y ejercido por el Ayuntamiento en el Presupuesto de
Egresos debera contribuir al Balance presupuestario sostenible;

- lll.  Todo aumento o creacion de gasto que afecte el Presupuesto de Egresos,

\ \‘-\. : debera acompariarse con la correspondiente iniciativa de ingreso o
"\\ compensarse con reducciones en otras previsiones de gasto; '

p |
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IV. El responsable del Gasto no podra realizar ninglin pago que no esté ( .

autorizado en el presente Presupuesto de Egresos, determinado por ley A\
posterior o con cargo a Ingresos excedentes; \Jj\

V. Considerar las previsiones de gastos necesarios para hacer frente a los :
compromisos de pago que se deriven de los contratos de Asociacién Plblico- 1
Privada celebrados o por celebrarse durante el siguiente ejercicio fiscal;

VI. 8élo podran comprometer recursos con cargo al presupuesto autorizado,
contando previamente con la suficiencia presupuestaria, identificando la

fuente de ingresos; N

Vil.  Podran realizar erogaciones adicionales a las aprobadas en el Presupuesto
de Egresos, cuando el Ayuntamiento autorice adecuaciones presupuestarias >
con cargo a los Ingresos excedentes que obtengan; (f??

VIIl.  En caso de contraer Financiamiento Interno, se debera de incluir en el Q}u
Presupuesto de Egresos los gastos que generara el pago de intereses y
amortizaciones;

IX.  Con anterioridad al ejercicio o contratacion de cualquier programa o proyecto
de inversioén cuyo monto rebase el equivalente a 10 millones de Unidades de &
Inversién, debera realizarse un andlisis de costo y beneficio;

X.  Acuerdos contractuales de largo plazo entre el gobierno y un socio del sector
privado, donde este ultimo tipicamente financia y provee un servicio publico
usando un activo de capital;

Xl.  Solo se procedera a hacer pagos con base en el Presupuesto de Egresos
autorizado y por los conceptos efectivamente devengados, siempre que se .
hubieren registrado y contabilizado debida y oportunamente;

Xll.  Para la asignacién global de recursos para servicios personales, se debera
observar lo dispuesto en el articulo 10 de la Ley de Disciplina Financiera de
las Entidades Federales y los Municipios y no podran incrementarse durante
el ejercicio fiscal;

Xll.  Deberan tomar medidas para racionalizar el Gasto corriente;

XIV.  Los ahorros y economias deberdn destinarse en primer lugar a corregir_
desviaciones del Balance presupuestario de recursos disponibles negativo y “‘\1 [
en segundo lugar a los programas prioritarios; X ",

e
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En materia de subsidios deberan garantizar que los recursos se entreguen (a
la poblacion objetivo y reduzcan los gastos administrativos del programa
correspondiente;

Una vez concluida la vigencia del Presupuesto de Egresos, sdlo procedera
realizar pagos con base en dicho presupuesto, por los conceptos
efectivamente devengados en el afio que corresponda y que se hubieren
registrado en el informe de cuentas por pagar y que integran el pasivo
circulante al cierre del ejercicio;

Los Ingresos excedentes derivados de Ingresos de libre disposicién, estaran
a lo dispuesto en el articulo 14 de la Ley de Disciplina Financiera de las
Entidades Federativas y los Municipios;

En caso de que durante el ejercicio fiscal disminuyan los ingresos, previstos
en la Ley de Ingresos, se estara a lo dispuesto en el Articulo 15 de la Ley de
Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios;

A mas tardar el 15 de enero de cada afio, se deberan reintegrar a la Tesoreria
de la Federacion las Transferencias Federales Etiquetadas que, al 31 de
diciembre del ejercicio fiscal inmediato anterior, no hayan sido devengadas;

Las Transferencias Federales Etiquetadas que al 31 de diciembre del
ejercicio fiscal inmediato anterior se hayan comprometido y aquéllas
devengadas pero que no hayan sido pagadas, deberan cubrir los pagos
respectivos a mas tardar durante el primer trimestre del ejercicio fiscal
siguiente, o bien, de conformidad con el calendario de ejecucién establecido
en el convenio correspondiente; una vez cumplido el plazo referido, los
recursos remanentes deberan reintegrarse a la Tesoreria de la Federacion,
a mas tardar dentro de los 15 dias naturales siguientes;

Los reintegros a que se refieren las fracciones XVIIl y XIX, deberan incluir los
rendimientos financieros generados, mas la actualizacién por no haberse
utilizado;

Cuando un programa comprenda mas de un ejercicio fiscal, se sujetara a las
cantidades asignadas en el Presupuesto de Egresos autorizado para cada
ejercicio;

Para el caso de ayudas sociales, se estara a lo establecido en sus politica
0 reglamentos internos; observando la definiciobn de ayudas sociales,
establecida en la Clasificacion por Objeto del Gasto;
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XXIV. Para efectos del pago de viaticos solo aplicara al personal adscrito al
Municipio, por lo cual debera apegarse al tabulador de viaticos autorizado;

XXV. Los gastos de obras, acciones sociales basicas e inversiones, seran
ejecutados por el Municipio, en funcién de los indices publicados por la
Secretaria de Bienestar, de conformidad con la Ley de Coordinacién Fiscal,
y demas normatividad vigente, y

XXVI.  El Presupuesto de Egresos debera de ser congruente con los Criterios
Generales de Politica Econémica.

Articulo 4. El ejercicio del presupuesto se apegara a los principios de eficiencia,
eficacia, economia, transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a los que
estan destinados, con base en lo siguiente:

I. Orientar el gasto publico al cumplimiento de los planes y programas estatales
y municipales para el desarrollo econémico y social; y,
ll. Priorizar la asignacién de los recursos a los programas, obras y acciones de
alto impacto y beneficio social que incidan en el desarrollo econémico y
social,
[. Garantizar la elevacion de los niveles de calidad de vida en la poblacién;
b\ IV. Identificacién de la poblacién objetivo, procurando atender a la de menor
A\ ingreso;
. V. Consolidar la estructura presupuestaria que facilite la ejecucién de los
‘ programas.

Articulo 5. La Tesoreria Municipal garantizard que toda la informacién
presupuestaria y de ingresos, cumpla con la Ley nimero 454 de Presupuesto y
Disciplina Fiscal del Estado de Guerrero, la Ley General de Contabilidad
Gubernamental, la Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, su
reglamento respectivo, asi como de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades
Federativas y los Municipios.

Todas las asignaciones presupuestarias del presente Decreto y de documentos de

la materia deberan cumplir con las disposiciones, requisitos y estar disponibles en-

términos de la Ley 374 de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del
Estado de Guerrero.

Articulo 6. La Tesoreria Municipal reportara en los Informes Trimestrales sobre-la.

situacion econémica, las finanzas publicas y la deuda puiblica, que incluiran el
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desglose de los proyectos de inversién previstos en este Decreto; informes de
avance de gestion financiera y cuenta de la hacienda publica.

CAPITULO II | o)
De las Erogaciones )

Articulo 7. El gasto neto total previsto en el presente Presupuesto de Egresos del
Municipio de Tlacoapa Guerrero., importa a cantidad de $82, 998, 624.95 (Ochenta
y dos novecientos noventa y ocho mil seiscientos veinticuatro pesos 95/100
m.n.) y corresponde al total de los ingresos aprobados en la Ley 122 de Ingresos
para el Municipio de Tlacoapa, Guerrero, para el ejercicio fiscal 2025, Aprobada por
el H. Congreso del Estado de Guerrero.

Articulo 8. La forma en que se integran los ingresos del Municipio, de acuerdo con
la Clasificacién por Fuentes de Financiamiento, es la siguiente:

Clasificacion por Fuentes de Financiamiento

2024-2027 WA BT AZM, PRI \

Categoria Presupuesto Aprobado
1 Recursos fiscales R 0.00
'2 | Financiamientos internos | 0.00 N
3 Ingresos propios 138,500.00
4 Recursos federales 82,860,124.95
5 Recursos estatales a 0.00
6 Otros recursos 0.00
Total, Presupuesto de Egresos 82,998,624.95

Articulo 9. El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2025 con base en la
Clasificacion por Tipo de Gasto se distribuye de la siguiente manera:

Clasificacion por Tipo de Gasto

Categoria
1 Gasto Corriente 23,734,652.25

Presupuesto APTObadP\

=7
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2 Gasto de Capital 59,263,972.70
'3 | Amortizacién de la Deuda y Disminucién de | 0.00
Pasivos
4 Pensiones y Jubilaciones 0.00
|5 | Participaciones 0.00
Total, Presupuesto de Egresos 82,998,624.95

Articulo 10. El presupuesto de egresos municipal del ejercicio fiscal 2025 con base
en la Clasificacion por Objeto del Gasto a nivel de capitulo, concepto, partida
genérica y especifica, se distribuye de acuerdo con el Anexo nimero 1. del
Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2025.

El presupuesto asignado para el concepto de comunicacion social es de $63,617.00
y se desglosa en la partida 361. “Difusion por radio, television y otros medios de
mensajes sobre programas y actividades gubernamentales”.

Articulo 11. Las asignaciones previstas para el Municipio, incluido el Ayuntamiento
(Cabildo y Presidencia), en el ejercicio 2025 importan la cantidad de $3,179,563.56

Unidad Administrativa Presupuesto Aprobado

1 | Presidencia 890,338.28

2 Sindicatura ' | 682,527.70 ]
|3 | Regidurias ] 1,606,697.58

Clasificacion por objeto del gasto a nivel de capitulo, se desglosan por cada una de
las unidades ejecutoras como se muestra en el Anexo niimero 2. del Presupuesto
de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2025.

Articulo 12. El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2025 con base en la
Clasificacién Administrativa, se distribuye de acuerdo a lo establecido en el Anexo
nimero 3. del Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2025.

El presupuesto asignado para la unidad de transparencia y acceso a la informacion
publica municipal es de $157,726.65 el cual se presenta con base en la clasificacién

por objeto del gasto a nivel capitulo: \
\
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_Unidad de transparencia y acceso a la informacién | Presupuesto
publica municipal Aprobado

1000 | Servicios personales B 157,726.65
Total $157,726.65

En el presente presupuesto no se desglosan transferencias a autoridades auxiliares
municipales, asi como para la imparticién de justicia municipal debido a que no se
cuenta con organismos de este tipo o similares.

Articulo 13. El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2025 con base en
la Clasificacién Funcional del Gasto a nivel de finalidad, funcién y subfuncién, se

distribuye de acuerdo con el Anexo niimero 4. del Presupuesto de Egresos para |

el Ejercicio Fiscal 2025.

Articulo 14. El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2025 con base en la
Clasificacién Programatica, desglosando por programa presupuestario, se
distribuye de acuerdo con el Anexo niimero 5. del Presupuesto de Egresos para
el Ejercicio Fiscal 2025.

Articulo 15. Las erogaciones previstas en el presente presupuesto de egresos para
otorgar subsidios y ayudas sociales, se distribuyen conforme a lo sngutente

| 4400 Ayudas Sociales

. . ; T . ; Presupuesto

Ayuda social Beneficiario Tipo o naturaleza Aprobado

44. Ayudas Sociales a | . . .

Personas Diversas ] Efectivo y/o Especie ] 2,245,902.00

443. Ayudas Sociales a

Instituciones de | Diversas Efectivo | 120,000.00

Ensefanza

448.  Ayudas por

Desastres Naturales y | Diversas Efectivo y/o Especie 300,948.76
_otro Siniestros ) |
{ Total 2,666,850._76

Las erogaciones por concepto de ayudas sociales se entregaran a las personas que

lo soliciten y tengan su domicilio dentro del municipio de Tlacoapa, Gro. Estas ks,

pueden ser entregadas en efectivo, en bienes o servicios.
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Las entregadas en efectivo, se debe seguir el procedimiento establecido en el
manual de procedimientos de tesoreria y deben ser entregadas de manera
ocasional. Quedando estrictamente prohibido que sean destinadas a la cancelacion
de deudas por concepto de gastos basicos, tales como pagos de impuesto predial,
agua potable, servicios de alcantarillado, energia eléctrica, teléfono e internet,
televisién de paga, deudas con casas comerciales o cualquier otro tipo de deuda
por bien de consumo, que no esté destinado a satisfacer necesidades prioritarias

de las familias con alto grado de pobreza y vulnerabilidad. v
Para la comprobacion de los apoyos por concepto de ayudas sociales entregadas \&‘)
en efectivo debido a su naturaleza, y dado a que las personas que lo soliciten \/

regularmente son de las localidades del municipio. Se integrara como comprobacion
del gasto efectuado:

a) Solicitud de Apoyo por parte del beneficiario, autorizado por el presidente
municipal;

b) Recibo de Egresos con firma de recibido y autorizado por el presidente
Municipal, Sindica Procuradora y Tesorero Municipal;

c) Evidencia que demuestre que el beneficiario recibié el apoyo solicitado, salvo
en casos muy particular, cuando lo solicite una persona delicada de salud y |
previa autorizacion por el presidente municipal, se omitira este requisito. \. AN

Articulo 16. La Tesoreria Municipal, previo acuerdo del Ayuntamiento, podra
reducir, suspender o terminar las transferencias y subsidios cuando:

I. Las entidades a las que se les otorguen cuenten con autosuficiencia
financiera;

Il. Las transferencias ya no cumplan con el objetivo de su otorgamiento; N

Ill. Las entidades no remitan la informacion referente a la aplicacion de estas '
transferencias;

IV. No existan las condiciones presupuestales para seguir otorgandolas.

Articulo 17. El gasto contemplado en el presente Presupuesto de Egresos
corresponde Unicamente al ejercicio fiscal 2025 y no cuenta con partidas que se
encuentren relacionadas con erogaciones plurianuales

Articulo 18. El municipio de Tlacoapa, Guerrero no desglosa pago para contratos
de asociaciones publico-privadas, en el presupuesto de egresos del ejercicio 2025,
debido a que el municipio no tiene contratos suscritos al amparo de la Ley nimero ™~
801 de Asociaciones Publico-Privadas para el Estado de Guerrero., la cual regula

las asociaciones publico privadas en el estado de Guerrero, por lo que no existeir.
compromisos plurianuales ligados a Proyectos para Prestacion de Servicios (PPS). .

™ N
2 2% S



Articulo 19. Las prioridades de gasto municipal en el municipic de Tlacoapa,
Guerrero, estan orientadas a la mejora de la calidad de vida de la poblacién, con
énfasis en servicios publicos, infraestructura y desarrollo econémico. Y se presenta

de la siguiente manera:
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Servicios Publicos

Se prioriza la salud, limpieza, y buen funcionamiento del
alumbrado plublico. Esto incluye la gestion de residuos
solidos, mantenimiento de infraestructura vial y la mejora
de la calidad del agua potable.

Infraestructura:

Se busca la construccion y rehabilitacion de infraestructura
vial, sistemas de drenaje, y espacios publicos.

Educacion:

Se busca mejorar la calidad de la educacion a través de la
inversidn en infraestructura escolar, formacién docente, y
la implementacién de programas educativos.

Salud:

Se prioriza la atencién médica de calidad, la prevencién de
enfermedades, inversién en infraestructura y el acceso a
servicios de salud para la poblacién.

Seguridad

Se implementan medidas para garantizar la seguridad |
ciudadana, incluyendo la inversién en equipamiento y

capacitacion policial, y la mejora de la iluminacién publica.

Gobierno Abierto y
Transparencia

Se busca la transparencia en la aplicacion de los recursos
publicos, la participaciéon ciudadana en la toma de
decisiones, y la rendicién de cuentas.

De conformidad con lo establecido en el articulo 61 Fraccién I, inciso a) de la Ley
General de Contabilidad Gubernamental y la Norma para Armonizar la Presentacion

de la Informaci6n adicional del Proyecto del Presupuesto de Egresos.
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Articulo 20. En el Presupuesto de Egresos, se contemplan los programas y

proyectos siguientes:

| Unidad Programa Presupuestario Presupuesto
Responsable : Aprobado
Presidencia Gobierno Cercano al Pueblo
Municipal. ) 890,338.28
Sindicatura Estricto apego a la Ley y Mejora
Regulatoria 682,527.70
Regidurias Gestién Publica Ordenada y Eficiente
- 1,606,697.58
Secretaria General
519,773.36
Direccién de Estricto apego a la Ley y Mejora
Reclutamiento | Regulatoria 104,564.45
Direccién de
Reglamentos o
Recaudacion y Disminucién de Deudas
Tesoreria Municipal | Racionalidad y Austeridad del Gasto 8,158,185.59
| Publico
Obras, Acciones Sociales Basicas e
Direccion de Obras | Inversiones que beneficien directamente
Publicas a la Poblacién Objetivo a fin de Contribuir | 59,667,636.03
a la reduccibn del rezago en
Infraestructura Social Basica. B _
Direccién de Municipio Saludable con Servicios
Servicios Publicos Basicos y Oportunos 290,325.06
DIF Municipal Atencion y Asistencia Social a Grupos
‘Vuinerables B 450,880.38
Direccién de Usos y | Cultura para Todos 120,332.98 |
Costumbres !
Direccién de Competitividad, Productividad, Empleo y 120,332.98
Desarrollo Rural Buena Economia
Direccion de Alfabetismo y Fomento Educativo 169,106.54
Educacién
Oficialia de Registro | Seguridad juridica, Identidad y el acceso 137,893.12
Civil B a derechos y/o servicios
Direccién de Policia, Amable y Respetuosa de las 9,088,799.83
Seguridad Publica | Garantias Individuales
Direccién de Servicios de emergencias oportunos y \
Proteccién Civil completos 331,632.88 |
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Unidad Programa Presupuestario Presupuesto
Responsable Aprobado
Unidad de Derecho de acceso a la informacién '
Transparencia publica y proteccion los datos 157,726.65
personales, asi como la Promocién de la
transparencia y la rendicién de cuentas.
Organo de Control | Vigilar y supervisar la correcta aplicacion
interno de los recursos publicos municipales, asi 156,641.13
como promover la legalidad y eficiencia
en la gestién puablica municipal. :
Direccion de Salud | Salud y Desarrollo Humano 120,332.98
Direccién del Libertad y Alternativas de Desarrollo
Deporte Juventud y | para los Jévenes 120,332,.98
Cultura o
Direccion de la
Mujer, Equidad de | Igualdad Entre Mujeres y Hombres 104,564.45
Género y Derechos
Humanos B -
Total Aprobado 82,998,624.95|

(
N

Articulo 21. Se presenta en el Presupuesto de Egresos, los indicadores
estratégicos y de gestion:

Programa Tipo de Indicador | Nombre del Indicador
(Estratégico /
 Gestién) o sl
Variacion porcentual en la
Estratégico celebracion de Foros de consulta
popular B
Porcentaje de la participacion de la
- poblacibn agrupada en |Ia
Estrategico construccion de las politicas
publicas municipales
GoFl,Jierbnlo Cercano Porcentaje en las demandas
al Pueblo - ciudadanas para la construccion |,
Estrategico de las poliicas publicas || °
municipales B

@f

y)
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Programa Tipo de Indicador | Nombre del Indicador
(Estratégico /
Gestidén)
Porcentaje en las reuniones
Gestién institucionales con los COPAQI’S
para desarrollar las politicas
publicas municipales
Porcentaje en la divulgacién de las
Gestion politicas publicas municipales en

los medios de comunicacion
institucional

Estratégico

Numero de convenios para dotar

de recursos al mumcnplo

Estratégico

Porcentaje de reuniones con las |

areas involucradas

Porcentaje de actividades
Estricto Apego a la | Estratégico realizadas en favor de |la
IF-{ey | y Mejora| ciudadania |
egulatoria - Numero de autorizaciones
Municipal Gestion verificaciones. y .
. Variacion porcentual de
.G—estlon - supervisiones realizadas -
Gestion Porcentaje d_e eventos 'd_onde se
DR suple al presidente Municipal
., Numero de reuniones a las que
Gestién asiste la Sindica Municipal
- Porcentaje de percepcion
EStrafg'E’ | ciudadana -
Porcentaje de cumplimiento en la
Estratégico eficiencia de las dependencias del
Municipio de Tlacoapa
Gestion  Publica Porcentaje de solicitudes
Ordenada y | Estratégico atendidas y canalizadas en tiempo
Eficiente y forma por la sala de regidores
Porcentaje de participaciones vy
Gestién propuestas  presentadas en
| sesiones de cabildo |
Porcentaje de cumplimiento de
| Gestion sesiones de Cabildo Mumcnpgi
Abiertas

)8"

/

-7

-
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Programa

Tipo de
(Estratégico
Gestion)

Indicador
/

Nombre del Indicador

Estricto Apego a la
Ley y Mejora
Regulatoria
Municipal (SG)

Estratégico

Variacion porcentual de sanciones
realizadas de los ciudadanos

Estratégico

Estratégico

Variacién porcentual de personas

actividades y tramites realizados a
través del marco normativo

atendidas e informadas en el
marco normativo ) _
Variacién porcentual de

Gestion

Estratégico

Porcentaje de permisos otorgados
| para eventos sociales

Porcentaje de gestiones

ciudadanas atendidas

Gestion

Porcentaje de servicios
atencién ciudadana realizados

de

Gestion

Porcentaje de audiencias
atendidas

Estratégico

de demandas
los sectores vy

Porcentaje
atendidas de
organizaciones

Gestion

Porcentaje de reuniones con
lideres y entes gubernamentales
realizados

Gestion

Porcentaje de sesiones de

comisiones realizadas

Recaudacién y
Disminucion
Deudas

Estratégico

presupuesto de

estimado

Porcentaje de cumplimiento del
ingresos

Gestion

Porcentaje de cumplimiento del
presupuesto de ingresos propios
estimado

Gestién

Porcentaje de cumplimiento del
presupuesto de ingresos por
concepto de participaciones y
aportaciones estimado

Estratégico

Variacién  porcentual
Calificacion de la Cuenta Publica

de la

Estratégico

Porcentaje de disminucion en el
‘gasto corriente. PDGC (Total del

(o

\
h=
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Gasto Publico

AW\

Estratégico
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Programa Tipo de Indicador | Nombre del Indicador
> (Estratégico /
= / Gestion)
; presupuesto pagado en gasto
74 corriente / Total de presupuesto
- pagado en el ejercicio) *100
Indice de eficiencia en Ia
Estratégico programacién de los recursos
;I presupuestales
. Porcentaje del Presupuesto de
;/ Gestion Egresos integrado
. Porcentaje de eficiencia en el
Gestion B cumplimiento de metas
Racionalidad y Porcentaje de eficiencia en la
Austeridad del Gestion integracion documental de obra

Armonizacion Contable

aperturada ]
Indice de cumplimiento de
lineamientos CONAC de

Gestion

Porcentaje de cierres contables en
tiempo vy forma

Estratégico

Porcentaje de informes del
desempefio de los programas
| presupuestarios entregados

Gestion

Porcentaje de evaluaciones de
Programa Anual de Evaluacién
realizadas

Estratégico

Porcentaje de cobertura de las
obras de Infraestructura vy
Equipamiento Urbano

Variacion porcentual anual de la
poblacién beneficiada con Obras

Gestion

Estratégico de Infraestructura y Equipamiento
Urbano
- Porcentaje de obra modernizada y
Estrategico rehabilitada
Porcentaje de cumplimiento en la
Gestion construccion de obras de agua
potable
Porcentaje de cumplimiento en

obras de drenaje v letrinas

N
s
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Programa Tipo de Indicador | Nombre del indicador
(Estratégico /
Gestion)
Mejoramiento de la Gestion Variacién porcentual anual de las
Infraestructura obras de infraestructura |
Municipal , Porcentaje de cumplimiento en la
Gestién ampliacién de la Infraestructura
Basica del Sector Educativo o
Porcentaje de cumplimiento en la
Gestion ampliacion de la Infraestructura
Basica del Sector Salud
Variacién porcentual anual de las
Gestién obras de mejoramiento de
L B vivienda realizadas
-. Porcentaje de cumplimiento en la |
\ Gestion construccion obras de
- | urbanizacién
NV Porcentaje de cumplimiento en la
WY Gestion construccion de Obras de
Y PRODIM-DF
iy . Porcentaje de servicios
. Gestlo? N | profesionales contratados
indice de satisfaccién con los
- servicios de recoleccidon de
Estratégico basura, asi como el de parques y
. |jardines .
Cobertura de los servicios
Estratégico publicos de recoleccién de basura,
\J limpieza, parques y jardines
RN o Cobertura de recoleccion de
\\‘;\}\ ' Estrategico residuos sélidos - _
o u Cobertura de recoleccion de
E‘ Gestion residuos solidos sin separacion en
I | el Municipio de Tlacoapa ]
/ Cobertura de viviendas que
L Gestion separan la basura en desechos
Municipio organicos e inorganicos
Saludable con Estratégico Cobertura del servicio de limpieza |
Servicios Basicos Cobertura de limpieza de
y Oportunos Gestion vialidades principales asfaltadas

en el municipio de Tlacoapa
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Tipo de Indicador

Nombre del Indicador

(Estratégico /

Gestion)

Gestién indice de cumplimiento de las
jornadas de descacharrizacién

Gestién Cobertura de limpieza de canales

y arroyos

Estratégico

Cobertura de limpieza de areas
verdes en el municipio

Gestion

Cobertura de limpieza de areas
verdes en el Municipio

Estratégico

Porcentaje de Atencidon de
Peticiones Ciudadanas

Porcentaje de Atencidon de

Gestion Peticiones Ciudadanas de
Recoleccion de Basura
Porcentaje de Atencion de

Gestidn Peticiones Ciudadanas de

Sanidad y Limpia

Estratégico

Indice de satisfaccion con los
servicios de recoleccion de
basura, asi como el de parques y
jardines

Estratégico

Porcentaje de poblacién
beneficiada en condicibn de
vulnerabilidad intervenida con los
programas de DIF Tlacoapa

Estratégico

Porcentaje de atencibn de
personas y grupos vulnerables

Estratégico

Porcentaje de cumplimiento del
nimero de apoyos alimentarios

otorgados
Porcentaje de raciones
Gestion alimentarias de comedores
- comunitarios
. Porcentaje de raciones de
Gestion desayunos escolares
Gestion (F;orcentaje de dotacion de
espensas
Estratégico Porcentaje de cumplimiento de

servicios asistenciales otorgados
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Programa

Tipo de
(Estratégico
Gestion)

Indicador
/

Nombre del Indicador

Atenciény
Asistencia Social a

Gestion

Porcentaje de cumplimiento de
apoyos en especie

Grupos |
Vulnerables

Gestion

Porcentaje de cumplimiento de |
apoyos en especie a personas con
discapacidad -

Gestion

Porcentaje de cumplimiento de
familias beneficiadas con apoyos
en especie para autoempleo

Estratégico

Gestion

Estratégico

Porcentaje de cumplimiento de
servicio a personas victimas de
violencia

Porcentaje de cumplimiento de
servicios de atencidn y proteccion
a los derechos de personas en
| situacién violencia

Porcentaje de capacitaciéon en los
temas de adiccién, discapacidad,
violencia y proteccion

Gestion

Porcentaje de comités de padres
de familia formados

Gestion

Estratégico

Porcentaje de Platicas orientadas
a mejorar la calidad de vida de las

_| personas con discapacidad

Porcentaje del fomento de
preservacion de costumbres y
tradiciones.

Estratégico

Porcentaje de poblacion que
fomenta las costumbres vy
tradiciones

Cultura para
Todos

Estratégico

Numero de eventos programados
por la autoridad municipal

Gestion

Porcentaje de ejecucién de

eventos sociales religioso

Gestion

Porcentaje de avance en los

apoyos

Gestion

Porcentaje de ejecucién de

eventos sociales
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Programa Tipo de Indicador | Nombre del Indicador
(Estratégico /
Gestion)
Porcentaje de Beneficiarios que
- estan las acciones de desarrollo
Estrategico agropecuario que impulsa el
Gobierno Municipal.
o Porcentaje de incremento en la
Competitividad, | Estratégico produccion agropecuaria.
Productividad, - Porcentaje de productores
Empleo y Buena Estrategico beneficiados con estos apoyos
Economia Porcentaje de productores
Gestion beneficiados con el subsidio de los
insumos agricolas requeridos |
Porcentaje de solicitudes
Gestion atendidas para el traslado de los
- insumos agricolas requeridos
- Porcentaje de acciones de
Estratégico fortalecimiento de la educacion
. Estratégico Porcentaje de apoyos y gestiones
_ Estratéaico Porcentaje de actividades vy
Alfabetismo y 9 gestiones realizadas
Fomento Gestion Porcentaje de gestién para la firma
Educativo B de convenio de colaboracién
. Porcentaje de gestiones
Gestion ) realizadas
. Porcentaje de eventos educativos
Gestion coordinados y realizados
Porcentaje de mejoramiento
- sobre el manejo de datos para
Estrategico emitir documentos de identidad a
| la poblacién de Tlacoapa.
- Porcentaje de mejoramiento en
Seguridad juridica, Estrategico tramites que la poblacién realiza.
Identidad y el - Porcentaje de campanias que
acceso a derechos Estratégico | realiza el Registro Civil -
y/o servicios Variacién porcentual anual de las
Gestidn camparias de registros de
L | nacimientos. _
Gestién Porcentaje de incremento de

celebracion de matrimonios.
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Programa Tipo de Indicador | Nombre del Indicador
(Estratégico /
Gestion)
. Nlmero de registros de
Gestion N defunciones.
/ Variacion porcentual en

Policia, Amable y
Respetuosa de las
Garantias
Individuales

Estratégico

percepcion de inseguridad en los
habitantes del Municipio de
Tlacoapa

Estratégico

Porcentaje de incidencia delictiva

Estratégico

Porcentaje de cumplimiento de los
programas de Prevencion del
delito

| Gestion

Porcentaje de cumplimiento de
beneficiados en programa de
prevencion del delito

Gestion

Variacién porcentual de Informes
Policial Homologado elaborados

Gestion

Porcentaje de cumplimiento en las
recomendaciones emitidas por la
Comisién Estatal de los Derechos
Humanos

Estratégico

Porcentaje de policias aprobados
en Evaluacién del Desempefio

Gestion

Porcentaje de cumplimiento de
policias capacitados

Gestion

porcentaje de cumplimiento de
evaluaciones de control y
confianza realizadas

Gestion

Porcentaje de nimero de Policias
por habitante

Estratégico

Porcentaje de inversion

FORTAMUN

Gestion

Porcentaje de cumplimiento en los
uniformes y accesorios adquiridos

Gestion

porcentaje de cumplimiento de
vehiculos adquiridos

Estratégico

Variacién porcentual anual en la
ocurrencia de servicios de
emergencia en relacion a la
poblacién de Tlacoapa
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Programa

Tipo de
(Estratégico
Gestién)

Indicador

/

Nombre del Indicador

Servicios de
emergencias
oportunos y
completos /

Estratégico

Porcentaje de lesionados
atendidos por incendios en
servicios de emergencias

Estratégico

Variacién porcentual anual de
platicas, talleres, capacitaciones
en la cultura de la Proteccion Civil

Gestion

Variaciébn porcentual anual de
camparias preventivas

Gestion

Porcentaje de cobertura de
seguridad brindadas por pericdos
vacacionales, festejos
tradicionales y eventos climaticos
extraordinarios presentados en el
territorio municipal.

Estratégico

Porcentaje de actualizaciéon de
Atlas de Riesgos del Municipio

Gestién

Porcentaje de elaboraciébn vy
cumplimiento de documentos
juridicos normativos publicados en
el Periddico oficial de Gobierno del
Estado de Gurrero

Gestién

Estratégico

Gestion

Porcentaje de Operaciéon de los
planes de contingencia para la
atencion coordinada del sector
publico y privado por agentes

| perturbadores

Porcentaje de numero de
servidores publicos de la Direccién
de Proteccion Civil en activo y
equipado, respecto a los
servidores publicos necesario de

| acuerdo a la demanda del servicio

Variacién porcentual anual de

capacitaciones realizadas

Gestibn

Porcentaje de cobertura de los
vehiculos de emergencias
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Programa Tipo de Indicador | Nombre del Indicador
(Estratégico /
v Gestidén)
P Variacion porcentual anual de
capacitaciones recibidas al
_ personal en temas de combate de
" Gestion incendios, atencién a
emergencias, grupos de
especialidad, y temas
*, administrativos y juridicos
_ Indice de cumplimiento en las
j O s/ Estratégico evaluaciones al portal de
\

Gobierno Abierto y

Estratégico

Tasa de variacion entre las
consultas a la informacion
obligatoria realizadas a inicio y fin
del afio 2025

Estratégico

Gestion

Transparente (UT) |

Estratégico

Numero de solicitudes de acceso

a la informacién dirigidas a la
informacién pilblica obligatoria
municipal

Porcentaje de solicitudes de
acceso a la informacion cuya
respuesta se encuentra disponible
en el portal de transparencia,
atendidas antes de los 10 dias
habiles después de recibidas en la
Direccion de Transparencia

Porcentaje de obligaciones
publicadas de acuerdo a los
principios de calidad de Ila
informacién

Porcentaje de unidades

. administrativas que  publican

Gestion informacion obligatoria en tiempo
| yforma

Gestidn Ndamero de actividades realizadas

Porcentaje de evaluaciones con

. resultados satisfactorios

Estrategico realizadas a los servidores

publicos sobre el tema de
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Programa,’ Tipo de Indicador | Nombre del Indicador
(Estratégico /
| o Gestion)
\/ fransparencia y proteccidén de
\ datos personales
Porcentaje de enlaces en
\ - transparencia que clasifican las
Gestién

Estratégico

evaluaciones con satisfaccion alta
y muy alta

Numero de recomendaciones y
acuerdos realizadas en reuniones
con diferentes areas

Estratégico

Variacién porcentual de reuniones
sostenidas con las areas
administrativas del ayuntamiento

Estratégico

Variaciéon porcentual del personal
administrativos que conoce las
normas y procedimientos

Numero de sanciones
establecidas al personal que caiga
en omisiones

Numero de reuniones a las que
acude el 6rgano de control interno

Porcentaje de contratos vy
convenios revisados

Gobierno Abierto y
Transparente
(OCIM) Gestion
| \ Y & Gestion
\ \‘ T -
/@ : Gestion
N Gestion

Numero de auditorias internas

realizadas

Estratégico

Salud y Desarrollo | EStrategico

Humano

Porcentaje de ciudadanos que
tienen acceso a los servicios de
salud. PCASS (Personas con
acceso a la salud / Total de la
poblacién) *100 Anual Estratégico

Porcentaje de recursos
gestionados aterrizados en el
municipio. PRGAM (Total de
recursos obtenidos de gestiones /
Total de recursos gestionados)
*100 Anual Gestién

AN | Estratégico

Porcentaje de actividades vy
gestiones realizadas
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Programa Tipo de Indicador | Nombre del Indicador
__ (Estratégico /
- > Gestion)
. . Nimero de centros de salud
Gestion | habilitados
- L, Numero de capacitaciones
Gestion realizadas
. Numero de supervisiones
Gestion coordinadas y realizadas
Indice de disminucién de la
Estrategico inactividad fisica y acceso a las
actividades culturales. IDIFAAC
Porcentaje de recursos
Estratégico gestionados aterrizados en el
Libertad y _municipio. PRGAM
Alternativas de Porcentaje de programas

Desarrollo para los

Estratégico

aplicados en el municipio. PPAM

Jévenes L, Numero de eventos organizados y
_Gestlon convocados
. Numero de solicitudes recibidas y
| \ l/ Gestion atendidas
\ .\ " Numero de gestiones realizadas y
\ (B 4. ¢

A "J'\- Gestion atendidas B

¥4 Porcentaje de mujeres que

Estratégico

habitan en este municipio

Porcentaje de mujeres del

Estratégico municipio de Tlacoapa que
participan en este proceso
.- Porcentaje de mujeres
Estrategico beneficiadas con estos apoyos
Porcentaje de mujeres

Gestion

capacitadas en el municipio de
Tlacoapa

Estratégico

Gestion

‘}{1

| instruccidn escolar

| instruccién escolar

hf
W\'

mujeres  del
Tlacoapa con

Porcentaje de
municipio de
mujeres  del |
Tlacoapa sin

Porcentaje de
municipio  de

W
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Programa Tipo de Indicador | Nombre del Indicador
= (Estratégico /
e Gestién)
<7 Porcentaje de nifias del municipio
Gestion de Tlacoapa que obtienen beca
, escolar
Porcentaje de mujeres del
[ - municipio de Tlacoapa que
' Estrategico desarrollan  alguna  actividad
lgualdad Entre econdmica
Mujeres y Porcentaje de mujeres del
Hombres municipio de Tlacoapa que
\ Gestiéon reciben  financiamiento  para
\ desarrollar  alguna  actividad
| } / econémica
\ \ \\;g/' Porcentaje de mujeres que
\ L\\QJ"J ' Gestion participan en los cursos de
':__,,f\\'\-,'- capacitacion
AT Porcentaje de mujeres del
. municipio de Tlacoapa que
Estrategico acuden a los centros de salud para
prevenir enfermedades
-, Ntimero de escuelas que reciben
/ Seston | platicas sobre educacién sexual
[/ NiGmero de mujeres que se hacer
‘\ / Gestion el estudio para la prevencion del
\*g,"f’ cancer de mama
»\\\}5 Porcentaje de obesidad en
A% Gestion jovenes y nifias del municipio de
[/ | Tlacoapa -
- Porcentaje de disminuciéon de la
Estratégico violencia hacia las mujeres del
(S municipio de Tlacoapa
‘ Convenio firmado entre Ia
L Secretaria de la Mujer del
\\'X Gestion Gobierno del Estado y el H
K\ Ayuntamiento de Tlacoapa
' Nimero de servicios de atencién
| Gestién por parte del personal capacitado

a victimas de violencia en el
municipio
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Programa Tipo de Indicador | Nombre del Indicador
| (Estratégico /
Gestion)
/ Porcentaje de usuarias de estos
Gestién servicios, satisfechas con Ila
atencion ofrecida por el personal
- capacitado
Numero de mujeres capacitadas
Gestion en los temas de equidad de
' | género y derechos de las mujeres
. Gestién Numero de eventos de difusion
realizados

De conformidad con lo establecido en el articulo 61 fraccién i, inciso b) de la Ley
General de Contabilidad Gubernamental.

Articulo 22. E| Presupuesto de Egresos incluye objetivos, estrategias y metas,
establecidos en programas y proyectos respectivos, como se muestra a

continuacion;

| Programa Objetivo Anual Estrategia Meta Anual 2025
Anual
Organizar las
Buscar un vinculo | peticiones de los
estrecho con la | ciudadanos, de | Cumplir en un
Gobierno ciudadania con | manera que se pueda | 80% las
Cercano al especial atencién | verificar el grado de | peticiones de los
Pueblo a sus demandas y | atencién. ciudadanos.
exigencias. | .
Procurar, Crear las condiciones | Retomar y
defender y | necesarias para | actualizar el
Estricto apego | promover los | otorgar un clima de | Marco Juridico
alalLeyy intereses certidumbre juridica, | municipal
Mejora patrimoniales y|la evidencia del
Regulatoria econdémicos  del | cumplimiento de sus | Llevar a cabo una
Ayuntamiento, compromisos | evaluacion interna
representarlo mediante un Gobierno | constante
juridicamente y | moderno, que actiie respecto de Ila
gestionar los | con honestidad vy |forma de trabajo

negocios de la

apego a la Ley.

W
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Anual
Hacienda de la Sindicatura y
N Municipal.  las dependencias |
| Gestidn Representar ala | Asegurarse de que Asistir a todas las
Publica ciudadaniaen el |todaslas areasdela | sesiones del
Ordenada y Ayuntamiento, y | administracién Ayuntamiento,
Eficiente participar funcionen proponer

problemas del
municipio y

Municipio. supervisar las
areas que se les
| asignen.
Contribuir al sano | Dar tratamiento Eficientizar el
desempefio  del | eficiente y rapido a servicio a la
Estricto apego | Municipio basado | los requerimientos ciudadania;
alalLeyy en los | que expresa el Recibir la
Mejora lineamientos y | presidente municipal. | documentacién
Regulatoria codigos de ética dirigida al
que norma el Ayuntamiento,
actuar del clasificandola para
municipio  como su respectiva
cuerpo colegiado distribucién.
| (diario);

Recaudacion y
Disminucién de
Deudas

Gestionar con
eficacia y
transparencia los
recursos

financieros del
municipio,
fortaleciendo la

hacienda publica,

Tener una politica de

transparencia y
honestidad en las
finanzas publicas
municipales, asi corno
la aplicacion de
instrumentos y
mecanismos eficaces
para la medicién,
seguimiento y
evaluacion de
resultados; la
informacion de Ila

| recaudacién de

Incrementar la

ingresos,
disminuyendo el
rezago en los
pagos de los
contribuyentes
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Programa Objetivo Anual Estrategia Meta Anual 2025
Anual
Racionalidad y | incrementando el | informacion Administrar el
Austeridad del | patrimonio y | gubernamental de | presupuesto de
Gasto Publico | mejorando la | caracter publico | una manera
calidad del gasto | garantizando a Ia | eficiente, logrando

ciudadania el acceso
a ella y la vigilancia

una optimizacién

| del gasto corriente

\ \ del desemperio | y operativo.
; }J{ honesto de los
) _ servidores publicos. ] )
Mejorar la Atender
infraestructura y oportunamente las
servicios publicos, | Incrementar la | solicitudes y
Obras, aumentando el | inversion puablica en | demandas de Ila
Acciones desarrollo del | obras de | ciudadania;
Sociales Municipio en | infraestructura basica | Supervisar que
Basicas e beneficio de la |y servicios publicos a | todas y cada una
Inversiones planeacién, a fin |través de acciones  de las obras que
que beneficien | de mejorar las | eficientes que | se realicen
directamente a | condiciones  de | conlieven a la | cumplan
la Poblacién vida y de | poblacién del | documentalmente;
| Objetivo a fin bienestar  social | Municipio de Tlacoapa | Reunirse o
 de Contribuira | de Ia poblacién, | hacia una vida de | dictaminar
la reduccion con principal | bienestar. acciones (o}
del rezago en | atencién a ' mejoras para
| Infraestructura | quienes se proponérselas al
Social Basica. | encuentren en presidente
situacién de Municipal para su
pobreza y seguimiento.
| marginacién B
Planear y | Promover la cultura de
proporcionar de |la limpieza, cuidado
manera eficiente, | del medio ambiente, y | Capacitacién  al
oportuna y con | clasificacion de Ia | personal de Ila
calidad, los | basura; direccién de

%

Municipio servicios publicos servicios publicos (|~
Saludablecon | que presta el | Mejorar el Alumbrado |y Ciudadanos.
Servicios Gobierno Publico,

Municipal a la | reemplazando ‘
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Anual
Béasicos y sociedad, lamparas obsoletas Sustituir el 50 %
Oportunos optimizando  los | por tecnologia LED, de las amparas
recursos mas eficientes y obsoletas;
disponibles e | duraderas;
involucrando la Cumplir al 100%
participacion de la con la ruta,
ciudadania en su programada de
prevision, recoleccién de
mantenimiento y | residuos sélidos.
. evaluacion o
Promover la | Formular e
inclusién de los | implementar una | Cubrir como
Atencién y grupos politica puablica de | minimo al 40% de
Asistencia vulnerables y | asistencia social, enel | la poblacion en
Social a brindarles periodo de los tres | situacién de
| Grupos asistencia social | afios de gobierno | vulnerabilidad
| Vulnerables para su correcto | municipal,

desarrolio
personal Y
humano

Impulsar y apoyar |

Adultos, jévenes y
nifos que
muestren alguna

Difundir y promover
las manifestaciones
de la cultura popular,
costumbres y

habilidad artistica | tradiciones, festejos y | Realizar 03
Cultura para ya sea artesanal, | celebraciones civiles, | eventos
Todos danza, canto o |religiosas y obras

alguna actividad | artesanales.

cultural que pueda

o _ser rescatada. o 1
Proveer a los

Impulsar el | campesinos, Dar atencion vy
Competitividad, | desarrollo de los | productores y | apoyo para el
Productividad, | campesinos, ganaderos de las | trasladalo de
| Empleo y productores y | herramientas técnicas | fertilizante a sus
Buena ganaderos para la | necesarias para lograr | comunidades
Economia produccién una mayor

sostenible.

produccién.

5',___.. 3

o
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Programa Objetivo Anual Estrategia Meta Anual 2025
Anual
Fortalecer la | apoyar el
educacion en los | Construccién y Construccion y
Alfabetismoy |sectores de la | mantenimiento de | mantenimiento de
Fomento poblacién que por | Infraestructura Infraestructura
Educativo sus circunstancias | educativa, para que educativa.
no han tenido | esté en condiciones (minimo dos
acceso a un | 6ptimas. Instituciones por
programa afo)
| educativo. | |
Contribuir en
otorgamiento de
certeza juridica a
Seguridad los ciudadanos al | Realizar actos Cumplir con el
juridica, entregar de | registrales sobre el 100% de los
Identidady el | manera rapida, | estado civil de los tramites
| acceso a puntual, eficaz y | habitantes del solicitados por la
derechos y/o eficiente los | municipio poblacién.
servicios documentos que
se elaboren en
- esta direccién. -
Ofrecer un cuerpo
policiaco que | Implementar el | Dos
refleje seguridad y | Programa®~  Policias | capacitaciones a
confianza en la| CercadeTi, en el cual | elementos
| Policia, poblacién, los elementos | policiacos, dos
Amabley mediante el | policiacos tengan | Visitas a
Respetuosa de | fomento de sus | acercamiento instituciones
las Garantias capacidades en | continuo y respetuoso | educativas  con
Individuales areas de calidad | con la poblacion. | informacion de
humana, atencion prevencion del
a la ciudadania, delito.
autoestima y
superacion
personal
Fortalecer el sistema | Detectar y
municipal de | Clasificar los
protecciéon civil, a fin | riesgos que

de proteger a

la,
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Anual
Servicios de Atender de | sociedad de | pueden afectar a
emergencias manera oportuna | eventuales desastres | la poblacion;
oportunos y las emergencias | provocados por | Implementar
completos con planes | agentes naturales o | medidas )
operativos y | humanos, para | preventivas yi/
preventivos de | prevenir las pérdidas | mitigadoras para ||
calidad de vidas humanas y | reducir la
bienes materiales vuinerabilidad
ante desastres;
Promover la
cultura de
autoproteccion y
responsabilidad
compartida en la
- - | gestién de riegos
Recabar y difundir
Asegurar el informacién relevante
cumplimiento de | para la gestién
las obligaciones publica; Atender el 100%
establecidas en la | Recepcionar y | de las solicitudes
Ley General de | tramitar solicitudes de | de Informacién y
Transparenciay | acceso a la | dar cumplimiento
Gobierno Acceso a la informacién puntual a lo
Abierto y Informacion presentadas por | establecido en la
Transparente | Puablica ciudadanos; Ley General de
(UT) Fomentar la cultura de | Transparencia y
transparencia y| Acceso a la
accesos a la | Informacién
| informacién pablica. | Piblica
Actuar siempre bajo el | Investigar y
marco juridico | sancionar faltas
aplicable, respetando | administrativas;
Vigilar y | la esfera juridica de | Ordenar y realizar
supervisar laljcada una de las | Auditorias a las
Gobierno correcta dependencias dependencias
Abierto y aplicacion de los | integrantes del | municipales;
Transparente | recursos publicos | Gobierno  Municipal, | Vigilar que las
(OCIM) municipales, asi | promoviendo siempre | obras publicas se
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Anual

,/

/ como promover la | la transparencia y | realicen de
legalidad y | rendicion de cuentas | acuerdo a la
eficiencia en la|por parte de la| planeacion,

E gestion  publica | totalidad de  los | programacion,
municipal. funcionarios y | presupuesto y
servidores publicos. especificaciones
] / convenidas.
[ Fomentar la
activacion fisica y
educacion para la
Salud y Promover la salud | salud, promoviendo | Atender el total de
Desarrolio publica vy la | estilos de vida | solicitudes
Humano prevencion de | saludables; referidas a la
enfermedades, Coordinar  acciones | Direccion de
asegurando  un | preventivas y| Salud para la
entorno saludable | correctivas ante | imparticiéon de
' \ N\ 1 /--" para la poblacién. | situaciones de salud, | platicas y talleres.
\ \y como brotes de
\ \ | enfermedades.
XV/ Promover el bienestar
=\ social mediante Ia
practica del deporte
que ayuda a |
desarrollar  valores
como el respeto y la
Fomentar la | tolerancia;
inclusibn y el | Fortalecer el tejido | Atender el total de
Libertad y desarrollo de los | social a través de la | solicitudes de
Alternativas de | jovenes a través | inclusiéon de joévenes | jovenes e
Desarrollo para | de actividades | en programas | instituciones
los Jovenes deportivas deportivos y | educativas
culturales;
Impulsar el desarrollo
sostenible al integrar
el deporte en Ila
) educacién y la salud
\\\ de los jovenes. | /A
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Anual
Promover una | Impulsar la

Igualdad Entre
Mujeres y
Hombres

A e

politica de
incorporaciéon de
la perspectiva de
género en la
planeacion y
programacién, en
la normatividad y
en la cultura
institucional de la
administracién

publica municipal

participacién activa de
las mujeres en la

economia y la
sociedad  mediante
capacitaciones,

proyectos productivos
y campanas
educativas, en
colaboracién con
instituciones y
organizaciones, para
promover su

desarrollo, bienestar y
una cultura de respeto
y equidad

Cumplir con las
metas
establecidas en el
Programa

Operativo anual

De conformidad con lo establecido en el articulo 66 parrafo Il de la Ley General de
Contabilidad Gubernamental y la Norma para establecer la estructura del
Calendario del Presupuesto de Egresos base mensual.

Articulo 23. El presupuesto de Egresos, se realizarda conforme al calendario de
presupuesto de egresos para el gjercicio fiscal 2025, y se presenta como anexo 09
del presente decreto.

CAPITULO Ill va'a

De los Servicios Personales

De conformidad con lo establecido en el articulo 18 de la Ley de Disciplina
Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios.

Articulo 23. En el ejercicio fiscal 2025, la Administracién Publica Municipal
centralizada contara con 69 plazas de conformidad con el Anexo nimero 6. del
Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2025.

v

/
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Articulo 24. Los servidores publicos ocupantes de las plazas a que se refiere el
articulo anterior percibiran las remuneraciones que se determinen en el Tabulador
de sueldos y salarios, el cual se integra en el presente presupuesto de egresos con
base en lo establecido en los articulos 115 fraccion IV y 127 de la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; sin que el total de erogaciones por
servicios personales exceda de los montos aprobados en este Presupuesto, de

conformidad con el Anexo nimero 7. del Presupuesto de Egresos para el -
Ejercicio Fiscal 2025. (

Articulo 25. El personal de seguridad puablica municipal percibira las|
remuneraciones que se determinen en el Tabulador de sueldos y salarios del '

personal de seguridad publica municipal, el cual se integra en el presente
presupuesto de egresos con base en lo establecido en los articulos 115 fraccién IV
y 127 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; sin que el total
de erogaciones por servicios personales exceda de los montos aprobados en este
Presupuesto, de conformidad con el Anexo numero 8. del Presupuesto de
Egresos para el Ejercicio Fiscal 2025.

Articulo 26. Para el establecimiento y determinacién de criterios que regulen los
incrementos salariales, la Tesoreria Municipal se sujetara a lo previsto en las
normas y lineamientos en materia de administracién, remuneraciones y desarrollo
del personal, y cualquier otra incidencia que modifique la relacién juridico-laboral
entre el Municipio y sus servidores publicos, incluyendo el control y elaboracién de
la ndmina del personal del Gobierno Municipal.

El presupuesto de remuneraciones estara en funcién a la plantilla de personal
autorizada y las economias que se generen no estaran sujetas a consideraciones

para su ejercicio.

CAPITULO IV . m s W
%' De la Deuda Publica ” Ig o

Articulo 27. El saldo de la deuda plblica del Gobierno del Municipio de Tlacoapa,
Gro., es de 0.00, (cero pesos) con fecha de corte al 31 de diciembre de 2024. Por
lo que en el ejercicio fiscal 2025 no se establece asignacién presupuestaria para el
pago de la deuda publica.

Articulo 28. E| Ayuntamiento, previa autorizacion del Congreso del Estado, podra
contratar deuda publica en términos del articulo 14 de la Ley nimero 616 de Deuda
Publica para el Estado Guerrero.
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Articulo 29. Las Dependencias y Entidades deberan registrar ante la Tesoreria
Municipal todas las operaciones que involucren compromisos financieros con
recursos publicos municipales, los cuales solo se podran erogar si se encuentran

autorizados en el presupuesto respectivo.

TiTULO SEGUNDO
DE LOS RECURSOS FEDERALES
CAPITULO UNICO

\
--'ITA; &

'

De los Recursos Federales Transferidos al Municipio

Articulo 30. Solamente la Tesoreria Municipal podra recibir los recursos federales P

que las dependencias y entidades federales transfieran al Municipio, salvo en el ]
caso de ministraciones relacionadas con obligaciones del Municipio que estén y
garantizadas con la afectacién de sus participaciones o aportaciones federales, en

términos de lo dispuesto en los articulos 9, 50 y 51 de la Ley de Coordinacién Fiscal /

y los casos previstos en las disposiciones legales aplicables.
Articulo 31. Los fondos de aportaciones que conforman el Ramo 33 que estima

recibir el municipio, se desglosan a continuacion:

= — T =

: Presupuesto (/V
Fondo de aportaciones Aprobado

: . — Vg
Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social Municipal 58,598,622.70 y{?’
(FISM) m
Fondo de Aportaciones para el Fortalemmlento de los Municipios
(FORTAMUN) ._ 9,420,432.71
Total, Presupuesto 68,019,055.41

,\\ ; _:

Articulo 32. La aplicacion, destino y distribucién presupuestada de los fondos de
aportaciones que conforman el Ramo 33 se desglosa a continuacion por capitulo

del gasto:

Fondo
aportacién

de

Capitulo de Gasto

Total |

1000

2000

3000

4000

5000

8000

7000 | 8000 | 9000

" Fondo

Aportaciones para

la Infraes

de

tructura

58,598,622.70

58,598,622.70
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Articulo 33. El ejercicio del gasto publico debera sujetarse estrictamente a las
disposiciones previstas en la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades
Federativas y los Municipios y la Ley nimero 454 de Presupuesto y Disciplina Fiscal
del Estado de Guerrero, las que emita la Tesoreria Municipal, en el ambito de la

Administracién Publica Municipal.

Articulo 34. La Tesoreria Municipal emitira a mas tardar el treinta y uno de enero
2025, los Lineamientos generales de racionalidad, austeridad y disciplina
presupuestal a las que deberan sujetarse las Dependencias y Entidades de Ia
Administracion Publica Municipal.

CAPITULO 1l

De la Racionalidad, Eficiencia, Eficacia, Economia, Transparencia y
Honradez en el Ejercicio del Gasto

~ Articulo 35. Las dependencias s6lo podran modificar sus estructuras organicas y

laborales aprobadas para el ejercicio fiscal 2025, previa autorizaciéon del
Ayuntamiento y de conformidad con las normas aplicables, siempre que cuenten
con los recursos presupuestarios suficientes.

ot TLACOAPA, GUERRERO 5
() 5y ] b N O ! .
t%?l__ .' = /_s{ 4 2024-2027 1'\-'5-?--:;-.»:7;,- :c),::ai;nv,ccvzu,:v;y
= . 20242027 -
Fondo de Capftulo de Gasto Total
Spete 1000 2000 3000 4000 5000 6000 7000 | 8000 | 8000
Social  Municipal
(FISM)
| Fondo ) de
| gpoggg:,:f”;igig 331401241 | 190385445 | 2,972765.85 605,000.00 625,000.00 9,420,432.71
de los Municipios L
(FORTAMUN) |
Total 3,314,012.41 1,903,654.45 | 2,972,765.86 J 605,000.00 625,000.00 58,598,622.70 0.00 0.00 0.00 68,019,055.41
TITULO TERCERO L\ |
DE LA DISCIPLINA PRESUPUES:I'ARIA EN EL EJERCICIO DEL GASTO /7),
PUBLICO | £\
A &\ }}I CAPITULO | J l
/w‘ W Disposiciones Generales _
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Articulo 36. Los viaticos y gastos de traslado para el personal adscrito a las l
dependencias deberan ser autorizados por los titulares de las mismas, previa /| | |

" l}‘: g™ 3

valoracién y conveniencia de la comision que motiva la necesidad de traslado y/o | | ﬂu'i
asistencia del o los servidores publicos, debiéndose ajustar al tabulador aprobado I‘ Y/

por la Tesoreria Municipal.

A continuacion, se presenta el desglose de los viaticos y gastos de traslados, de
conformidad con el Acuerdo por el que se emite el Clasificador por Objeto del Gasto |
del CONAC: \

Presupuesto| | |
Capitulo-Concepto-Partida genérica , _ 7|
| Aprobado [
73000 SERVICIOS GENERALES
3700 SERVICIOS DE TRASLADO Y VIATICOS | ij‘/
375 Vidticos en el pais 54,000.00 _..-;-iﬁ']”_v\&
Total 54,000.00 |

Articulo 37. Soélo se podra constituir o incrementar el patrimonio de fideicomisos
con recursos publicos y participar en el capital social de las empresas con la
autorizacién del Ayuntamiento en los términos de las disposiciones aplicables.

Articulo 38. En aquellos fideicomisos en los que se involucren recursos publicos
municipales, se debera establecer una subcuenta especifica, con el objeto de
diferenciarlos del resto de las demas aportaciones. La Tesoreria Municipal llevara }%r

el registro y control de los fideicomisos en los que participe el Gobierno Municipal. ; y

Los fideicomisos, a través de su Comité Técnico, deberan informar trimestralmente

a la Tesoreria Municipal, dentro de los treinta dias siguientes a cada trimestre, el

saldo de la subcuenta a que se refiere el parrafo anterior. Adicionalmente, la
Tesoreria Municipal podra solicitarles con la periodicidad que determine y bajo el W
plazo que establezca, la informacién juridica, patrimonial o financiera que requiera,

en los términos y condiciones de las disposiciones aplicables. En los contratos
respectivos debera pactarse expresamente tal prevision.

En caso de que exista compromiso de particulares con el Gobierno Municipal para
otorgar sumas de recursos al patrimonio del fideicomiso y aquéllos incumplan con
la aportacion de dichos recursos, con las reglas de operacion del fideicomiso o del
programa correspondiente, el Gobierno Municipal, por conducto de la Dependencia
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o Entidad que coordine la operacidon del fideicomiso, podra suspender las :

aportaciones subsecuentes.

Articulo 39. Se prohibe la celebracién de fideicomisos, mandatos o contratos
analogos, que tengan como propdésito eludir la anualidad de este Presupuesto.

Articulo 40. El Ayuntamiento, por conducto de la Tesoreria Municipal, autorizara la
ministracién, reduccion, suspensién y en su caso, terminacién de las transferencias
y subsidios que con cargo al Presupuesto se prevén en este Decreto.

Articulo 41. Los titulares de las entidades a los que se autorice la asignacion de |
transferencias y subsidios con cargo al Presupuesto seran responsables de su |
correcta aplicacién conforme a lo establecido en este Presupuesto y las demas
disposiciones aplicables.

Articulo 42. El Ayuntamiento podra emitir durante el ejercicio fiscal, disposiciones

sobre la operacién, evaluacién y ejercicio del gasto relacionado con el otorgamiento
y aplicacién de las transferencias y subsidios a que se refiere el articulo anterior.

Articulo 43. La Tesoreria Municipal, con la aprobacién del Ayuntamiento, podra, /

durante el ejercicio fiscal, emitir disposiciones sobre la operacion, evaluacién y
ejercicio del gasto de las economias presupuestarias del ejercicio fiscal.

Los ahorros o economias presupuestarias que se obtengan podran reasignarse
durante los meses de mayo y octubre a proyectos sustantivos de las propias
dependencias o entidades publicas que los generen, siempre y cuando
correspondan a las prioridades establecidas en sus programas, cuenten con la
aprobacion del Ayuntamiento, a propuesta de la Tesoreria Municipal, y se refieran,
de acuerdo a su naturaleza, preferentemente a obras o acciones contempladas en
este Presupuesto y a los proyectos de inversién piiblica. Dichas reasignaciones no
seran regularizables para el siguiente ejercicio fiscal.

Articulo 44. En el ejercicio del Presupuesto de Egresos, las Dependencias y
Entidades se sujetaran a la calendarizacion que determine y les dé a conocer la
Tesoreria Municipal, la cual sera congruente con los flujos de ingresos. Asimismo,
las Dependencias y Entidades proporcionaran a dicha Tesoreria, la informacion
presupuestal y financiera que se les requiera, de conformidad con las disposiciones
en vigor.

Articulo 45. ElI Ayuntamiento, asi como las Dependencias y Entidades deberan
sujetarse a los montos autorizados en este presupuesto, salvo que se autoricen
adecuaciones presupuestales en los términos de este Decreto y de la Ley niimero
454 de Presupuesto y Disciplina Fiscal del Estado de Guerrero y Ley Organica del

J
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Municipio Libre del Estado de Guerrero; por consiguiente, no deberan adquirir
compromisos distintos a los estipulados en el presupuesto aprobado.

Articulo 46. En caso de que durante el ejercicio fiscal exista un déficit en el ingreso
recaudado previsto en la Ley de Ingresos del Municipio, el Presidente Municipal, por
conducto de la Tesoreria Municipal, podra aplicar las siguientes normas de
disciplina presupuestaria:

I. Ladisminucion del ingreso recaudado de alguno de los rubros estimados en
la Ley de Ingresos del Municipio podra compensarse con el incremento que,
en su caso, observen otros rubros de ingresos, salvo en el caso en que éstos
Gltimos tengan un destino especifico por disposicion expresa de leyes de
caracter fiscal o conforme a éstas, se cuente con autorizacién de la Tesoreria
Municipal para utilizarse en un fin especifico, asi como tratdndose de
ingresos propios de las Entidades;

ll. En caso de que no pueda realizarse la compensacion para mantener la
relacion de ingresos y gastos aprobados o ésta resulte insuficiente, se
procedera a la reduccién de los montos aprobados en el Presupuesto de
Egresos destinados a las Dependencias, Entidades y programas, conforme
el orden siguiente:

a) Los gastos de comunicacién social;

b) El gasto administrativo no vinculado directamente a la atencién de la
poblacién;

c) El gasto en servicios personales, prioritariamente las erogaciones por
concepto de percepciones extraordinarias; y

d) Los ahorros y economias presupuestarios que se determinen con base en
los calendarios de presupuesto autorizados a las dependencias y entidades.

Articulo 47. En apego a lo previsto en la Ley nimero 266 de Obras Pablicas y sus
Servicios del Estado de Guerrero, el Municipio, bajo su responsabilidad, podran
contratar obras publicas y servicios relacionados, mediante los procedimientos
establecidos en la normativa correspondiente que a continuacioén se sefialan:
I.  Licitacién pulblica;
iI. Licitacién simplificada; y /
fil.  Adjudicacién directa. A(

En los procedimientos de contratacion deberan establecerse los mismos requisitos
y condiciones para todos los participantes, especialmente por lo que se refiere a

A
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tiempo y lugar de entrega, plazos de ejecucién, normalizacién aplicable en términos
de la Ley Federal sobre Metrologia y Normalizacién, forma y tiempo de pago, penas
convencionales, anticipos y garantias, debiendo las Dependencias y Entidades
proporcionar a todos los interesados igual acceso a la informacién relacionada con
dichos procedimientos, a fin de evitar favorecer a algun participante.

La dependencia o entidad determinara el caracter de los procedimientos de
contrataciébn y los precios unitarios de las obras; la contratacion debera
corresponder con lo establecido en ia normatividad local y/o federal aplicable segtn
sea el origen de los recursos y los precios deberan ser acordes con las condiciones
de costos vigentes en la zona o regién donde se ejecuten los trabajos.

Los montos maximos de confratacién de obra plblica y servicios seran los
siguientes:

B Valor diario de Unidad de
Medida y Actualizacion

Procedimiento (UMA)

De Hasta

| Adjudicacién directa o invitacién a cuando
| menos tres personas. 1 | 20,000

Il. | Licitacién puablica Mayor a 20,000

Los montos establecidos deberan considerarse sin incluir el importe del Impuesto al
Valor Agregado.

Cuando se ejecuten programas en los que se ejerzan asignaciones presupuestales
federales, se deberan apegar a la normatividad aplicable o a la que se pacte en los
acuerdos o convenios respectivos.

Cuando se aplique la normatividad federal en la contratacion de obra publica o
servicios relacionados con la misma, financiados con cargo a recursos federales
convenidos, se estara al rango que determine dicha normativa, conforme al monto
de los recursos recibidos en su totalidad por el Municipio.

Articulo 48, Las operaciones de adquisiciones, arrendamientos y contratacién de
servicios que realicen las dependencias y entidades municipales, se realizaran con
estricto apego a las disposiciones previstas en el Reglamento de Adquisiciones,

Arrendamientos, Contrataciones de Servicios y Enajenaciones del Municipio de

Tlacoapa, Guerrero.
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Cuando en las operaciones referidas se ejerzan recursos federales, se debera estar
a la normatividad aplicable o a la que se pacte en los convenios o instrumentos

juridicos respectivos. :
\

CAPITULO Hii WL

e

>

Sanciones

Articulo 49. Los titulares de los entes publicos, en el ejercicio de sus presupuestos
aprobados, sin menoscabo de las responsabilidades y atribuciones que les (,\/
correspondan, seran directamente responsables de que su aplicacion se realice con
estricto apego a las leyes correspondientes y a los principios antes mencionados.

El incumplimiento de dichas disposiciones sera sancionado en los términos de lo
establecido en la Ley nimero 695 de Responsabilidades de los Servidores Pablicos
del Estado y de los Municipios de Guerrero y demas disposiciones aplicables.

TiTULO CUARTO
DEL PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS (PbR)
CAPITULO |

7'
A

{ \\}) -
1\ I'ﬂ&\”

L AN ¥
1

v

Disposiciones generales

" Articulo 50. Los programas presupuestarios del Municipio que forman parte del
presupuesto basado en resultados (PbR) y los recursos asignados en conjunto para
el ejercicio fiscal 2025 se encuentran desglosados en el anexo numero 8 del

presente decreto.

1_- 4 ) v )
'\‘ L

:\u CAPITULO Il

De la Evaluacion de Resultados

Articulo 51. La Instancia técnica de evaluacidon, Tesoreria Municipal y la
dependencia responsable de la Planeacién y Desarrollo Econémico, estableceran
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el Sistema de Evaluacién al Desempefio de los Programas presupuestarios
contenidos en el presente Presupuesto de egresos, el cual establecera el
compromiso para que se implementen mecanismos de seguimiento y evaluacion
mediante analisis sistematicos del ejercicio, uso y destino de los recursos publicos
y las acciones emprendidas, a fin de determinar su pertinencia, eficacia, calidad,
resultado, impacto y sostenibilidad a fin de lograr afianzar eI PbR, contribuyendo
con la Transparencia y Rendicién de cuentas. [

L/ A

)
TITULO QUINTO
De la Perspectiva de género de la Igualdad entre Mujeres y Hombres
CAPITULO UNICO

De la Perspectiva de género de la Igualdad entre Mujeres y Hombres

Articulo 52. En cumplimiento a la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y
Hombres y a la Ley General de acceso a las Mujeres a una vida Libre de Violencia,
El Gobierno Municipal impulsara la igualdad sustantiva entre Mujeres y Hombres a
través de la incorporacion de la Perspectiva de Género en el disefio, elaboracion,
aplicacién, seguimiento y evaluacién de los Programas presupuestarios.

.fd/
TRANSITORIOS - :-_

ARTICULO PRIMERO. EI presente Decreto entrara en wgor el dia 1° de enero de
2025.

ARTICULO SEGUNDO. En cumplimiento a lo dispuesto por la Ley General de
Contabilidad Gubemamental, el Gobierno del Municipio instrumentara los
documentos técnico-normativos que emita el Consejo Nacional de Armonizacion
Contable (CONAC), conforme a los criterios y términos establecidos para ese fin.

ARTICULO TERCERO. La informacién financiera y presupuestal adicional a la
contenida en el presente Decreto, asi como la demas que se genere durante el
ejercicio fiscal, podra ser consultada en los reportes especificos que para tal efecto

V
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difunda la Tesoreria Municipal en los medios oficiales, incluyendo los medios
electrénicos.

ARTICULO CUARTO. E!l municipio de Tlacoapa Guerrero., elaborara y difundira a
mas tardar 30 dias naturales siguientes a la promulgacion del presente decreto, en
su respectiva pagina de internet, el presupuesto ciudadano con base en la
informacién presupuestal contenida en el presente decreto, de conformidad con el
articulo 62 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental y con la Norma para

Dado en recinto del H. Ayuntami
del mes de diciembre del afio 202

024752027
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ANEXO 01 DEL PRESUPUESTOQ DE EGRESOS APROBADO PARA EL EJERCICIO FISCAL 2025
CLASIFICACION POR OBJETO DEL GASTO S

. ot P P . _ e PRESUPUESTO
(CAPITULO, CONGEPTO; PARTIDA GENERICA Y ESPECIFICA) L/,; — e
1 SERVICIOS PERSONALES. - 11,063,354.96
11 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE. 8,478,392.18
111 DIETAS. 0.00
112 HABERES. 0.00
113 SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE. 8,478,392.16
113 004 GASTO GORRIENTE 5,804,281.20
113 004 001 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERNMANENTE /. | 5,804,281.20
113 001 001 001 SUELDO BASE AL PERSONAL DE CONFIANZA, 71V W) e 5,804,261,20
113003 FORTAMUN (SEGURIDAD PUBLICA) [ | A 2,674,110.88
113 003 001 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE \ fin'ad 2,674,110.96
113 003 001 001 SUELDO BASE AL PERSONAL DE CONFIANZA, A\ 2.674,110.96
12 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER TRANSITORIO. 71 0.00
13 REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES. o 2,434,959.80
131 PRIMAS POR ANOS DE SERVICIOS EFECTIVOS PRESTADOS. % 0,00
132 PRIMAS DE VAGACIONES, DOMINICAL Y GRATIFICACION DE FIN DE ANO. 7, 766,959.80
132 001 GASTO CORRIENTE AR 525,058.35
132 001 001 REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES ¥ M 525,058.35
132 001 001 001 PRIMA VACACIONAL [ 2TV 47,732.59
132 001 001 002 AGUINALDO \ [ oy 7 477,325.76
132 003 FORTAMUN (SEGURIDAD PUBLICA) N 241,901.45
132 003 001 REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES S 241,901.45
432003 001 001 PRIMA VACACIONAL / 21,091.04
132 003 001 002 AGUINALDO / )2 219,910.41
134 COMPENSACIONES, N ) 2 1,668,000.00
134 001 GASTO CORRIENTE . \W7.% 1,320,000.00
134 001 001 REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES . i 1,320,000.00
134 001 001 001 COMPENSACIONES 7 1,320,000.00
134 003 FORTAMUN (SEGURIDAD PUBLICA) /) N/ 348,000.00
134 003 001 REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES ) 348,000.00
134 003 001 001 GOMPENSACIONES 348,000.00
14 SEGURIDAD SOCIAL. 0.00
15 OTRAS PRESTACIONES SOGIALES Y ECONOMICAS, A 0,00
16 PREVISIONES, 7 o 150,000,00
161 PREVISIONES DE CARAGTER LABORAL, ECONOMICA Y DE SEGURIDAD SOCIAL, . ot 150,000.00
184 001 GASTO CORRIENTE 4 100,000,00
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ANEXO 01 DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS APROBADO PARA EL EJERCICIO FISCAL 2025
CLASIFICACION POR OBJETO DEL GASTO

Pégina (2) de (12)
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e : i v - k |PRESUPUESTO

(CAPITULO, CONCEPTO, PARTIDA GENERICA Y ESPECIFICA} . /:,H APROBADG |

161 001 001 PREVISIONES 4 100,000.00
161 001 001 001 PREVISIONES DE CARACTER LABORAL, ECONOMICA Y DE SEGURIDAD SOCIAL, / 100,000.00
161 003 FORTAMUN (SEGURIDAD PUBLICA) P4 50,000.00
161 003 001 PREVISIONES Z i 50,000.00
1641 003 001 001 PREVISIONES DE CARACTER LABORAL, ECONOMICA Y DE SEGURIDAD SOCIAL. 7 . 50,000.00
2 MATERIALES Y SUMINISTROS. /o] 4,292,023.68
21 VATERIALES DE ADMINISTRACION, EMISION DE DOCUMENTOS Y ARTICULOS OFICIALES. | 10l G~ 618,000.00
211 MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE OFICINA. \ o [P 288,500.00
211 001 GASTO CORRIENTE N T AE-T 156,500.00
211 001 001 MATERIALES DE ADMINISTRACION, EMISION DE DOCUMENTOS Y ARTICULOS OFICIALES St 156,500.00
211 001 001 001 MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE OFICINA =i 156,500.00
211003 FORTAMUN {SEGURIDAD PUBLICA) s 132,000.00
211 003 001 MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE OFICINA P 132,000.00
211 003 001 001 MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE OFICINA AT : 132,000.00
212 MATERIALES Y UTILES DE IMPRESION Y REPRODUCCION. TAF 96,500.00
212 001 GASTO CORRIENTE o it 90,000.00
212 001 001 MATERIALES DE ADMINISTRACION, EMISION DE DOCUMENTOS Y ARTICULOS OFICIALES 90,000.00
212 001 001 001 MATERIALES Y UTILES DE IMPRESION Y REPRODUCCION 90,000.00
212 003 FORTAMUN (SEGURIDAD PUBLICA)} A P 6,500,00
212 003 001 MATERIALES Y UTILES DE IMPRESION Y REPRODUCCION [, ?ﬂ]/'ﬁ 6,500.00
212 003 001 001 MATERIALES Y UTILES DE IMPRESION Y REPRODUCCION / ¥ ] ] 8,500.00
213 MATERIAL ESTADISTICO Y GEOGRAFICO. " ‘s 0.00
214 MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACIONES. 38,000.00
214 001 GASTO CORRIENTE 10,000.00
214 001 001 MATERIALES DE ADMINISTRACION, EMISION DE DOCUMENTOS Y ARTICULOS OFICIALES 10,000.00
214 001 001 001 MATERIALES, UTILES ¥ EQUIPOS MENORES DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACIONES 10,000.00
214 003 FORTAMUN (SEGURIDAD PUBLICA) P 28,000.00
214 003 001 MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACIONES A s 28,000.00
214 003 001 001 MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACIONES (" 28,000.00
215 MATERIAL IMPRESO E INFORMACION DIGITAL. 10,000.00
215 001 GASTO CORRIENTE ,1 \ 10,000.00
215 001 001 MATERIALES DE ADMINISTRACION, EMISION DE DOCUMENTOS Y ARTICULOS OFICIALES | I 10,000.00
215 001 001 001 MATERIAL IMPRESO E INFORMACION DIGITAL o ds 10,000.00
216 MATERIAL DE LIMPIEZA. \ M 185,000.00
216 004 GASTO CORRIENTE =1 103,000.00
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ANEXO 01 DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS APROBADO PARA EL EJERCICIO FISCAL 2025
CLASIFIGACION POR OBJETO DEL GASTO

) . e P . PRESUPUESTO
(CAPITULO, CONGEPTO, PARTIDA GENERICA Y ESPECIFICA) ( e

216 001 001 MATERIALES DE ADMINISTRAGION, EMISION DE DOCUMENTOS Y ARTICULOS OFICIALES { 103,000.00
216 001 001 001 MATERIAL DE LIMPIEZA | 103,000.60
216 003 FORTAMUN (SEGURIDAD PUBLICA) ( \ ) 82,000.00
216 003 001 MATERIAL DE LIMPIEZA \ | V| §2,000.00
216 003 001 001 MATERIAL DE LIMPIEZA ~_ [ — L 82,000.00
22 ALIMENTOS Y UTENSILIOS. s / 250,400.00
221 PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA PERSONAS. e o/ 250,400.00
221 001 GASTO CORRIENTE / [N ' 235,400.00
221 001 001 ALIMENTOS Y UTENSILIOS / / \ 235,400.00
221 001 Q01 001 PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA PERSONAS o [ | 235,400.00
221 003 FORTAMUN (SEGURIDAD PUBLICA) ] == 24,000.00
221 003 001 PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA PERSONAS | ] /W’ 24,000.00
221 003 001 001 PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA PERSONAS gy | 24,000.00
222 PRODUGTOS ALIMENTICIOS PARA ANIMALES. SV 0.00
223 UTENSILIOS PARA EL SERVICIO DE ALIMENTACION. “ | 0.00
23 MATERIAS PRIMAS Y MATERIALES DE PRODUCCION Y COMERCIALIZACION, = Py - 0.00
24 MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y DE REPARACION. i j_,,.ﬁ[;{'f— 592,548.00
246 MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO. 7 550,000.00
246 001 GASTO CORRIENTE - 300,000.00
bAB Gononi MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y DE REPARACION Z 300,000.00
246 001 001 001 MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO ,,ﬁ-ﬁﬂr e 7). 300,000,00
246 003 FORTAMUN (SEGURIDAD PUBLICA) s WL~ “/ 250,000.00
246 003 001 MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO A A 250,000.00
246 003 001 00" MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO =Y~ 250,000.00
247 ARTICULOS METALICOS PARA LA CONSTRUCCION. = 0.00
248 MATERIALES COMPLEMENTARIOS, 0.00
249 OTROS MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y REPARACION. e 42,548.00
249 001 GASTO CORRIENTE A~ o 42,548.00
549 001 001 MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y DE REPARACION y 42,548.00
249 001 001 001 OTROS MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y REPARACION 42,548.00
25 PRODUCTOS QUIMICOS, FARMACEUTICOS Y DE LABORATORIO. 0.00
26 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS. 2,064,351.68
261 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS. 2,064,351.68
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ANEXO 01 DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS APROBADQ PARA EL EJERCICIO FISCAL 2025
CLASIFICACION POR OBJETO DEL GASTO

) .: .‘m

i

-

o . - P e . PRESUPUESTO

(CAPITULO, CONCEPTO, PARTIDA GENERICA Y ESPECIFICA) - APROBADO
261 001 GASTO CORRIENTE 1,002,697 23
261 001 001 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS \ o 1,002,697.23
261 001 001 001 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS N el 1,002.697.23
261 003 FORTAMUN (SEGURIDAD PUBLICA) 971,654.45
261 003 001 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 974,654.45
261 003 001 001 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 971,654.45
27 VESTUARIO, BLANCOS, PRENDAS DE PROTECCION Y ARTICULOS DEPORTIVOS: 304,000.00
271 VESTUARIO Y UNIFORMES. 184,000.00
271 001 GASTO CORRIENTE A 85,000.00
271 001 001 VESTUARIO, BLANCOS, PRENDAS DE PROTECCION Y ARTICULOS DEPORTIVOS X/ : P
274 001 001 001 VESTUARIO Y UNIFORMES | “¢ 85,000.00
271003 FORTAMUN (SEGURIDAD PUBLICA) N 96,000.00
271 003 001 VESTUARIO Y UNIFORMES [ 1) . 96,000.00
271 003 001 001 VESTUARIO Y UNIFORMES U L RS e 96,000.00
272 PRENDAS DE SEGURIDAD Y PROTECCION PERSONAL. =TV » 90,000.00
272 003 FORTAMUN (SEGURIDAD PUBLICA) — 17 AL 90,000.00
272 003 001 PRENDAS DE SEGURIDAD Y PROTECCION PERSONAL ¥4 e TRAL 90,000.00
372 003 001 001 PRENDAS DE SEGURIDAD ¥ PROTECCION PERSONAL ' - A L-’T"i(;ﬁ.’ >~ 90,000.00
273 ARTICULOS DEPORTIVOS. ==y 33,000.00
273 001 GASTO CORRIENTE 18,000.00
b 73 0011004 VESTUARIO, BLANCOS, PRENDAS DE PROTECCION Y ARTICULOS DEPORTIVOS N 18,000.00
273 001 001 001 ARTICULOS DEPORTIVOS v/ 18,000.00
273 003 FORTAMUN (SEGURIDAD PUBLICA) sk = 15,000.00
273 003 001 ARTICULOS DEPORTIVOS Irf,{ W 15,000.00
373 003 001 001 ARTICULOS DEPORTIVOS 7/ 15,000.00
29 HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES. P ’ 453,724.00
296 REFAGCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE TRANSPORTE. g 451,824.00
296 001 GASTO CORRIENTE 1 245,224.00
296 001 001 HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES 7 5 M 245,224.00
266 001 001 001 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE TRANSPORTE 7~ ‘i 96,472.00
206 001 001 002 LUANTAS Y NEUMATICOS 4 7 148,752.00
296 003 FORTAMUN (SEGURIDAD PUBLICA) / 208,600.00
296 003 001 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE TRANSPORTE 206,600.00

Pagina (4) de (12)




MIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL

- - H. AYUNTA
B = , ) TLACOAPA, GUERRERO.
L—:—:l

2024-2027

=

<3
- )
\‘-\.' _‘J\-_e..’_’ﬂ‘

. 2034-2037

3 g F R
ANEXO 01 DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS APROBADO PARA EL EJERCICIO FISCAL 2025
CLASIFICACION POR OBJETO DEL GASTO
iy - T ’ : ‘ PRESUPUESTO
(CAPITULO, CONGEPTO, PARTIDA GENERICA Y ESPECIFICA) Q,/’;ﬁf‘*" R s

206 003 001 001 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE TRANSPORTE | 76,000.00
296 003 001 002 [LANTAS ¥ NEUMATICOS - 130,600.00
297 REFAGCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE DEFENSA Y SEGURIDAD. / 1,900.00
297 003 FORTAMUN (SEGURIDAD PUBLICA) ¥4 4,900.00
207 003 001 REFAGCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE DEFENSA Y SEGURIDAD o 1,900.00
297 003 001 001 REFAGCIONES ¥ ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE DEFENSA Y SEGURIDAD ¥4 1,900.00
3 SERVICIOS GENERALES. o . N 5712,425.85
31 SERVICIOS BASICOS. A [l ] 2,375,305.85
311 ENERGIA ELECTRICA. F A | e oAYE 2,375,305.85
311 001 GASTO CORRIENTE I8 ] Ll AN IHL )ﬁ"" 370,800.00
311 001 001 SERVICIOS BASICOS Y L7 par>is)a ~ (L™ 370,800.00
311 001 001 002 ALUMBRADO PUBLICO L VT > S\ \AMP™ 370,800.00
311 003 FORTAMUN (SEGURIDAD PUBLICA) -\ A A~ 2,004,565 85
311 003 001 ENERGIA ELECTRICA Pl i 2,004,505.85
311 003 001 001 ENERGIA ELECTRICA - 2,004,505.85
32 SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO. o 1,522,300.00
325 ARRENDAMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE. / 832,300.00
325 001 GASTO CORRIENTE i { | 587,300.00
325 001 001 SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO i \ Al 587,300.00
325 001 001 001 ARRENDAMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE N 0. 587,300.00
325 003 FORTARMUN (SEGURIDAD PUBLICA) o Vv 245,000.00
325 003 001 ARRENDAMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE g 245,000.00
325 003 004 001 ARRENDAMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE / 245 000.00
326 ARRENDAMIENTO DE MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS, 4 380,000.00
326 001 GASTO CORRIENTE -5, 230,000.00
326 001 001 SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO 4 230,000.00
326 001 001 001 ARRENDAMIENTO DE MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS y 230,000.00
326 003 FORTAMUN (SEGURIDAD PUBLICA) A A 160,000.00
326 003 001 ARRENDAMIENTO DE MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS L2 160,000.00
326 003 001 001 ARRENDAMIENTO DE MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS 180,000.00
327 ARRENDAMIENTO DE ACTIVOS INTANGIBLES. 300,080.00
327 001 GASTO CORRIENTE 175,000.00
327 001 001 SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO 175,000.00
327 001 001 001 ARRENDAMIENTO DE ACTIVOS INTANGIBLES 175,000.00
327 003 FORTAMUN (SEGURIDAD PUBLICA) 125,000.00
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327 003 001 ARRENDAMIENTO DE ACTIVOS INTANGIBLES i 125,000,00
327 003 001 004 ARRENDAMIENTO DE AGTIVOS INTANGIBLES 195,000.00
33 SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS, TECNICOS Y OTROS SERVICIOS, : 643,000.00
33 SERVICIOS LEGALES, DE CONTABILIDAD, AUDITORIA Y RELACIONADOS, / 643,000.00
331 001 GASTO CORRIENTE / | 548,000.00
331 001 004 SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS, TECNICOS Y OTROS SERVICIOS ' '. : 548,000.00
331001 001 004 SERVICIOS LEGALES, DE CONTABILIDAD, AUDITORIA Y RELACIONADOS " '1 Cnp 548, 000,00
331003 FORTANUN (SEGURIDAD PUBLICA) A T . ol | 95,000.00
331 003 001 ..§..E.!'i‘.‘.{!9.!9.s...'.-.ES?.‘.’&!—..‘.‘-.?.’.PE.99.'.‘!.'.‘.&.'.3.!E.‘.%!?:.A‘.!P..!IQB?&.Y..B.E..'.-.!.‘E.'.‘.?.'.\!APQ..S. ......... -l B 95,000.00
331003 001 004 SERVICIOS TEGALES, DE CONTABILIDAD, AUDITORIA Y RELACIONADOS ‘5},, 95,000.00
34 SERVICIOS FINANGIEROS, BANCARIOS Y COMERCIALES. B 38,660.00
341 SERVICIOS FINANCIEROS Y BANCARIOS, NAT 26,660.00
341 001 GASTO CORRIENTE 7 il 24,560.,00
341 001 001 SERVICIOS FINANGIEROS, BANCARIOS Y COMERCIALES ' [ 777 177" 24,880.00
344 001 001 001 SERVICIOS FINANCIEROS Y BANCARIOS o= ﬁ' 7 ""24,560.00
341 003 FORTAMUN (SEGURIDAD PUBLICA) N 1% 2,100.00
341 003 004 SERVICIOS FINANCIEROS Y BANCARIOS V7 Py 2,100.00
341003 001 001 SERVICIOS FINANCIEROS Y BANCARIOS e 7 2.100.00
343 003 FORTAMUN N A B 12,000.00
343 003 001 SERVICIOS DE RECAUDACION, TRASLADO Y CUSTODIA OE VALORES AN Q)J/(M%j 12,000.00
343 003 001 001 COMISIONES POR SERVICIOS DE REACUDACION i g "12,000.00
35 SERVICIOS DE INSTALAGION. REPARACION, MANTENIMIENTO Y CONSERVACION. 4 599,733.00
351 CONSERVACGION Y MANTENIMIENTO MENOR DE INMUEBLES, 0.00

NSTALAGION. REPARACION Y MANTENIMIENTO DE MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION, EDUCACIONAL Y
352 0.00
RECREATIVO.

353 NSTALACION. REPARAGION ¥ MANTENIMIENTO DE. EQUIPO DE COMPUTO Y TECNOLOGIA DE LA INFORMACION. 40,000.00
353 001 GASTO CORRIENTE 40,000.00
353 001 001 SERVICIOS DE INSTALACION, REPARACION, MANTENIMIENTO Y CONSERVACION 40,000.00
353 004 001 001 STALACIEN. REPARAGION ¥ MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE COMPUTO Y TECNOLOGIA DE LA INFORMACION 40,000.00
354 INSTALAGION. REPARAGION ¥ MANTENIMIENTO DE EQUIPO E INSTRUMENTAL MEDICO Y DE LABORATORIO, 0.00
355 REPARAGION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE. 559,733.00
355 001 GASTO CORRIENTE 325,478.00
355 001 001 SERVICIOS DE INSTALACION, REPARACION, MANTENIMIENTO Y CONSERVACION 325,478.00
355 001 001 001 REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE 305,478.00
355 003 FORTAMUN (SEGURIDAD PUBLICA) 234,255.00
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e - ; . ‘ PRESUPUESTO

(CAPITULO, CONGEPTO, PARTIDA GENERICA.Y ESPECIFICA) APROBADO
355 003 001 REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE 234,255.00
355 003 001 001 REPARAGION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE 234,255.00
36 SERVICIOS DE COMUNICACION SOCIAL Y PUBLICIDAD. 63,617.00
51 BIFUSION POR  RADIO, TELEVISION Y OTROS MEDIOS DE MENSAJES SOBRE PROGRAMAS Y ACTIVIDADES 03.617.00

GUBERNAMENTALES. o

361 001 GASTO CORRIENTE 63,617.00
361 001 001 SERVICIOS DE COMUNICACION SOCIAL Y PUBLICIDAD 63,617.00
351 001 001 001 DIFUSION POR RADIO, TELEVISION Y OTROS MEDIOS DE MENSAJES SOBRE PROGRAMAS Y ACTIVIDADES/GQBERNAMENTALES 63,617.00
37 SERVICIOS DE TRASLADO Y VIATICOS. ) 54,000.00
375 VIATICOS EN EL PAIS. =) = 7\ A\ 54,000.00
375 001 GASTO CORRIENTE \ g [y VI 27,000,00
375 001 001 SERVICIOS DE TRASLADO Y VIATICOS i [ 1] \ e 27,000,00
375 001 001 001 VIATICOS EN EL PAIS / |\ fal &2 ¥/ 27,000.00
375 003 FORTAMUN (SEGURIDAD PUBLICA) / Xy — Ji 27,000.00
375 003 001 VIATICOS EN EL PAIS / A\ A9 | ! 27,000.00
375 003 001 001 VIATICOS EN EL PAIS A ~ i ’ 27,000.00
38 SERVICIOS OFICIALES, AT 280,000.00
381 GASTOS DE CEREMONIAL. W 0.00
382 GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y GULTURAL,  £\7 N . ul/ 280,000.00
382 001 GASTO CORRIENTE pd \ W v 280,000.00
382 001 001 GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y CULTURAL 7 7 | “ 280,000.00
382 001 001 00 GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y CULTURAL 7 280,000.00
39 OTROS SERVICIOS GENERALES. 135,810.00
398 IMPUESTO SOBRE NOMINAS Y OTROS QUE SE DERIVEN DE UNA RELACION LABORAL. 135,810.00
398 001 GASTO CORRIENTE ) 67,905.00
398 001 001 IMBUESTO SOBRE NOMINAS Y OTROS QUE SE DERIVEN DE UNA RELACION LABORAL [ £67,905.00
368 001 001 001 PUESTO SOBRE NOMINAS Y OTROS QUE SE DERIVEN DE UNA RELACION LABORAL 67,905.00
398 003 FORTAMUN (SEGURIDAD PUBLICA) 67,005.00
398 003 001 IMPUESTO SOBRE NOMINAS Y OTROS QUE SE DERIVEN DE UNA RELACION LABORAL 67,905.00
308 003 001 001 MPUESTO SOBRE NGOMINAS ¥ OTROS QUE SE DERIVEN DE UNA RELACION LABORAL 67,505.00
399 OTROS SERVICIOS GENERALES. 0.00
4 TRANSFERENGCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS. 2,666,850.76
Py TRANSFERENCIAS INTERNAS Y ASIGNACIONES AL SECTOR PUBLICO. 0.00
42 TRANSFERENCIAS AL RESTC DEL SECTOR PUBLICO. 0.00
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43 SUBSIDIOS Y SUBVENCIONES. — 0.00
44 AYUDAS SOCIALES. \ it 2,666,850.76
441 AYUDAS SOCIALES A PERSONAS. \ | == 2,546,850.76
441 001 GASTO CORRIENTE — 1,803,350.76
441 001 001 EN EFECTIVO ¥ 1,680,102.00
441 001 001 001 AYUDAS SOCIALES A PERSONAS / 1,530,102.00
441 001 001 002 AYUDAS SOCIALES A COMISARIOS Y DELEGADOS / 150,000.00
441 001 002 EN ESPECIE ) 123,248.76
441 001 002 001 MATERIALES PARA MANTENIMIENTO Y REPARACIONES (AGUA Y CALLES) 120,000.76
441 001 002 002 UNIFORMES DEPORTIVOS 3,248.00
441 003 FORTAMUN (SEGURIDAD PUBLICA) £605,000.00
441 003 001 EN EFECTIVO . §65,800.00
441 003 001 001 AYUDAS SOCIALES A PERSONAS - [ . 565,800.00
441 003 002 EN ESPECIE A - / 39,200.00
441 003 002 002 HERRAMIENTA MENOR 1) ot 30,200.00
441 005 INGRESOS FISCALES Ly 138,500.00
441 005 001 AYUDAS SOCIALES - 138,500.00
441 005 001 001 AYUDAS SOCIALES A PERSONAS 138,500.00
442 BECAS Y OTRAS AYUDAS PARA PROGRAMAS DE CAPACITACION, 0.00
443 AYUDAS SOCIALES A INSTITUCIONES DE ENSENANZA. 120,000.00
443 001 GASTO CORRIENTE | 120,000.00
443 001 001 AYUDAS SOCIALES 120,000.00
443 001 001 001 AYUDAS SOCIALES A INSTITUCIONES DE ENSENANZA. 120,000.00
45 PENSIONES Y JUBILACIONES. 0.00
48 TRANSFERENCIAS A FIDEICOMISOS, MANDATOS Y OTROS ANALOGOS. 0.00
47 TRANSFERENCIAS A LA SEGURIDAD SOCIAL. 0.00
48 DONATIVOS., 0.00
49 TRANSFERENCIAS AL EXTERIOR. 0.00
5 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES. 665,350.00
51 MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION, 40,350.00
511 MUEBLES DE OFICINA Y ESTANTERIA. 2,650.00
511 001 GASTO CORRIENTE 2,650.00
511 001 001 MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION 2,650.00
511 001 001 001 SILLA SECRETARIAL 2650.00
512 MUEBLES, EXCEPTO DE OFICINA ¥ ESTANTERIA, 0.00
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oy o I _ ‘ PRESUPUESTO
(CAPITULO, CONGEPTO, PARTIDA GENERICA Y ESPEGIFICA) PEOBARO
513 BIENES ARTISTICOS, CULTURALES Y CIENTIFICOS. = 0.00
514 OBJETOS DE VALOR. / | = /) 0.00
515 EQUIPO DE COMPUTO Y DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION, S~ \ [ 37,700.00
515 001 GASTO CORRIENTE ] WANTY o] 37,700.00
515 001 001 EQUIPO DE COMPUTO 7 / R~ 37,700.00
515 001 001 001 IMPRESOSRA MULTIFUNCIONAL i e 5,000.00
515 001 001 002 EQUIPO DE COMPUTO PORTATIL (LAPTOP) A ‘ 32,700.00
52 MOBILIARIO Y EQUIPO EDUCACIONAL Y RECREATIVO. 0.00
53 EQUIPO E INSTRUMENTAL MEDICO Y DE LABORATORIO. ~ 0.00
54 VEHICULOS Y EQUIPO DE TRANSPORTE, [ 550,000,00
541 VEHICULOS Y EQUIPO TERRESTRE. 0 450,000.00
541 003 FORTAMUN (SEGURIDAD PUBLICA) f - \ Ay 450,000.00
541 003 001 VEHIGULOS Y EQUIPO TERRESTRE. AL 75 NI 450,000.00
541 003 001 001 EQUIPO DE TRANSPORTE (CAMIONETA DOBLE CABINA) 7 i /1 450,000.00
542 GARROCERIAS Y REMOLQUES. ‘ 100,000.00
542 003 FORTAMUN (SEGURIDAD PUBLICA) XA 100,000.00
542 003 001 VEHICULOS Y EQUIPO DE TRANSPORTE il g N 100,000.00
542 003 001 001 CARROCERIAS Y REMOLQUES (ADAPTACIONES) Wvgy' 100,000.00
55 EQUIPO DE DEFENSA Y SEGURIDAD. 0.00
56 MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS. / v 75,000.00
565 EQUIPO DE COMUNICACION Y TELECOMUNICAGION. iy N 75,000.00
565 003 FORTAMUN o / 75,000.00
565 003 001 MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS 75,000.00
565 003 001 001 EQUIPO DE COMUNICACION Y TELECOMUNICACION. 75,000.00
57 ACTIVOS BIOLOGICOS. 0.00
58 BIENES INMUEBLES, AR 0.00
50 ACTIVOS INTANGIBLES. Vi/ 0.00
6 INVERSION PUBLICA, v 58,598,622.70
61 OBRA PUBLICA EN BIENES DE DOMINIO PUBLICO. 58,598,622.70
611 EDIFICACION HABITACIONAL. 4,083,084.66
611 002 FAISMUN {OBRAS PUBLICAS) 4,083,084.66
611 002 001 EDIFICACION HABITACIONAL. 4,083,084.66
611 002 001 001 MEJORAMIENTO DE VIVIENDA 1,583,084.66
5117065 001 001 001 JCONSTRUCCION DE TECHO FIRME EN LA LOCALIDAD, EL CHIRIMOYO MUNCIPIO DE TLACOAPA, GUERRERO. 1,583,084.66
611 002 001 002 ELECTRIFICACION RURAL Y DE COLONIAS POBRES 2,500,000.00
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CAPITULO, GONGEPTO, PAR iF 0
(CAPITULO, CONCEPTO, PARTIDA GENERICA Y ESPEGIFICA) s
11002 001 002 001 |AMPLIACION DE LA RED DE CEGTRIFICACION EN LA LOCALIDAD DE JUQUILITA Y TENAMAZAPA MUNICIPIO DE TLACOAPA| 500 00000
GUERRERO.
813 EDIFICAGION NO HABITACIONAL, 13.155,000.00
812 002 FAISMUN (OBRAS PUBLICAS) 13.155,000.00
612 002 002 EBIFICAGION NO HABITACIONAL. 13.155,000.00
612 002 002 001 NERACSTRUCTUIRA BASICA DEL SECTOR EDUCATIVO 11.205.000.00
B e S SRS T USOS MULTIPLES, EN TELEBACHILLERATO COMUNITARIO NUMERO 211 DE LA
612 002 002 001 001 | S~ \nAD DE JUQUILITA MUNICIPIO DE TLACOAPA, GUERRERO. 2,450,000.00
B ADO EN AREAS DE USOS MULTIPLES, EN LA ESCUELA PRIMARIA 18 DE ABRIL DE LA LOCALIDAD DEL
612002 002 001002 | {rcpizal DEL MUNICIPIO DE TLACOAPA, GUERRERO. 1,800,000.00
e R PERIVETRAL EN LA ESCUELA PRIMARIA 10 DE ABRIL DE LA LOCALIDAD DEL CARRIZAL DEL
812002002 001003  |\1/\\ic1piO DE TLACOAPA, GUERRERO. 720,000.00
ot o4 |CONSTRUGCION DE LABORATORIO G D BACHILLERES DE TLAGOAPA, MUNICIPIO DE TLACOAPA| 5 53 600 00
GUERRERO.
o1 002 002 001 005 | CONSTRUGCION DE EDIFICIO U2C EN LA ESCUELA SECUNDARIA TECNICA DE TLACOAPA, MUNICIPIO DE TLACOAPA GUERRERO.|  4,000,000.00
612 002 002 002 NERAESTRUGTUIRA BASIGA DEL SECTOR SALUD 4 950,000.00
s LB LIACION DE LA SEGUNDA ETAPA DEL HOSPITAL DE TLACOAPA MUNICIPIO DE TLACOPA GUERRERO: 1/950.000.00
813 e e T F A EL ABASTECIMIENTO DE AGUA, PETROLEO, GAS, ELECTRICIDAD Y TELECOMUNICACIONES, 3.500,000.00
813 002 FAISMUN (OBRAS PUBLICAS) 3.500,000,00
813 002 003 e R ARA £ ABASTEGIVIENTO DE AGUA, PETROLEO, GAS, ELECTRICIDAD Y TELECOMUNICACIONES. |. . 350000900
613 002 003 001 S ERSTEGIIENTO DE AGUAPOTABLE, DRENAJE Y ALCANTARILLADO 3.500,000.00
L o002 005 001 001 gﬁgﬁgéggmm e GUA POTABLE EN LA LOGALIDAD DE PLAN DE GUADALUPE, MUNICIPIO DE TLACOAPA! 5 550 04p.00
14 B B TERRENOS ¥ CONSTRUGCION DE OBRAS DE URBANIZACION. 37.860,535.04
614 002 FAISMUN (OBRAS PUBLICAS) 37.860,538.04
814 002 004 R SION DE TERRENGS ¥ CONSTRUGGION DE OBRAS DE URBANIZACION. 37.860,536.04
814 002 004 0601 URBANIZAGION 37 .860.535.04
B B T ERTIADS EN ESPAGIO MULTIDEPORTIVO ¥ BIENES PUBLICOS EN LA LOCALIDAD DE TOTOMIXTLAHUACA
614 002 004 001001 | <o) ~\ia') AS PALMAS, DEL MUNICIPIO DE TLACOAPA GUERRERO. 2,450,000.00
B NG RURAL DEL GRUGERG DE TLAGOTEPEC A LA LOCALIDAD DE EL CAMPANARIO MUNICIPIO DE
614 002004 001002 | N neonpA. GUERRERO, 1,750,000.00
e o2 o4 001 002 gﬁ;ﬁl;ggmom e GRUGERG DE AHUEHUETE A LA COLONIA EL OCOTAL DEL MUNICIPIO DE TLACORPA,|  geg 0nq g0

L
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“(CAPITULO, CO_NC,EPTO, PARTIDA GENERICA Y ESPECIFICA)

PRESUPUESTO
APROBADO

614 002 004 001 004

CONSTRUCCION DE PAVIMENTACION CON CONCRETO HIDRAULICO EN CALLE PRINCIPAL DE LA LOCALIDAD DE TENAMAZAPA

DEL MUNICIPIO DE TLACOAPA, GUERRERO. 2,650,000.00
TR R ST B TECHADO EN ESPACIO MULTIDEPORTIVO Y BIENES PUBLICOS EN LA LOCALIDAD DE CUATRO CAMINOS, DEL
614 002 004 001005 |0 1161P10 DE TLACOAPA GURRERO. 2245180.29
TR oM BE TEGHADO EN ESPAGIO MULTIDEPORTIVO ¥ BIENES PUBLICOS EN LA LOCALIDAD DE SAN JOSE LAGUNA,
814 002 004 001 008 |0) ‘yyNICIPIO DE TLACOAPA GUERRERO. 2,300,000.00
TR TN BE WURG DE CONTENGION MAS PAVIMENTACION, EN LA COLONIA ENTRE DOS RIOS DEL MUNICIPIO DE
614,002 004 001 007 | p ot nor SUERRERO. 3,000,000.00
oo oo 001 006 | FEMODELAGION DEL PRIMER CUADRO T R EHABILITAGION DE GALLES ¥ ALUMBRADO CON PANELES| 4 500 000,00
SOLARES EN LA LOGALIDAD DE TLACOAPA, MUNICIPIO DE TLACOPA GUERRERO. 500,
TR SN B TEGHADS EN ESPAGIO MULTIDEPORTIVO ¥ BIENES PUBLICOS EN LA LOCALIDAD DE BARRANCA ZORRO,
614 002 004 001 009 |ne) MiNICIPIO DE TLACOAPA GUERRERO. 2,100,000.00
TR ON B T BRIMERA. ETAPA DE LA BIBLIGTEGA PUBLICA EN LA LOGALIDAD DE LA SABANA EN EL MUNICIPIO DE
614002004 001 010 |2 0 0GP RRERO. 3,000,000.00
e von 001 o1t |CONSTRUCCION DE CENTRO INTEGRADOR DE SECARROLLO ORIENTADO A EJECUTAR ACCIONES SOCIALES BASICAS DE[ 500 000 0o
ATENCION INMEDIATA EN LA LOCALIDAD DE TEPETATE DEL MUNICIPIO DE TLACOAPA, GUERRERO. 200,
oy [CONSTRUCCION DE GENTRO INTEGRADOR DE DESARROLLO SRIENTADO A EJECUTAR AGGIONES SOCIALES BASICAS DE| 200 000.00
ATENCION INVMEDIATA EN LA LOCALIDAD DE XOCOAPA DEL MUNICIPIO DE TLACOAPA, GUERRERO. 200,
TR e CENTRO DE DESARROLLO COMUNITARIO EN LA LOCALIDAD DE LLANO VERDE DEL MUNICIPIO DE
614 002 004 001 013 |TLACOAPA, GUERRERO. 2.200,000.00
SR ETRUC IR e GENTRG DE DESARROLLO COMUNITARIO EN LA LOCALIDAD DE SAN MIGUELITO DEL MUNICIPIO DE
614002004 001 014 |S0ner 00" GUERRERG. 2,200,000.00
ST G G e TRENABILITACION DE CAMINGS RURALES EN EL MUNIGIPIO DE TLACOAPA, GUERRERO, E 513 348,75
615 CONSTRUCCION DE VIAS DE COMUNICACION. 0.00
616 GTRAS CONSTRUGGIONES DE INGENIERIA GIVIL U OBRA PESADA, 0.00
817 NSTAL ACIONES Y EQUIPAMIENTO EN CONSTRUCCIONES. 5.00
19 TRABAJOS DE ACABADOS EN EDIFICAGIONES Y OTROS TRABAJOS ESPECIALIZADOS. 0.00
62 OBRA PUBLICA EN BIENES PROPIOS. 5.00
83 PROVECTOS PRODUGTIVOS ¥ ACCIONES DE FOMENTO, 0.00
7 INVERSIONES FINANGIERAS Y OTRAS PROVISIONES. 0.00
74 INVERSIONES PARA EL FOMENTO DE ACTIVIDADES PRODUCTIVAS. 0.00
¥5 ACCIONES Y PARTICIPACIONES DE GAPITAL, 0.00
73 COMPRA DE TITULOS Y VALORES. 0.00
74 CONCESION DE PRESTAMOS. 0.00

57
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ANEXO 01 DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS APROBADO PARA EL EJERCICIO FISCAL 2025
CLASIFICACION POR OBJETO DEL GASTO

18 R S e o4 PRESUPUESTOQ

(GAPITUL.O, CONCEPTO, PARTIDA GENERICA Y ESPECIFICA) APR OBADO
75 INVERSIONES EN FIDEICOMISOS, MANDATOS Y OTROS ANALOGOS. 0.00
76 OTRAS INVERSIONES FINANCIERAS. 0.00
79 PROVISIONES PARA CONTINGENCIAS Y OTRAS EROGACIONES ESPECIALES. 0.00
8 PARTICIPACIONES Y APORTACIONES. 0.00
81 PARTICIPACIONES. 0.00
83 APORTACIONES. 0.00
85 CONVENIOS. 0.00
9 DEUDA PUBLICA. 0.00
91 AMORTIZACION DE LA DEUDA PUBLICA. 0.00
92 INTERESES DE LA DEUDA PUBLICA. 0.00
93 COMISIONES DE LA DEUDA PUBLICA. 0.00
94 GASTOS DE LA DEUDA PUBLICA. 0.00
95 COSTO POR COBERTURAS. 0.00
96 APOYOS FINANCIEROS. 0.00
99 ADEUDOS DE EJERCICIOS FISCALES ANTERIORES (ADEFAS). 0.00
TOTAL PRESUPUESTO APROBADO ) 82,998,624.95
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ANEXO 02 DEL PRESUPUESTO DE EGERESOS APROBADO PARA ELEJERCICIO FISCAL 2025
CLASIFICACION POR OBJETO DEL GASTO Y UNIDAD ADMINISTRATIVA

oy ! ‘ : PRESUPUESTO
UNIDAD ADMINISTRATIVA / CONCEPTO ~ APROBADO
PRESIDENCIA MUNICIPAL 890,338.28
SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE. 673,420.32
PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y GRATFICACION DE FIN DE ANO. 60,917.96
COMPENSACIONES, 156,000.00
SINDICATURA 682,527.70
SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE, 449,835.36
PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y GRATIFICACION DE FIN DE ANO. 40,692.34
COMPENSACIONES. 192,000.00
REGIDURIAS 1,606,697.58
SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE. 1,209,303.36
PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y GRATIFICACION DE FIN DE ANO. 109,394.22
COMPENSACIONES. 288,000.00
SECRETARIA GENERAL §19,773.36
SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE, 410,627.76
PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y GRATIFICACION DE FIN DE ANO. 37,145.60
COMPENSACIONES. 72,000.00
TESORERIA MUNICIPAL 8,158,185.59
SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE. 627,217.20
PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y GRATIFICACION DE FIN DE ANO. 56,738.40
COMPENSACIONES. 144,000.00
PREVISIONES DE CARACTER LABORAL, ECONOMICA'Y DE SEGURIDAD SOCIAL 100.000.00
MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE OFICINA. 156,500.00
MATERIALES Y UTILES DE IMPRESION Y REPRODUCCION. 90,000.00
MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACGION ¥ COM. 10,000.00
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ANEXO 02 DEL PRESUPUESTO DE EGERESOS APROBADO PARA ELEJERCICIO FISCAL 2025

CLASIFICACION POR OBJETO DEL GASTO Y UNIDAD ADMINISTRATIVA

AN L2 €T B

ST B Shes T et

- 2024-202F

. : : PRESUPUESTO
| UNIDAD ADMINISTRATIVA / CONCEPTO APROBADO
MATERIAL IMPRESO E INFORMACION DIGITAL. 10,000.00
MATERIAL DE LIMPIEZA. 103,000.00
PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA PERSONAS., 235,400.00
MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO. 300,000.00
OTROS MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y REPARACION. 42,548.00
COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS. 1,092,697.23
VESTUARIO Y UNIFORMES. 85,000.00
ARTICULOS DEPORTIVOS. 18,000.00
REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE TRANSPORTE. 245,224.00
ENERGIA ELECTRICA. 370,800.00
ARRENDAMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE. 587,300.00
ARRENDAMIENTO DE MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS. 230,000.00
ARRENDAMIENTO DE ACTIVOS INTANGIBLES. 175,000.00
SERVICIOS LEGALES, DE CONTABILIDAD, AUDITORIA Y RELACIONADOS. 548,000.00
SERVICIOS FINANCIEROS Y BANCARIOS. 24,560.00
INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE COMPUTO Y TECNOLOGIA DE LA INF. 40 000.00
REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE. 325,478.00
DIFUSION POR RADIO, TELEVISION Y OTROS MEDIOS DE MENSAJES SOBRE PROG. ¥ ACT. GUB. 63.617.00
VIATICOS EN EL PAIS. 27,000.00
GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y CULTURAL. 280,000.00
IMPUESTO SOBRE NOMINAS Y OTROS QUE SE DERIVEN DE UNA RELAGION LABORAL. 67.905.00
AYUDAS SOCIALES A PERSONAS. 1,941,850.76
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ANEXO 02 DEL PRESUPUESTO DE EGERESOS APROBADO PARA ELEJERCICIO FISCAL 2025

CLASIFICACION POR OBJETO DEL GASTO Y UNIDAD ADMINISTRATIVA

P L T L S <

AL R L < i S P )

; 2 PRESUPUESTO
UNIDAD ADMINISTRATIVA / CONCEPTO APROBADO

AYUDAS SOCIALES A INSTITUCIONES DE ENSENANZA. 120,000.00
MUEBLES DE OFICINA Y ESTANTERIA. 2,650,00
EQUIPO DE COMPUTO Y DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION. 37,700.00
OBRAS PUBLICAS 59,667,636.03
7 SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE. 826,268.64
PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y GRATIFICACION DE FIN DE ANO. 74,744 .69
COMPENSACIONES. 168,000.00
EDIFICACION HABITACIONAL. 4,083,084.66
EDIFICACION NO HABITACIONAL. 13,155,000.00
CONSTRUCCION DE OBRAS PARA EL ABAST. DE AGUA, PETROLEO, GAS, ELECTRICIDAD ¥ TEL. 3.500.000.00
DIVISION DE TERRENOS Y CONSTRUCCION DE OBRAS DE URBANIZACION. 37,860,538.04
SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES 290,325.06
SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE. 233,227.20
PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y GRATIFICACION DE FIN DE ANO. 21,097.86
COMPENSACIONES. 36,000.00

DIF MUNICIPAL 450,880.38
SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE. 358,454.40
PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y GRATIFICACION DE FiN DE ANO. 32,425.98
COMPENSACIONES. 60,000.00
USOS Y CONSTRUMBRES 120,332.98
SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE. 99,346.08
PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y GRATIFICACION DE FiN DE ANO. 8,986.90
COMPENSACIONES. 12,000.00
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ANEXO 02 DEL PRESUPUESTO DE EGERESOS APROBADO PARA ELEJERCICIO FISCAL 2025
CLASIFICACION POR OBJETO DEL GASTO Y UNIDAD ADMINISTRATIVA
, - = PRESUPUESTO
UNIDAD ADMINISTRATIVA / CONCEPTO APROBADO
DESARROLLO RURAL 120,332.98
SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE. 99,346.08
PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y GRATIFICACION DE FiN DE ANO. 8,986.90
COMPENSACIONES. 12,000.00
DIRECCION DE EDUCACION 169,106.54
SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE. 111,060.00
PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y GRATIFICACION DE FIN DE ANO. 10,046.54
COMPENSACIONES. 48,000.00
REGISTRO CIVIL 137,893.12
SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE. 82,435.92
PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y GRATIFICACION DE FiN DE ANO. 7,457.20
COMPENSACIONES, 48 000.00
SEGURIDAD PUBLICA 9,088,799.83
SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE. 2,403,002 64
PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y GRATIFICACION DE FiN DE ANO. 217,376.89
COMPENSACIONES. 312,000.00
PREVISIONES DE CARACTER LABORAL, ECONOMICA Y DE SEGURIDAD SOCIAL - 50.000.00
MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE OFICINA. 132,000.00
MATERIALES Y UTILES DE IMPRESION Y REPRODUGCION. 6,500.00
MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNIE, 28 000.00
MATERIAL DE LIMPIEZA. 82,000.00
PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA PERSONAS. 24,000.00
MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO. 250,000.00
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ANEXO 02 DEL PRESUPUESTO DE EGERESOS APROBADO PARA ELEJERCICIO FISCAL 2025
CLASIFICACION POR OBJETO DEL GASTO Y UNIDAD ADMINISTRATIVA
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| | " PRESUPUESTO
| UNIDAD ADMINISTRATIVA / CONCEPTO EEn e,
COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS. 2 N 971,654.45
VESTUARIO Y UNIFORMES. 7oy 1] 86,000.00
PRENDAS DE SEGURIDAD Y PROTECCION PERSONAL, f' Ik 90,000.00
ARTICULOS DEPORTIVOS. [ / . ;.fd( ¢ 15,000.00
REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE TRANSPORTE. -+ 206,600.00
REEACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE DEFENSA'Y SEGURIDAD“ /* 7 1 900.00
ENERGIA ELEGTRICA. 2.004,505.85
ARRENDAMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE. /:/ 245,000.00
ARRENDAMIENTO DE MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS. AU 160,000.00
ARRENDAMIENTO DE AGTIVOS INTANGIBLES. Al 125,000.00
SERVICIOS LEGALES. DE CONTABILIDAD, AUDITORIA Y RELACIONADOS. /-~ 95,000.00
SERVICIOS FINANCIEROS Y BANCARIOS. v 2,100.00
SERVICIOS DE RECAUDACION, TRASLADO Y CUSTODIA DE VALORES. 12,000.00
REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE. 234,955.00
VIATICOS EN EL PAIS, N 37,000.00
IMPUESTO SOBRE NOMINAS ¥ OTROS QUE SE DERIVEN DE UNA RELACION LABORAL. é/ ; 57 905,00
AYUDAS SOCIALES A PERSONAS. s 605,000.00
VEHICULOS ¥ EQUIPO TERRESTRE. 450,000.00
CARROCERIAS Y REMOLQUES, = o 100,000.00
EQUIPO DE COMUNICACION Y TELECOMUNICACION. (= N 75,000.00
PROTEGCION CIVIL il VA a 331,632.88
SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE. il [y 271,108.32
PRIMAS DE VACAGIONES. DOMINICAL Y GRATIFICACION DE FIN DE ANO. NI 24,524.56
[ | T
Wi
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ANEXO 02 DEL PRESUPUESTO DE EGERESOS APROBADO PARA ELEJERCICIO FISCAL 2025
CLASIFICACION POR OBJETO DEL GASTO Y UNIDAD ADMINISTRATIVA

Zh L AL T a3

! o PRESUPUESTO
UNIDAD ADMINISTRATIVA / CONCEPTO & L APROBADO

COMPENSACIONES, [ 36,000.00
UNIDAD DE TRANSPARENCIA i [ 157,726.65
SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE. W/l A7 144 642 24
PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y GRATIFICACION DE FIN DE ANO. ]'-cii#;"'ifﬂ = 13,084.41
ORGANO DE CONTROL INTERNO LAY 156,641.13
SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE. il 132 642.24
PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y GRATIFICACION DE FIN DE ANO. / (i » 11,998,89
COMPENSACIONES. 7y A7 12,000.00
DIRECCION DE SALUD ol ¢ 120,332.98
SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE. ﬂﬁ 99,346.08
PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y GRATIFICACION DE FINDE ANO. /A1, 8,986.90
COMPENSACIONES. 4 12,000.00
DIRECCION DE RECLUTAMIENTO ' N 104,564.45
SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE. \ )/ 73,881.12
PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y GRATIFICACION DE FIN DE ANO. X/ 6,683.33
COMPENSACIONES. 24,000.00
DIRECCION DEL DEPORTE JUVENTUD Y CULTURA 120,332.98
SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE. 99,346.08
PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y GRATIFICACION DE FIN DE ANO. \ Y 8,986.90
COMPENSACIONES. » v 12,000.00
DIRECCION DE LA MUJER, EQUIDAD DE GENERO Y DERECHOS HUMANOS 104,564.45
SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE. / - 73,881.12
PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y GRATIFICACION DE FIN DE ANO. ; 6,683.33
COMPENSACIONES. ) e 24,000.00

/| 82,998,624.95
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ANEXO 03 DEL PRESUPUESTO DE EGERESOS APROBADO PARA ELEJERCICIO FISCAL 2025

CLASIFICACION ADMINISTRATIVA
PRESUPUESTO
CONCEPTO APROBADO
PRESIDENCIA 890,338.28
SINDICATURA 682,527.70
REGIDURIAS 1,606,697.58
SECRETARIA GENERAL 519,773.36
TESORERIA MUNICIPAL 8,158,185.59
DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS 59,667,636.03
DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS 290,325.06
DIF MUNICIPAL 450,880.38
USOS Y COSTUMBRES 120,332.98
DIRECCION DE DESARROLLO RURAL 120,332.98
DIRECCION DE EDUCACION 169,106.54
REGISTRO CIVIL 137,893.12
SEGURIDAD PUBLICA 9,088,799.83
PROTECCION CIVIL 331,632.88
UNIDAD DE TRANSPARENCIA 157,726.65
ORGANO DE CONTROL INTERNO MUNICIPAL 156,641.13
DIRECCION DE SALUD 120,332.98
DIRECCION DE RECLUTAMIENTO 104,564.45
DIRECCION DE DEPORTE, JUVENTUD Y CULTURA 120,332.98
DIRECCION DE LA MUJER, EQUIDAD DE GENERO Y DERECHOS HUMANOS 104,564.45
TOTAL. 82,998,624.95|
o/ mf-w"/ ; \ W
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ANEXO 04 DEL PRESUPUESTO DE EGERESOS APROBADO PARA ELEJERCICIO FISCAL 2025

CLASIFICACION FUNCIONAL (FINALIDAD Y FUNCION)

: PRESUPUESTO
CONCEPTO . APROBADO
GOBIERNO 22,903,793.90
. LEGISLACION ) L 1= 0.00
JUSTICIA S 104,564.45)
COORDINACION DE LA POLITICA DE GOBIERNO . 3,500,284.56
RELACIONES EXTERIORES ' 0.00
ASUNTOS FINANCIEROS Y HACENDARIOS 8,463,973.44
~ |SEGURIDAD NACIONAL B d R 0.00
~ |ASUNTOS DE ORDEN PUBLICO Y DE SEGURIDADINTERIOR / | | || ¢ » 9,420,432.71
OTROS SERVICIOS GENERALES - _ [ ,}—_i i 1 T 1,414,538.74
DESARROLLO SOCIAL T /4l 59,974,498.07
PROTECCION AMBIENTAL Bl 0.00
VIVIENDA Y SERVICIOS A LA COMUNIDAD 58,888,947.76
SALUD - a - 120,332.98
|RECREACION, CULTURA Y OTRAS MANIFESTACIONES SOCIALES | 120,332.98
~ |ebucacion 2 273,670.99
PROTECCION SOCIAL % ) }“Lf ; 0.00
OTROS ASUNTOS SOCIALES AN i /d 571,213.36
DESARROLLO ECONOMICO i 4 . 120,332.98
ASUNTOS ECONOMICOS, COMERCIALES Y LABORALES EN| B 0.00
(GENERAL

[AGROPECUARIA, SILVICULTURA, PESCA Y CAZA 120,332.98
— ComBUSTIBLES Y ENERGIA ) {“Qb,a}f 000
MINERIA, MANUFACTURAS Y CONSTRUCCION \ - 0.00
TRANSPORTE A - 0.00
COMUNICACIONES I 0.00
TURISMO nJ 0.00
~ |GIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION v 0.00
(OTRAS INDUSTRIAS Y OTROS ASUNTOS ECONOMICOS 0.0
OTRAS NO CLASIFICADAS EN FUNCIONES ANTERIORES 0.0
TRANSACCIONES DE LA DEUDA PUBLICA / COSTO FINANCIERO DE 7~ 0.00
~ |LADEUDA _ N
TRANSFERENCIAS,  PARTICIPACIONES Y  APORTACIONES 0.00

ENTRE DIFERENTES NIVELES Y ORDENES DE GOBIERNO
SANEAMIENTO DEL SISTEMA FINANCIERO 0.00
ADEUDOS DE EJERCICIOS FISCALES ANTERIORES 0.00
Do DL L 82,998,624.95

TOTAL DEL GASTO / 5
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ANEXO 05 DEL PRESUPUESTO DE EGERESOS PARA ELEJERCICIO FISCAL 2025

CLASIFICACION PROGRAMATICA

CONCEPTO P';f,i%‘;i:go
PROGRAMAS 82,998,624.95
SUBSIDIOS: SECTOR SOCIAL Y PRIVADO O ENTIDADES FEDERATIVAS Y MUNICIPIOS . 0.00
SUJETOS A REGLAS DE OPERACION L= 0.00
OTROS SUBSIDOS 0.00
DESEMPENO DE LAS FUNCIONES 82,098,624.95
PRESTACION DE SERVICIOS PUBuco§ R 82,098,624.95
PROVISION DE BIENES PUBLICOS g 0.00
PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE POLITICAS PUBLICAS 7 - l 0.00
PROMOCION Y FOMENTO ( | -I'l . 0.00
REGULACION Y SUPERVISION 1 it 0.00
FUNCIONES DE LAS FUERZAS ARMADAS (UNICAMENTE GOBIERNO FEDERAL) _ J!L& 0.00
ESPECIFICOS - A 0.00
PROYECTOS DE INVERSION 0.00
ADMINISTRATIVOS Y DE APOYO 0.00
APOYO AL PROCESO PRESUPUESTARIO Y PARA MEJORAR LA EFICIENCIA INSTITUCIONAL 0.00
APOYO A LA FUNCION PUBLICA Y AL MEJORAMIENTO DE LA GESTION 0.00
OPERACIONES AJENAS / d 0.00
COMPROMISOS i w &r 0.00
~ OBLIGACIONES DE CUMPLIMIENTO DE RESOLUCION JURISDICCIONAL r B 0.00
DESASTRES NATURALES 7 y 0.00
OBLIGACIONES Z 0.00
PENSIONES Y JUBILACIONES 0 o 0.00
APORTACIONES A LA SEGURIDAD SOCIAL 0 U'i{/f 0.00
APORTACIONES A FONDOS DE ESTABILIZACION =i /ol | 0.00
APORTACIONES A FONDOS DE INVERSION Y REESTRUCTURA DE PENSIONES 0.00
 PROGRAMAS DE GASTO FEDERALEABJG&BIERNO FEDERAL) R 0.00
] GASTO FEDERALIZADO D Y
~ PARTICIPACIONES A ENTIDADES FEDERATIVAS Y MUNICIPIOS /LT/— P
PARTICIPACIONES A ENTIDADES FEDERATIVAS Y MUNICIPIOS J Y
_ PARTICIPACIONES A ENTIDADES FEDERATIVAS Y MUNICIPIOS N : = 0.00
| COSTO FINANGIERO, DEUDA O APOYOS A DEUDORES Y AHORRADORES DE LA BANCA ' 0.00
COSTO FINANCIERO, DEUDA O APOYOS A DEUDORES Y AHORRADORES DE LA BANCA 0.00
COSTO FINANCIERO, DEUDA O APOYOS A DEUDORES Y AHORRADORES DE LA BANCA 0.00
~ ADEUDOS DE EJERCICIOS FISCALES ANTERIORES . 0.00
_ ADEUDOS DE EJERCICIOS FISCALES ANTERIORES i i 0.00
ADEUDOS DE EJERCICIOS FISCALES ANTERIORES 7 v 0.00
TOTAL DEL GASTO | 82,998,624.95
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ANEXO 06 DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2025
PLAZAS AUTORIZADAS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2025
'NUMERO
UNIDAD ADMINISTRATIVA NOMBRE DEL PUESTO DE
PLAZAS
PRESIDENTE MUNICIPAL
PRESIDENCIA SECRETARIO PARTICULAR
CHOFER L ; é\/
SINDICA PROCURADORA LAY
SINDICATURA ASESOR JURIDICO — V|
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
REGIDURIA REGIDORES B ,
SECRETARIO GENERAL A/
SECRETARIA Al
PECRETARIA GENERAL TITULAR DE REGLAMENTOS | \/f}i7~

o

AUXILIAR DE REGLAMENTOS ~/""/

RECLUTAMIENTO DIRECTOR [ 7
TESORERO !
CONTADORA \

TESORERIA FTTTGTET -~
AUXILIAR ADMINISTRATIVO /|

DIR. DE USOS Y COSTUMBRES DIRECTOR [}
DIRECTOR DE OBRAS /
SUBDIRECTOR

DIR. DE OBRAS PUB Y DESARROLLO|TECNICO ANALISTA DE OBRAS

URB. AUXILIAR TECNICO DE OBRAS Y&y
CHOFER
SUPERVISOR DE OBRAS
DIRECTOR DEL DIF

DIF MUNICIPAL CHOFER
COCINERA DEL COMEDOR COMUNITARIO
AUXILIAR DE COCINERA

DIR. DESARROLLO RURAL DIRECTOR DE DESARROLLO RURAL p

DIR. DEL REGISTRO CIVIL OFICIAL DEL REGISTRO CIVIL

DIR. DE SALUD DIRECTO DE SALUD

DIR. DE EDUCACION

DIRECTOR DE EDUCACION

SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES

DIRECTOR DE SERVICIOS PUBLICOS

fa)

7

ENCARGADA DE INTENDENCIA q-_*ﬁl*"' i

AUXILIAR DE INTENDENCIA

=== =222 2= 222V alalalalalalalalalalala|lo)] s al ol o]

DEPORTE JUVENTUD Y CULTURA

DIRECTOR DE DEPORTE JUVENTUD Y CULTURA

UNIDAD DE TRANSPARENCIA

|TITULAR DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA

4
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PLAZAS AUTORIZADAS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2025

, NUMERO
UNIDAD ADMINISTRATIVA NOMBRE DEL PUESTO DE
PLAZAS
ORGANO INTERNO DE CONTROL TITULAR DEL ORGANO DE CONTROL INTERNO .
DIR. DE LA MUJER, EQUIDAD DE DIRECTORA DE LA MUJER, EQUIDAD DE
GENERO Y DEREHOS HUM. GENERO Y DEREHOS HUM 1
DIRECTOR DE SEG PUBLICA 1
PRIMER COMANDANTE 1
DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA|SEGUNDO COMANDANTE 1
MUNICIPAL POLICIA MUNICIPAL 17
SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA 1
ENLACE DE CONSTRUCCION DE LA PAZ 1
DIRECTOR DE PROTECCION CIViL 1
DIRECCION DE PROTECCION CIViL AUXILIAR OPERATIVO 1
CHOFER 1
NUMERO DE PLAZAS AUTORIZADAS 69

S
_ }H [gf £

pr
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PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 20
PLANTILLA DE PERSONAL
FUENTE DE FINANCIAMIENTO: PARTICIPACIONES FEDERALES

e et o 5 w o - o
[ i o i - e Py s 3 =

25

v ; AZAS INTEGRACION DE LA REMUNERACION MENSUAL : TOTAL TR
i i g g conFianza | Base: | ToTaL | suebosasz | cowpensaciow | otRos . MENSUAL f B— Y ; : P e
= | SUELOOBASE. | COMPENSACION: SUELDOBASE | COMPENSACION VACACIONAL

PRESIDENCIA

1 9 3 43,118.3% 13,000.00 56,118.38 13,000.00 673,420.32 156,000.00 5,538.00 55,379.66 890,338.28
SINDICATURA

2 0 3 37,486.28 - - 37,486.28 16,000.00 440,835.36 192,000.00 3,609.30 38,993.04 682,527.70
REGIDURIAS g

3 0 6 16,795.88 4,000.00 - 100,775.28 24,000.00 1,208,303.36 288,000.00 9,944.93 90,449.29 1,608,697.58
SECRETARIA GENERAL

4 0 4 34,218.98 6,000.00 - 34,218.98 6,000.00 410,627.76 72,000.00 3,376.87 3376873 519,773.36
TESORERIA

5 0 4 52,288.10 12,000.00 - 52,268.10 12,000.00 627,217.20 144,000.00 5,158.04 §1.580.38 827,955.60
DIRECCION DE USOS Y

6 |COSTUMBRES 0 1 8,278.84 1.000.00 - 8,278.84 1,000.00 99,346.08 12,000.00 816.99 8,169.91 120,332.88
DIRECCION DE DESARROLLG URB

7___|YOBRASPUB 1 7 88,855.72 14,000.00 - 80,905.24 20,000.00 870,910.88 240,000.00 7,984.46 79,844.64 1,268,739.89
DIF MUNICIPAL

8 ] 4 28,871.20 5,000.00 - 20,871.20 5,000.00 358,454.40 60,000.00 2,047.82 20,478.16 450 860.37
DIRECCION DE DESARROLLO

9 |RURAL 0 1 8,278.84 1,000.00 - 8,278.84 1,000.00 99,346.08 12,000.00 §16.99 8,160.91 120,332.88
REGISTRO CIVIL

10 o 1 6,860.66 4,000.00 - 6,869.66 4,000.00 82,435.92 48,000.00 877.93 5.779.27 137,883.12
DIREGCION DE SALUD MUNIGIPAL

1 o 1 6,278 84 1,000.00 - 8,278.84 1,000.00 99,346.08 12,000.00 816.99 §,168.91 120,332.68
DIRECCION DE EDUCACION

12 0 1 9,255.00 4,000.00 - 9,255.00 4,000.00 111,060.00 48,000.00 913.32 9,133.22 169,106.55
SERVICIOS PUBLICOS

13__|MUNICIPALES 0 3 19,435.60 3,000.00 - 18,435.60 3,000.00 233,227.20 36,000.00 1,017.98 19,179.87 200,325.06
DIRECCION DEL DEPORTE,

14 LJUVENTUD Y CULTURA 0 1 8,278.84 1,000.00 - 8,278.84 1,000.00 99,346.08 12,000.00 816.08 8,169.91 120,332.98
UNIDAD DE TRANSPARENCIA

15 0 1 12,053.52 - - 12,053.52 144,842.24 1,189.48 11,894.92 157,726.65
ORAGANOQ DE CONTROL INTERNO

16 |MPAL 0 1 11,053.52 1,000.00 11,053.52 1,000.00 132,642.24 12,000.00 1,080.81 10,808.08 156,641.18
DIRECCION DE RECLUTAMIENTO

17 [\ 1 8,156.76 2,000.00 8,156.78 2,000.00 73,881.12 24,000.00 607.58 6,076.76 104,564.45
DIRECCION LA MUJER, EQUIDAD

18 |DE GENERO Y DERECHOS 0 1 5.156.75 2,000.00 - 6,156.76 2,000.00 73.881.12 24,000.00 607.58 8,075.75 104,564.45

TOTAL GASTO CORRIENTE [] 44 388,710.70 74,000,00 - 495,743.62 116,000.00 5,948,923.44 1,392,000.00 48,922.07 489,220,648 7,879,060.19
oA , ,
= - ) .
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PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2025
PLANTILLA DE PERSONAL
FUENTE D EFINANCIAMIENTO: FORTAMUN

NOMBRE DEL PUESTO v PLAZAS INTEGRAGION DE LA REMUNERACION MENSUAL . _ TOTAL PRIMA v
CONFIANZA | BASE| TOTAL | SUELOOBASE | compensacion| otros MENSUAL __ ANUAL AGUINALRO | TOTAL ANUIAL
'SUELDO BASE | COMPENSACION | SUELDO BASE. | COMPENSACION | VACACIONAL,
SEGURIDAD PUBLICA 22 0 22 53.107.82 10,000.00 - 200.250.22 28,000.00 | 2,403,002.64 312 000.00 19.761.53 | 19761535 2,932,379.52
PROTECCION CIVIL 3 0 3 22.592.98 1,000.00 - 22,592.36 3,000.00 271,108.32 36,000.00 2,229.51 22 295,09 331,632.92
TRANSITO Y VIALIDAD ) [} 0 : - - - - - - - - -

TOTAL SEGURIDAD PUBLICA 25 0 25 75,700.18 11,000.00 - 222,842.58 29,000.00 | 2674,110.96 348,000.00 21,991.04 219,910.44 3,264,012.44.
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ANEXO 07 DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2025

TABULADOR DE SUELDOS Y PLAZAS AUTORIZADAS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2025

NUMERO [SUELDO BASE MENSUAL| COMPENSACION | PRIMA VACACIONAL AGUINALDO
[RIDAD NOMBRE DEL PUESTO DE - ) i ) - -
ADMINISTRATIVA PLAZAS | MINIMO | MAXIMO | MINIMA | MAXIMA | MiNMA | MAXIMA | minmo | mAximo
PRESIDENTE MUNICIPAL 1 18,252.64| 20,154.00 | 6,000.00 | 7,000.00 | 1,801.25| 1,988.88| 18,01247 | 19,888.82
PRESIDENCIA SECRETARIO PARTICULAR 1 823074 | 9,700.40 | 4,000.00 | 6,000.00 | 81224 | 958.16| 812244 | 9.581.64
CHOFER 1 12,05152 | 13,255.00 ; . 118920 | 1,308.06| 11,892.05| 13,080.59
SINDICA PROCURADORA 1 16,981.02 | 18,068.00 | 3,000.00 | 4,000.00 | 167576 | 1,783.03| 16.757.59| 17,8306
SINDICATURA  |ASESOR JUIDICO 1 9,700.40 | 10,194.87 | 300000 | 600000 | 95816 1006.07| 958164 | 10,060.73
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 8,230.74 | 970040 | 300000 | 600000 812.24| 9586 | 612244| 958164
REGIDURIA REGIDORES 5 16,709.40 | 16,796.00 | 3,000.00 | 4,00000 | 9,301.62| 9,945.00| 93,016.18| 99,450.00
SECRETARIO GENERAL 1 12,051.52 | 12,709.40 | 2,000.00 | 3,00000| 1,189.29| 125422 | 11,89295| 1254217
SECRETARIA SECRETARIA 1 7,000.00 | 7,278.84 | 1,000.00 | 2,00000| 69079 |  718.31| 6.907.89 |  7.183.07
GENERAL TITULAR DE REGLAMENTOS 1 8,230.74 | 823074 - - B12.24| 81224 | 812244 812244
AUXILIAR DE REGLAMENTOS 1 6,000.00 | 6,000.00 | 500.00 | 1,00000| 592.41| 592.11| 5921.05| 5.021.05
DIRECCION ~_ DE
PE Ty o F DIRECTOR : 6,00000 | 6,156.76 | 1,00000 | 200000 | 59211| e07.58| 5021.05| 607575
TESORERO 1 14,475.76 | 15,252.70 | 2,000.00 | 3,000.00 | 1,428.53 | 150520 | 14,28529| 15052.01
L SORERIA CONTADORA 1 14,475.76 | 15,709.40 - - | 142853| 1,55027 | 14,28529| 15502.70
CONTADORA 1 12,061.52 | 12,252.70 | 2,000.00 | 6,000.00| 1,189.20| 1.200.15| 11.892.95| 12,091.48
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 8,230.74| 9,053.52 | 1,000.00 | 3,00000| 81224 | 89344 | 812244 893439
DIR. DE USOS Y
CoSTUMBRGS. | [DIRECTOR ] 8,230.74| 8278.84| 50000 | 1,00000| 81224| 81699| 812244 8169.91
DIRECTOR DE OBRAS 1 15,709.40| 16,252.70 | 1,000.00 | 2,000.00 | 1,560.27 | 1603.88| 15,50270| 16,038.65
SUBDIRECTOR 1 12,051.52| 12,981.02 | 2,000.00 | 4,000.00 | 1,189.29 | 1,281.02| 11,892.95| 1281022
g'&é DE  OBRASITECNICO ANALISTA DE OBRAS 1 10,869.66 | 11,255.00 | 1,000.00 | 2,000.00 | 1,072.66| 1,110.69| 10,726.64 | 11.106.91
DESARROLLO URB |AUXILIAR TECNICO DE OBRAS 2 10,869.66| 12,252.70 | 2,000.00 | 6,000.00 | 2,145.33| 2,418.30 | 2145328 | 24 182.96
CHOFER 1 7,000.00| 7,156.76 | 500.00 | 1,000.00 |  690.79|  706.28| 6,907.89 |  7.062.69
SUPERVISOR DE OBRAS 1 7,364.00| 8,156.76 | 500.00 | 100000 | 72671 80494 | 7.267.11| 804943
DIRECTOR DEL DIF ; 8230.74| 827884 | 50000 | 1,00000| 81224| 81698| 812244| 816991
CHOFER P 7.00000| 7,156.76 | 500.00 | 1,00000| 69079| 70626 | 6.907.89| 7.062.59

b
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ANEXO 07 DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2025

TABULADOR DE SUELDOS Y PLAZAS AUTORIZADAS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2025
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. NUMERO |SUELDO BASE MENSUAL]| COMPENSACION | PRIMA VACACIONAL AGUINALDO
Ll NOMERE DEL PUESTO DE
ADMINISTRATIVA PLAZAS | MINIMO | MAXIMO | MINIMA | MAXIMA | MINIMA | MAXIMA | MINIMO | MAXIMO
DIF MUNICIPAL COCINERA DEL COMEDOR
UG , 6,00000| 627884 | 200000 | 300000 | 58211 61962| 5021.05| 619622
AUXILIAR DE COCINERA p 7,500.00| 815676 74013 |  804.94| 740132 804943
-|DIR. DESARROLLO|DIRECTOR DE _ DESARROLLO
PURAL VRS ) 8,230.74| 827884 | 50000 | 1,00000| 81224| 81699| 812244 8169.91
DIR. DEL v
REGISTRO GIVIL | OFICIAL DEL REGISTRO GIVIL . 6,000.00 | 668066 | 200000 | 400000 | 59211 66016 | 592105 680164
DIR. DE SALUD __|DIRECTO DE SALUD 1 8,230.74| 827884 | 50000 | 1,00000 |  812.24|  816.99| 812244  8169.91
DIR. DE
ELCACION DIRECTOR DE EDUGACION ; 8,230.74| 9,255.00 | 2,000.00 | 400000 | 81224| 91332| 812244 913322
DIRECTOR _DE _ SERVICIOS
TE— DU Ia08 . 7,364.00 | 827884 ] | 72871| 81699| 726711 8169.91
oNGonEs  |ENCARGADA DE INTENDENCIA 1 6,00000 | 615676 1,000.00 200000 59211 607.58| 5821.05| 607575
AUXILIAR DE INTENDENCIA 1 4,500.00| 5000.00 | 50000 | 1,00000 |  444.08| 49342 | 444079| 493421
DEPORTE
JUVENTUD y|PIRECTOR = DE  DEPORTE 8,187.88| 827884 | 50000| 1,00000| 80801| 81699| 8080.14| 8 169.91
JUVENTUD Y CULTURA
CULTURA 1
UNIDAD DE[TMULAR DE LA UNIDAD DE
TRANSPARENCIA. ITFANGPARENCE , 10,869.66 | 12,063.52 ; 107266 | 118949 | 1072664 11.894.92
[PRGANG LiTITULAR DEL ORGANO DE
INTERNO DE 10,869.66.| 11,053.52 | 50000 | 1,00000 | 1,07266| 1.090.81| 1072664 | 10,908.08
. CONTROL INTERNO
CONTROL 1
g&lgﬁ[}"‘ MU"%R*E DIRECTORA DE LA MUJER,
EQUIDAD DE GENERO Y 6,000.00 | 615676 100000 200000 592.11| 607.58| 5921.05| 607575
PENERO Y|DEREHOS HUM
DEREHOS HUM, : 1
DIRECTOR DE SEG PUBLICA p 10,869.66 | 11,709.40] 2,000.00| 4,000.00] 1,07266 | 115553 | 10726.64| 11.555.33
PRIMER COMANDANTE 1 823074 | 1005352] 1,000.00] 20000 81224| 99212| 812244 992124
DIRECCION DE|SEGUNDO COMANDANTE 1 8,230.74 | 9,869.66 | 500.00 | 1,000.00 812.24 973.98 8,122.44 9,739.80
ﬁﬁgt’l'g'f”"’ POLICIA MUNICIPAL 17 823074 | 919640 | 50000 | 1,000.00 | 13,808.15 | 1542817 | 138,081.49 | 15428171
MUNICIPAL gﬁgzgmm DE  SEGURIDAD . 823074 | 827884 60000 | 1,00000| 81224| 81699| 812244 8169.91
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ANEXO 07 DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2025
TABULADOR DE SUELDOS Y PLAZAS AUTORIZADAS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2025
e NUMERGQ |SUELDO BASE MENSUAL| COMPENSACION | PRIMA VACACIONAL "AGUINALDO
Yot NOMBRE DEL PUESTO DE - - - -
pLAZAS | MINIMO MAXIMO | MINIMA | MAXIMA | MINIMA | MAXIMA MiNIMO MAXIMO
EX"I'JAACZ’E DE CONSTRUCCION DE . 3,800.00 | 4,00000| 50000| 1,00000| 37500| 39474| 375000| 3.947.37
 eccion | mn g:s&CTOR DE  PROTECCION ) 823074 | 827884 | 50000 100000 81224| 81699| 812244| 816991
PROTECCION CIVIL |AUXILIAR OPERATIVO 1 7,000.00 | 7,156.76 | 500.00 | 1,000.00 | 69079 |  706.26 | 6,907.89|  7.062.59
CHOFER 1 7,00000 | 7,156.76 | 50000 | 1,000.00 | 69079 |  706.26 | 6.907.89 |  7,062.59
TOTALES 60 64,531.83 | 69,601.14 | 645,318.26 | 696,011.42
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ANEXO 08 DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2025
TABULADOR DE SUELDOS Y PLAZAS AUTORIZADAS DE SEGURIDAD PUBLICA PARA EL EJERCICIO FISCAL 2025
NUMERO| SUELDO BASE MENSUAL COMPENSAGION PRIMA VACACIONAL AGUINALDO
U, Jeris NOMERE DEL PUESTO DE
ADMINISTRATIVA " || prazas MINIMO MAXIMC MiNIMA MAXIMA MiNIMA MAXIMA MiNIVO MAXIMO
g'ﬁ_?ggR 2l G2 1 10,869.66 | 11,709.40 2,000.00 4,000.00 1,072.66 115553 | 10,726.64 | 11,555.33
PRIMER COMANDANTE 1 8,230.74 | 10,053.52 1,000.00 200.00 812.24 992.12 8,122.44 9,921.24
DIRECCION pE|SEGUNDO COMANDANTE 1 8,230.74 | 9,869.66 500.00 1,000.00 812.24 973.98 8,122.44 9,739.80
SEGURIDAD PUBLICA|POLICIA MUNICIPAL 17 8,230.74 9,186.40 500.00 1,000.00 13,808.15 15,428.17 | 138,081.49 | 154,281.74
MUNICIPAL SECRETARIA DE
SEGURIDAD PUBLICA 1 8,230.74 | 8,278.84 500.00 1,000.00 812.24 816.99 8,122.44 8,169.91
ENLACE DE :
CONSTRUGCION DE LA PAZ ) 3,800.00 | 4,000.00 500.00 1,000.00 375.00 394.74 3,750.00 3,947.37
DIRECTOR DE
DIREGGION oelPROTECCION CIvIL 1 8,230.74 8,278.84 500.00 1,000.00 812.24 816.99 8,122.44 8,169.91
PROTECCION CIVIL  |AUXILIAR OPERATIVO 1 7,00000 | 7,156.76 500.00 1,000.00 690.79 706.26 6,907.89 7,062.59
CHOFER 1 7,00000 | 7,156.76 500.00 1,000.00 690.79 706.26 6,907.89 7,062.59
TOTALES 25 19,886.37 |  21,991,04 | 198,863.68 | 219,910.44
N é
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EN LA CABECERA MUNICIPAL DE TLACOAPA, DISTRITO JUDICIAL DE LA MONTANA,
ESTADO DE GUERRERO, SIENDO LAS ONCE HORAS DEL DIA TREINTAY UNO DE
DICIEMBRE DEL ANO DOS MIL VEINTICUATRO, REUNIDOS EN EL LUGAR QUE
OCUPA LA SALA DE CABILDO DEL EDIFICIO DEL H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL, SE
DA INICIO A LA SESION EXTRAORDINARIA DE CABILDO BAJO EL SIGUIENTE:

ORDEN DEL DIA: N

1.- PASE DE LISTA. N
2.- DECLARACION DEL QUORUM LEGAL Y APERTURA DE LA SESION. /\

3.- ANALISIS, DISCUSION Y EN SU CASO APROBACION DE LAS PARTIDAS QUE /
INTEGRAN AL PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2025.
4.-APROBACION DEL TABULADOR DE REMUNERACIONES SALARIALES Y
PLAZAS AUTORIZADAS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2025.

5.- CLAUSURA DE LA SESION.

SEGUIDAMENTE PARA EL DESAHOGO DEL PRIMER PUNTO DEL ORDEN DEL DIA,
EL SECRETARIO GENERAL, PROCEDERA HACER EL PASE DE LISTA,
INDICANDOLES QUE CUANDO ESCUCHEN SU NOMBRE, CONTESTEN DE LA
MANERA ACOSTUMBRADA. C. ARQ. ALFREDO CANTU FAUSTINO, PRESIDENTE
MUNICIPAL CONSTITUCIONAL; C. LUCIA MNDEZ MIGUEL, SINDICA PROCURADORA
CONSTITUCIONAL; C. VICTORINA ROSENDO ARCE, REGIDORA DE DESARROLLO
URBANO Y OBRAS PUBLICAS; C. BENIGNA BETO ARCE, REGIDORA DE
EDUCACION PUBLICA Y JUVENTUD; C. MOISES DIAZ CRISTINO, REGIDOR DE
COMERCIO Y ABASTO POPULAR; C. PASTOR MARCIAL GALEANA, REGIDOR DE -
DESARROLLO RURAL; C. GENTIL ESPINOZA ROSAS, REGIDOR DE SALUD Y ™
ASISTENCIA SOCIAL; C. MIRIAM BARRAGAN ROSALES, REGIDORA DE EQUIDAD Y
GENERO. POR LO TANTO, SE INFORMA AL C. ARQ. ALFREDO CANTU FAUSTINO,
PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL QUE SE ENCUANTRA AUSENTE LA C.
MIRIAM BARRAGAN ROSALES, REGIDORA DE EQUIDAD Y GENERO; SIN EMBARGO,
EXISTE CORUM LEGAL PARA LLEVAR A CABO LOS TRABAJOS Y HACER LA
DECLARATORIA

OFICIAL. .. .o et e e et et e res e e e

SEGUIDAMENTE Y PARA EL DESAHOGO DEL SEGUNDO PUNTO DEL. ORDEN DEL
DIA SE SOMETE AAPROBACION EL ORDEN DEL DIAY SE LES HACE LA PRECISION
A LOS EDILES DE QUE MANIFIESTEN S| PRETENDEN HACER UNA MODIFICACION

AL MISMO; NO HABIENDO MANIFESTACION ALGUNA SE SOMETE A APROBACION NS
LA PROPUESTA CIRCULADA MISMA QUE SE APROBO POR UNANIMIDAD DE '
VOTOS.....
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PARA DESAHOGAR EL TERCER PUNTO DEL ORDEN DEL DIA QUE SE REFIERE A
EL ANALISIS, DISCUSION Y EN SU CASO APROBACION DE LAS PARTIDAS QUE
INTEGRAN AL PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2025.
HACE USO DE LA PALABRA EL CIUDADANO PRESIDENTE MUNICIPAL Y COMENTA.
QUE, CON LA FINALIDAD DE DAR CUMPLIMIENTO A LO ESTABLECIDO EN LOS
ARTICULOS 65 FRACCION i, 73 FRACCION XIV Y 150 DE LA LEY ORGANICA DEL
MUNICIPIO LIBRE DEL ESTADO DE GUERRERO Y LOS DEMAS ORDENAMIENTOS
VIGENTES, ES NECESARIA LA APROBACION DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS
QUE PERMITA A LA ADMINISTRACION A SU CARGO EL CORRECTO EJERCICIO DE
LOS RECURSOS, PARA LO CUAL SOLICITO LA PRESENCIA DEL CIUDADANO
TESORERO MUNICIPAL AL RECINTO OFICIAL, A EFECTO DE QUE EXPLICARA
DETALLADAMENTE EL CONTENIDO DE LAS PARTIDAS QUE SERAN APROBADAS.

HACIENDO USO DE LA PALABRA EL CIUDADANAO TESORERO MUNICIPAL
MANIFIESTA QUE CON LA FINALIDAD DE DAR SUFICIENCIA A LAS PARTIDAS
PRESUPUESTALES QUE SERAN AFECTADAS EN EL EJERCICIO DEL GASTO
DURANTE EL EJERCICIO FISCAL 2025, ES NECESARIO APROBAR LAS PARTIDAS
PRESUPUESTALES DE ACUERDO A LA DISTRIBUCION EN LOS ANEXOS 1,2Y 3 DEL
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2025.

UNA VEZ CONCLUIDA LA PARTICIPACION DEL CIUDADANO TESORERO MUNICIPAL,
EL SECRETARIO GENERAL SOMETE A VOTACION EL ACUERDO EN EL QUE SE
APRUEBAN LAS PARTIDAS DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL
EJERCICIO FISCAL 2025, APROBANDOSE POR MAYORIA DE VOTOS EN LO
PARTICULAR Y EN LO GENERAL.

PARA DESAHOGAR EL CUARTO PUNTO DEL ORDEN DEL DIA QUE SE REFIERE A
LA APROBACION DEL TABULADOR DE REMUNERACIONES SALARIALES Y
PLAZAS AUTORIZADAS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2025.

HACE USO DE LA PALABRA EL CIUDADANO PRESIDENTE MUNICIPAL Y COMENTA,
QUE, EL TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS ES UNA HERRAMIENTA EN LA QUE
SE ESTABLECEN LOS MONTOS MINIMOS Y MAXIMOS QUE SE PAGARA A LOS
EMPLEADOS DEL MUNICIPIO DE TLACOAPA, GUERRERQO. Y SIRVE PARA FIJAR LOS
SUELDOS DE LOS TRABAJADORES DE ACUERDO CON LOS PUESTOS QUE
OCUPAN DE IGUAL MANERA AYUDAA QUE LA RETRIBUCION SEA JUSTAY EXACTA.
POR LO QUE ES NECESARIA SU APROBACION Y PA ELLO PIDE AL C. TESORERO
MUNICPAL MUESTRE A LOS EDILES EL ANEXO 06 Y 07 DEL PRESUPUESTO DE
EGRESOS APROBADO PARA EL EJERCICIO FISCAL 2025 EN EL QUE SE DETALLA
EL TABULADOR DE REMUNERACIONES SALARIALES Y PLAZAS AUTORIZADAS
PARA EL EJERCICIO FISCAL 2028.

o o - =

o

5 i E P

AV, JUAREZ S/N, COL. CENTRO, TLACOAPA GRO. C.P. 41540



¥. ¥, H.AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL

7% ¥ 4 TLACOAPA, GUERRERO. Ul
—— 2024-2027 CDNS)’RUYEN;B La kU r-:\'I;EL PROGRESO
.2024-2027
Cd g o b s G b

£ ay S A T S RS

& : E &2 E s : 2 3

e

¥
w
"

ok

HACIENDO USO DE LA PALABRA EL CIUDADANAO TESORERO MUNICIPAL EXPLICA
DETALLADAMENTE LOS ANEXOS 06 Y 07 DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA

EL EJERCICIO FISCAL 2025.

UNA VEZ CONCLUIDA LA PARTICIPACION DEL CIUDADANO TESORERO MUNICIPAL,
EL SECRETARIO GENERAL SOMETE A VOTACION EL ACUERDO, APROBACION DEL
TABULADOR DE REMUNERACIONES SALARIALES Y PLAZAS AUTORIZADAS PARA
EL EJERCICIO FISCAL 2025. APROBANDOSE POR MAYORIA DE VOTOS EN LO

PARTICULAR Y EN LO GENERAL.

POR LO QUE NO HABIENDO OTRO ASUNTO QUE TRATAR, EL CIUDADANO
PRESIDENTE MUNICIPAL PROCEDE A REALIZAR LA CLAUSURA DE LA SESION !
EXTRAORDINARIA DE CABILDO, SIENDO LAS CATORCE HORAS CON TREINTA
MINUTOS DEL DIA TREINTA Y UNO DE DICIEMBRE DE DOS MIiL

VEINTICUATRO.........
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