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El H. Ayuntamiento de Tlacoapa Guerrero ha establecido el propédsito de consolidar una
administracion honesta y transparente, enfocada a generar resultados en beneficio de los
habitantes del municipio, que, con el apoyo de un sistema de evaluacién de programas y
proyectos, permitira retroalimentar los procesos de planeacién, programacion y presupuesto, lo
gue mejorara ia eficiencia y eficacia en el uso y aplicacion de los recursos pubiicos.

En este sentido, la administracion 2024-2027 ha buscado ser un gobierno transparente, por lo
que la Evaluacién Municipal buscara a través de su ejecucion dar a conocer el grado de
cumplimiento al Plan Municipal de Desarrollo.

La Contraloria Municipal en el ambito de su competencia dara seguimiento y evaluara ia
veracidad de cada uno de las metas e indicadores de los seis ejes rectores, compromisos,
acciones, obras prioritarias del Consejo de Planeacién para el Desarrollo Municipal.

Con fundamento en el articulo 134, parrafos segundo y quinto de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, articulo 110, parrafo cuarto, fracciones ll y IV y articulo 111, parrafo
segundo de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria; articulo 79, parrafos
primero y segundo de la Ley General de Contabilidad Gubernamental; en el Acuerdo por el que
se emiten los lineamientos sobre los indicadores para medir los avances fisicos y financieros
relacionados con los recursos plblicos federales, publicado en el Diario Oficial de la Federacion
el dia 9 de diciembre de 2009, acuerdos Primero, titulos primero y octavo, numeral 32 y Tercero;
Lineamientos generales para la evaluaciéon de los Programas Federales de la Administracion
Publica Federal, publicados en el Diario Oficial de la Federacién el 30 de marzo de 2007,
numerales Décimo Sexto, parrafo ultimo, Vigésimo Sexto, Vigésimo Séptimo, Acuerdo por el
que se establecen las disposiciones generales del Sistema de Evaluacion del Desempefio,
publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 31 de marzo de 2008, disposiciones 14 y 37;
Norma para establecer el formato para la difusiéon de los resultados de las evaluaciones de los
recursos federales ministrados a las entidades federativas, publicada en el Diario Oficial de la
Federacion el 4 de abril de 2013, numerales 1,2,3,6,9, parrafo tercero, 11, 15, parrafos primero
v tercero, 17 y 18; Articulos 38, 42, 45 de la Ley Nimero 994 de Planeacién del Estado Libre
Y Soberano de Guerrero; Articulos 29, 31, 32, 33, 34, 35, 39, 40, 102, 103, 104, 105, 106, 107
de la Ley Numero 454 de Presupuesto Y Disciplina Fiscal Del Estado De Guerrero; se emite el
Programa Anual de Evaluaciones para el Ejercicio Fiscal 2025 del Municipio de Tlacoapa, Gro.
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Desde la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en su articulo 134, queda
establecida la obligatoriedad de evaluar los resultados del ejercicio de los recursos de que
dispongan la Federacién, los Estados, los Municipios, la Ciudad de México y los 6rganos
politico-administrativos de sus demarcaciones territoriales, por las instancias técnicas gue se
establezcan respectivamente para este fin.

La fraccién | del articulo 85 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria,
establece puntuaimente que los recursos federales que ejerzan las entidades federativas, los
municipios, los érganos politico-administrativos de las demarcaciones territoriales del Distrito
Federal, asi como sus respectivas administraciones publicas paraestatales o cualquier ente
publico de caracter local, seran evaluados conforme a las bases establecidas en el articulo 110
de la citada Ley, con base en indicadores estratégicos y de gestion, por instancias técnicas
independientes de las instituciones que ejerzan los recursos federales, observando los
requisitos de informacién correspondientes.

Por su parte, la evaluacion, es el medio para verificar las metas establecidas y los resultados
alcanzados en el proceso de ejecucidn de los planes y programas, a través de un Sistema de
Indicadores que mide los logros de la gestion gubernamental en términos de cobertura,
efectividad, impacto y calidad de las politicas puablicas.

El Sistema de Evaluacién del Desempefio (SED) es una herramienta del Presupuesto Basado
en Resultados (PBR), mediante el cual se alinean los objetivos y las metas de los diversos
programas y acciones municipales con el Plan Municipal de Desarrollo; establece ademas a
través del mismo, los mecanismos para el monitoreo, evaluacion y difusién de los resultados
alcanzados por estos programas. De esta manera, se contribuye a la instrumentacion de una
cultura organizacional de gestién para resultados.

El Programa Anual de Evaluaciones (PAE) forma parte del Sistema de Evaluacion del
Desempefio (SED) y es el instrumento que ordena y coadyuva en la organizacion de las
actividades a realizar para llevar a cabo las evaluaciones del desempefio de los Fondos y
Programas del gasto federalizado, establece tiempos y responsabilidades para el cumplimiento
de los objetivos de la evaluacién.

E! presente PAE 2025 considera la realizacién de evaluaciones a Fondos y Programas del gasto
federalizado, por lo que en la planeacidn, realizacién, difusion y utilizacion de las mismas se
debera atender en todo momento lo establecido en las Leyes, Normas, Acuerdos y
Lineamientos federales vigentes en la materia; Sin embargo, con independencia a lo establecido
en el presente documento, el Gobierno Municipal a través de la Unidad de Evaluacién al



5=

. -P 'E' H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
TLACOAPA, GUERRERO. \ o

e

2024-2027 CE Rt Y RN o Mo T B3 € RO S
- 2024-2027 -

P * ¥ * PR B B R A L G Y Y N Y N ™ IV N
f pd ad ed d Lwd oS (3d v el PR S N Y SR S ) o | LT T L I W

desemperfio de los Programas Municipales cuya implementaciéon no haya sido con recursos
federales.

De igual forma, el Plan Municipal de Desarrollo 2024-2027 en el

, Establece la Implementacién de un sistema de control de gestiéon basado en
indicadores de desempefno municipal, que permita evaluar sistematicamente la efectividad de
los programas, proyectos y estrategias, a fin de garantizar el cumplimiento de metas,
asegurando el uso eficiente y transparente de los recursos, como una de sus estrategias es el
de Impulsar la modernizacién integral de la administracién municipal, normatividad y procesos
administrativos, incorporando tecnologias de vanguardia, implementando el Sistema de
Medicién del desempeﬁo de los servidores publicos, de la calidad de los servicios municipales

neceS|dades de Ia poblamon y emltlr de forma transparente Ios resultados de las acciones de
gobierno.

Accion referente a definir los lineamientos para el seguimiento, evaluacién y actualizacion del
Plan Municipal de Desarrollo y estableciendo como proyecto prioritario, fortalecer el Sistema de
Seguimiento y Cumplimiento de Indicadores y Metas del Gobierno Municipal.

De igual manera, con la finalidad de dar cumplimiento a la normatividad aplicable en la materia,
se desarrolla el presente Programa de Evaluacién de Desempefio Municipal, como parte del
Sistema de Evaluacién del Desempefio instituido por el Gobierno Municipal.

OBJETIVOS:

v' Determinar las evaluaciones y los tipos de evaluacién que se aplicaran a
los programas presupuestarios del Municipio de Tlacoapa Guerrero.

v’ Establecer ias metas y piazos de las evaiuaciones en cumpiimiento del
presente programa.

v' Establecer las bases para la articulacion de los resultados de las
evaluaciones realizadas en cumplimiento al presente Programa, como
elemento relevante del Presupuesto basado en Resultados (PBR) y del
Sistema de Evaluaciéon del Desempenio (SED).
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METAS

v Promover y difundir la cultura de la legalidad asi como responsabilidades y
obligaciones administrativas entre los servidores publicos

v Detectar los posibles actos de corrupcion y abusos de poder dentro de la
administracién municipal

v' Lograr en coordinacién con las diferentes areas de administracién
municipal la implementacién de presupuestos basados en resultados

ESTRATEGIAS:

v" Implementar un sistema de control de gestiéon basado en indicadores de
desempefo municipal, que permita evaluar sistematicamente la efectividad
de los programas, proyectos y estrategias, a fin de garantizar el
cumplimiento de metas, asegurar el uso eficiente y transparente de los
recursos.

v Implementar el Sistema de Medicion del desempefio de los servidores
publicos, de la calidad de los servicios municipales, asi como la efectividad
institucional y del gasto social.

v" Utilizar mecanismos de evaluacién que midan los avances y logro de las
metas municipales, asi como la incorporacién de las tecnologias de
informacién.

LINEAS DE ACCION:

v" Orientar las estructuras organicas y ocupacionales de cada unidad
administrativa, hacia los objetivos.

v' Desarrollar una cultura de trabajo y servicio sustentada en criterios de
racionalidad, eficiencia, honestidad, transparencia, vocacion de servicio,
innovacion y aprendizaje que garanticen la consolidacion del cambio.

v" Fomentar la participacién ciudadana en las politicas publicas y en la
prevencion de la corrupcion.

v" Cumplir eficaz y eficientemente con el presupuesto de egresos, asegurando
racionalidad y transparencia en el gasto.

v’ Establecer mecanismos para el control presupuestal de los egresos e

ingresos.
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Definir las consideraciones generales de evaluacion de los programas presupuestarios,
mediante las determinaciones de directrices que garanticen un resultado objetivo.

El objetivo del presente Programa Anual de Evaluacion (PAE) es Institucionalizar el programa
de evaluaciones que se realizaran durante el presente afio a los programas implementados por
el Gobierno de Tlacoapa Guerrero.

Por su parte, la evaluacién es el medio para verificar las metas establecidas y los resultados
alcanzados en el proceso de ejecucion de los planes y programas municipales, a través de un
Sistema de Indicadores que mide los logros de la gestion gubernamental en términos de
cobertura, efectividad, impacto y calidad de las politicas publicas.

l. Establecer los programas municipales para los que se deberan realizar
Evaluaciones trimestrales cada afio presupuestado.

i Establecer el modelo metodoldgico de las Evaluaciones a realizarse.
Il. Definir la instancia o institucién responsable de realizar las Evaluaciones.

V. Estabiecer el mecanismo de ia difusibn de los resuitados de ias
Evaluaciones.

V. Establecer los mecanismos de seguimiento a los resultados y
recomendaciones de la evaluacion, para implementar una mejora continua.

Vi Fortalecer el Sistema de Indicadores y Metas, asi como los Mecanismos de
Monitoreo y Evaluacion del Desempefio de los resultados alcanzados por
los programas y acciones de las diversas Dependencias Municipales.

Constitucion

e Constitucion politica de los Estados Unidos Mexicanos

¢ Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Guerrero
Cdédigos

e Cddigo Fiscal del Estado de Guerrero No. 429
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Cddigo Fiscal Municipal No. 152
Cadigo penal del Estado de Guerrero No. 499

Ley 454 de Presupuesto y Disciplina Fiscal del estado de Guerrero

Ley de Asociaciones Religiosas y culto Publico y su Reglamento

Ley Organica del Municipio Libre del estado de Guerrero

Ley organica de la Administracion Publica del Estado de Guerrero no.08
Ley 281 de Seguridad Publica del Estado de guerrero

Ley 455 de Proteccion Civil del Estado de Guerrero

Ley de aguas del Estado Libre y soberano de Guerrero no.574

Ley de Aguas Nacionales y su Reglamento

Ley de Asistencia Social

Ley de Bienes Nacionales

Ley de Cooperacion internacional para el desarrollo

Ley de Coordinacién Fiscal

Ley de Fiscalizacién Superior y Rendicién de Cuentas del Estado de Guerrero
Ley de Hacienda Municipal no.677

Ley Federal de Transparencia y Acceso a la informacion Publica

Ley Federal del Trabajo

Ley General de desarrolio
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En apego a lo establecido en articulo 73 fraccion IX de la Ley Organica Municipal para el Estado
de Guerrero donde es facultad del Presidente Municipal Proponer al Ayuntamiento los
nombramientos del Secretario, Oficial Mayor o Jefe de la Administracion, Tesorero, Director de
Obras y Servicios Publicos y demas servidores del mismo nivel de la Administracién Municipal,
asi como Su remocion, Si fuera el caso se puso a consideracion de los integrantes del H.
Ayuntamiento Constitucional de Tlacoapa, Guerrero 2024-2027, proponen y llegan a un acuerdo

"
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que por razones presupuestales la Sindica procuradora le dé seguimiento a las actividades que
se desempefian del sistema de evaluacion al desempefio en el ejercicio fiscal 2025.

El Sistema de Evaluacién del Desempefio (SED) es una herramienta del Presupuesto Basado
en Resultados (PBR), mediante el cual se alinean los objetivos y las metas de los diversos
programas y acciones municipales con el plan Municipal de Desarrollo; establece ademas a
través dei mismo, ios mecanismos para el monitoreo, evaiuacion y difusion de ios resuitados

alcanzados por estos programas.

De esta manera podemos establecer que el Sistema de Evaluacion del Desempefio (SED), es
un conjunto de elementos metodolégicos que permiten realizar una valoracién objetiva del
desempefio de los programas. bajo los principios de verificaciéon del grado de cumplimiento de
metas y objetivos, con base en indicadores estratégicos y de gestion, que permitan conocer el
impacto social de los programas de los proyectos.

De igual manera, con la finalidad de dar cumplimiento a la normatividad aplicable en la materia,
se desarrolla el presente Programa como parte del Sistema de Evaluacién del Desempefio
instituido por el Gobierno Municipal.

Ley nimero 454 de Presupuesto y Disciplina Fiscal del Estado de Guerrero

ARTICULO 103.- En el caso del Poder Ejecutivo, la secretaria, a través de una instancia técnica
de evaluacién del desempefio, realizard anualmente la evaluacién del desempefio de los
planes, programas y proyectos contenidos en el Presupuesto de Egresos de las Dependencias

y Entidades.

Asimismo, los Poderes Legislativo y Judicial, los Municipios y los Organismos Publicos
auténomos, deberan establecer sus respectivas instancias técnicas de evaluacién, en los
términos que establece el Articulo de la Constitucién Politica de los Estados Unidos MeXIcanos.
estos podran coordinarse con el Poder Ejecutivo para determinar criterios de armonizacién para

la evaluacion del desempenio.

ARTICULO 104.- Las instancias técnicas de evaluacidon deberan realizar la evaluacién del
desempeno conforme a lo siguiente:

I. Efectuaran las evaluaciones por si mismas o a través de personas fisicas
morales especializadas y con experiencia probada en la materia que
corresponda evaluar, que cumplan con los requisitos de independencia,

SRl b i

imparcialidad y transparencia;
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Il. Todas las evaluaciones se haran pulblicas y se daran a conocer por el
Estado a través de medios accesibles al ciudadano, en los términos de las
disposiciones aplicables;

Ill. Las evaluaciones que se refieran al ejercicio de recursos plblicos federales
deberan enviarse al Ejecutivo En términos de lo dispuesto en la Ley de
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria y la Ley de Coordinacién Fiscal

IV. Las evaluaciones deberan contener. por lo menos, la siguiente informacion:

a) Los datos generales del evaluador, destacando al coordinador de la evaluacién y a su
principal equipo colaborador;

b) Los datos generales de la unidad administrativa responsable de dar seguimiento a la
evaluacién al interior de cada ejecutor de gasto;

c) La forma de contratacion del evaluador externo, en su caso;
d) El tipo de evaluacién contratada, asi como sus principales objetivos;

e) La base de datos generada con la informacion de gabinete y/o de campo para el analisis
de la evaluacion;

) Los instrumentos de recoleccién de informacién cusstionarios, entrevistas y formatos,
entre otros, segln corresponda;

a) Una nota metodoldgica con la descripcién de las técnicas y los modelos utilizados.

acompafiada del disefio por muestreo, especificando los supuestos empleados y las principales
caracteristicas del tamafio y dispersion de la muestra utilizada de acuerdo con el tipo de

evaluacién;

h}) La informacién adicional que se haya definido en los términos de referencia
correspondientes;

i) Un resumen ejecutivo del plan que se describan los principales hallazgos y
recomendaciones del evaluador;

j) El costo total de la evaluacién, especificando la fuente de financiamiento,

Se estableceran los tipos de evaluacién que sean adecuados a las necesidades y a las
caracteristicas de las evaluaciones respectivas.

Se establecera un programa anual de evaluaciones, en el que se detallara el niimero y tipo de
evaluaciones a realizar en el ejercicio fiscal correspondiente;
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Las evaluaciones, en la medida de lo posible, deberan incluir informacioén desagregada para el
género, grupo étnico y edad de la poblacién beneficiaria relacionada con las beneficiarias y
beneficiarios de los programas. Asimismo, en los casos que sea posible, las dependencias y
entidades deberan presentar resultados con base en indicadores, desagregados por género,
regién y grupo vulnerable, a fin de que se pueda medir el impacto socioeconémico la incidencia
de los programas de manera diferenciada y se dara seguimiento a la atenciéon de las
recomendaciones que se emitan derivado de las evaluaciones correspondientes.

Los resultados de las evaluaciones se deberan considerar para efectos de la programacion,
presupuestario y ejercicio de los recursos publicos en los ejercicios fiscales subsecuentes.

ARTICULO 106.- La Secretaria, apovandose en la Instancia o Coordinaciéon Técnhica de
Evaluacion del Desempefio, y demas instancias técnicas de evaluacion del desemperio de los
Poderes Legislativo y Judicial, de Organismos Publicos Auténomos y de los Municipios, sera la
responsable de implementar el Sistema Estatal de Evaluacion del Desempefio, el cual sera
obligatorio para los ejecutores de gasto. Dicho Sistema incorporara los indicadores para evaluar
los resultados que seran presentados en los Informes Trimestrales de Evaluacion que realicen
las instancias técnicas de evaluacién correspondientes, enfatizando en la calidad de los bienes
y los servicios publicos y la satisfaccién del ciudadano.

Para el gobierno municipal de Tlacoapa, Guerrero del periodo 2024-2027 se definird como
Sistema de Evaluacion al Desempefio Municipal (SEDEM), el Sistema que incorporara los
indicadores para evaluar los resultados que seran presentados en los Informes Trimestrales de
Evaluacion que realiza esta Instancia y/o Coordinacion Técnica de Evaluacion del Desempefio
Municipal, enfatizando siempre en la calidad de los bienes y servicios publicos y la satisfaccién

del ciudadano.
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Segln la Estructura Organica

ORGANIGRAMA DEL MUNICIPIO DE TLACOAPA, GUERRERO.
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SECRETARIA — |
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ORGANO DE CONTROL _ e ——
INTERNO MUNICIPAL
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*  PANTEORES
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La evidencia documental que da certidumbre a la incorporacion y creacién de la Coordinacién
de Evaluacién del Desempeiio Municipal, consta de un Acta de Cabildo Municipal Aprobada.
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Area encargada de dar transparencia a todos los actos acciones realizadas por el H.
Ayuntamiento, asi como el gjercicio del gasto todo aquello que establece la ley a través de la
publicacién de los mismos en la pagina oficial de los medios establecidos por el gobierno federal

y estatal.

Principales funciones del area:

VI

VII.

VIIL

IX.

Xl

Cuidar controlar los Recursos Patrimoniales del Municipio.

Vigilar, programar. organizar y verificar el sistema de evaluacion de la
administracién Publica Municipal, a fin de fiscalizar los recursos asignados
a programas y proboner, en su caso, medidas preventivas y correctivas, asi
como informar al Presidente Municipal sobre el avance y problemas
detectados en la evolucién de los mismos.

Requerir a las unidades administrativas toda [a documentacion necesaria
para asegurar su control.

Proponer los instrumentos que contengan las normas y procedimientos de
Control de la Administracién Publica Municipal.

Establecer y operar procesos de Control y Evaluacién del Gasto Publico en
relacion el Presupuesto de Egresos, las politicas y los programas
Federales, Estatales y Municipales.

Vigilar la aplicacién adecuada de los Recursos provenientes del Gobierno
Federal y Estatal.

Fijar las normas de Control, Fiscalizacién y Auditoria que deben observar
las Dependencias Municipales.

Supervisar que las adquisiciones de bienes que realiza el municipio sean
de acuerdo a las normas de adquisiciones en coordinacion con la tesoreria

municipal.

Vigilar que las Obras iealizadas por ei Municipio, se ajustan a las
especificaciones fijadas.

Vigilar los concursos de las Obras Publicas del Municipio. sean aplicados
de acuerdo a su normatividad.

Validar los Estados Financieros que expida la Tesoreria Municipal.

of
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Xll.  Vigilar el cumplimiento de la Ley de Responsabilidades de los Servidores
Publicos del Estado de Guerrero, que puedan implicar responsabilidad
administrativa.

Principales funciones de la Sindica procuradora.
. Presentar al H. Ayuntamiento un Plan de Trabajo Anual

Il. Proponer y aplicar normas y criterios en materia de control y evaluacion que deban
observar las dependencias y entidades de la Administracién Pudblica Municipal,

. Verificar el cumplimiento de los objetivos, las metas y los programas del Plan Municipal
de Desarrollo del periodo 2024- 2027.

IV. Verificar que la Administracién Publica Municipal, cuente con el registro e inventario
actualizado de los bienes muebles e inmuebles del municipio.

V.  Proponer al personal requerido para auxiliarla en el desempefio de sus
funciones, de acuerdo a las condiciones presupuestales del municipio.

Objetivo General

El presente Programa Anual de Evaluacién del Desemperfio 2025, tiene como finalidad
determinar y dar a conocer los Fondos y/o Programas presupuestarios a evaluar de las
Unidades Administrativas de la Administracion Pablica Municipal de Tlacoapa, Gro.

Objetivos Especificos
El Programa Anual de Evaluacién (2025) tiene como propésito:

o Establecer el calendario de ejecucion de las evaluaciones de los programas
y/o fondos federales que ejecuta el municipio para el ejercicio fiscal 2025.

e Determinar los tipos de evaluaciéon que se aplicaran a los programas y/o
fondos municipales, mediante un plan integral, gradual y dtil para mejorar
la gestidon municipal.

e Articular las evaluaciones de los programas y/o fondos federales, en el
marco de Sistema de Evaluacién del Desempefio.
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Metas

Permitiria generar decisiones presupuestarias, coadyuvaria a identificar la eficacia, eficiencia e
impacto social del ejercicio del gasto publico, lograria fomentar la transparencia y rendicion de
cuentas, permitiria reasignar los recursos a los programas con mayor impacto, e incrementaria
la calidad en los servicios y satisfaccién ciudadana del municipio de Tlacoapa, Gro.

Plazos

Todos los plazos programados son a Corto Plazo debido a que la evaluacion se realiza de forma
Trimestral, y sera hasta el cierre de cada semestre cuando se concreten las tomas de decisiones
derivadas de los estados financieros emitidos durante el proceso de entrega de los Informes
Financieros Semestrales ante a la Auditoria Superior del Estado de Guerrero (ASE).

Calendarizacion de evaluaciones

EVALUACION PERIODO A EVALUAR ENTREGA DE REPORTE
Primera Evaluacion Enero - Marzo 10 de abril

Segunda Evaluacion Abril - Junio 10 de Julio

Tercera Evaluacién Julio - Agosto 10 de septiembre

Cuarta Evaluacion Septiembre - Diciembre 31 de diciembre

"~ ENE-MAR  ABR-JUN JUL-AGO  SEP-DIC

Evaluacion

1ra.
2da.
Jra.

4ta.

EVALUACION DE PROGRAMAS
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Son 16 Programas Presupuestarios del Ejercicio Fiscal 2025 a cargo de 20 Unidades
Administrativas.

No.

1

2

|
3

- Nombre del Programa

Presupuestario

Gobierno Cercano al

Pueblo

Estricto Apego a la Ley
y Mejora Regulatoria

Municipal

Gestion Pablica

Ordenada y

Eficiente

| Estricto Apego a la Ley
| 4 |y Mejora Regulatoria

Municipal

Racionalidad y
‘ 5 | Austeridad del Gasto

d

Publico

Mejoramiento de la
Infraestructura

Municipal

Unidad(es)
Responsable(s)

Objetivo

|
| Contribuir al establecimiento de politicas publicas que
'estén al servicio del pueblo para que exista una‘
operacién de la administracion municipal con rostro
humano y trabajar siempre en favor de la sociedad,
Presidencia Municipal ‘ garantizando una sana convivencia social que fortalezca
el esfuerzo conjunto de la sociedad en favor del‘
desarrolio municipal busca un vinculo estrecho con la
ciudadania con especial atencion a sus demandas y
exigencias |

Procurar, defender y promover los intereses
patrimoniales y econémicos del Ayuntamiento,
Sindicatura Municipal | representarlo juridicamente y gestionar los negocios de
la Hacienda Municipal, asi como efectuar los cobros de
| los créditos a favor del Ayuntamiento

:Analizar, discutir y en su caso modificar iniciativas y
documentos, asi como asuntos que sean necesarios
para el buen funcionamiento de la administracion
municipal y el desarrollo del municipio

Regidurias

Brindar certeza juridica y certidumbre al trabajo
cotidiano de la administracién publica. Por lo que se
Secretaria General |busca contar con una Reglamentacion Municipal

actualizada, acorde a las necesidades ciudadanas y del
Municipio ‘
Gestionar con eficacia y transparencia los recursos
| financieros del municipio, fortaleciendo la hacienda
publica, incrementando el patrimonio y mejorando Ia‘
calidad del gasto

'Mejorar la infraestructura y servicios pablicos,
aumentando el desarrollo del Municipio en beneficio de
la planeacidn, a fin de mejorar las condiciones de vida y |
de bienestar social de la poblacién, con principal
atenciébn a quienes se encuentren en situacion de
| pobreza y marginacion |

Tesoreria Municipal

Direccion de Obras
Publicas y Desarroilo
Urbano

’ Municipio Saludable con

7

.

Servicios
Oportunos

Atencién y
Social a
Vuinerables

Basicos vy

Asistencia

Grupos

Contribuir Mejorar el sistema que permita un éptimo
Direccién de Servicios | servicio de recoleccion, tratamiento y destine final de la

Puablicos [ basura, asi como la limpieza y el alumbrado en los
espacios publicos

'Promover la inclusién de los grupos vulnerables y
DIF Municipal brindarles asistencia social para su correcto desarrollo |
| personal y humano
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Cultura para Todos

Usos y Costumbres

Competitividad,
Productividad, Empleo y
Buena Economia

11

Alfabetismo y Fomento
| Educativo

12

Estricto Apegoalaleyy

| Municipal

Mejora Regulatoria

13

Policia, Amable y
Respetuosa de las
Garantias Individuales

| 14

Servicios de
emergencias oportunos

y completos

15

16

17

18

Gobierno  Abierto vy
Transparente

Direccién de
Desarrollo Rural

Direccion de
Educacion

LI T G Y

armonia entre los pobladores.
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Contribuir a que se respeten y preserven los usos y |
costumbres de la poblacién del municipio de Tlacoapa
con el propdsito de evitar conflictos y fomentar la

Impulsar el desarrollo de los campesinos, productores y
ganaderos para la produccién sostenible

Fortalecer la educacion en los sectores de la poblacién
que por sus circunstancias no han tenido acceso a un
programa educativo; este gobierno tiene miras a reducir
el alto nivel de analfabetismo que prevalece en todo el

municipio

Oficialia de Registro
Civil

Direccién de
Seguridad Publica
Municipal

Direccion de
Proteccion Civil

Contribuir en otorgamiento de certeza juridica a los
ciudadanos al entregar de manera rapida, puntual,
eficaz y eficiente los documentos que se elaboren en
esta direccién. |

Ofrecer un cuerpo policiaco que refleje seguridad y|
confianza en la poblacién, mediante el fomento de sus |
capacidades en areas de calidad humana, atencién a la
ciudadania, autoestima y superacién personal

Atender de manera oportuna las emergencias con
planes operativos y preventivos de calidad, asi como la
unificacion de los grupos de emergencia para una
respuesta rapida y oportuna ante la presencia de un
desastre ocasionado por un fenémenao natural

Unidad de
Transparencia 'y
Evaluacion al
Desempefio

Ser un gobierno abierto y transparente, que informe y
rinda cuentas a la poblacién acerca del manejo de los

recursos publicos, asi como de las decisiones y
acciones que realiza

Gobierno  Abierto y
Transparente

Salud y Desarrollo

Humano

Organo de Control
Interno

Direccion de Salud

Garantizar la correcta aplicacion de los recursos
publicos del H. Ayuntamiento, al realizar  acciones
eficaces de control, vigilancia y evaluacion del gasto

areas del Gobierno Municipal.

publico, ademas de emitir recomendaciones
oportunas de austeridad y racionalizacién a todas las

Fortalecer los servicios de salud en el municipio de
Tlacoapa mediante la adquisicién de ambulancias y el
equipamiento de unidades médicas especializadas,
como hemodialisis, laboratorio y rayos x, para garantizar
una atencién médica mas eficiente y accesible para la
poblacion

Estricto Apego a la Ley
y Mejora Regulatoria

Municipal I

Direccion de
Reclutamiento

Brindar certeza juridica y certidumbre al trabajo
cotidiano de la administracién publica. Por lo que se
'busca contar con una Reglamentacion Municipal
actualizada, acorde a las necesidades ciudadanas y del
Municipio
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Fomentar el desarrollo integral de la comunidad |
. . mediante la promocién de la actividad fisica y el deporte,
19 sg’egzgar¥olglte:;t"13: Direccion del Deporte | impulsando eventos deportivos, escuelas municipales
| Jovenes P | Juventud y Cultura | para nifios y jévenes, y programas de activacion fisica
| para adultos mayores, contribuyendo al bienestar fisico
| y mental de los habitantes de Tlacoapa

Promover una politica de incorporacion de la
perspectiva de género en la planeacion y programacion,
en la normatividad y en la cultura institucional de la
igualdad Entre Mujeres Equidad de Género y administ_racic’)n pﬁblic;_a municipal vy de_'coordinar. ,la
y Hombres Derechos Humanos estrategia y las acciones de prevencion, atencion,
| sancién y erradicacién de la violencia contra las

Mujeres; todo esto en estrecha coordinacion con la
| Secretaria de la Mujer del Gobierno del Estado

Direccion se la Mujer,
20

Se utilizara la Evaluacién Especifica de Desemperio, la cual teniendo como referencia la
definicion de la CONEVAL, se caracteriza por mostrar el avance en el cumplimiento de los
objetivos y metas de los programas, con base en la informacién entregada por las unidades
responsables de los programas. Se disefié para generar informacién util, rigurosa y homogénea,
para los servidores publicos de las dependencias que toman decisiones.

La Evaluacion Especifica de Desemperio reporta datos de un ejercicio fiscal de ios programas
mediante un informe y un reporte gjecutivo que integran los siguientes temas generales:

Resultados. Avance en la atenciéon del problema o necesidad para el que fue creado el
programa.

Productos. Avance en la entrega de bienes y servicios a la poblacion beneficiaria y el ejercicio
del presupuesto.

Presupuesto. Cambios en los recursos ejercidos por el programa en el gjercicio fiscal evaluado
y anteriores.

Cobertura. Definicién y cuantificacion de la Poblacion Potencial, Objetivo y Atendida, asi como
la localizacidn geogréafica de la Poblacion Atendida.

Seguimiento de aspectos susceptibles de mejora. Avance en los compromisos de mejora
que definen los programas a partir de las evaluaciones.

DEFINICIONES:

Para efectos del programa se entendera por:
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1.- Dependencias:

Las Direcciones, Unidades, Coordinaciones y demas Unidades Administrativas que Integran la
Administracién Publica Municipal.

2.- Direccion de Obras Publicas:

Es el responsable de coordinar ios recursos del Ramo 33 y responsable de coordinar las
evaluaciones a los Fondos y programas del gasto federalizado.

Es el responsable de verificar las metas establecidas y los resultados alcanzados en los
procesos de ejecucion de los planes y programas a través de un sistema de indicadores que
mide los logros de la gestion gubernamental en términos de cobertura, efectividad, impacto y

calidad de las politicas publicas.

4.- FISM:

Fondo de Infraestructura Social Municipal
5.- MIR:

Matriz de- Indicadores de Resultados
6.-PAE:

Programa Anual de Evaluaciones 2025. Documento que establece los Fondos y Programas a
evaluar, los tipos de evaluaciones y el calendario de ejecucion de la misma.

7.-PBR:

Presupuesto Basado en Resultados
8.-PMD:

Plan Municipal de Desarrollo 2024-2027
9.-SED:

Sistema de Evaluacién del Desempefio

o
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, fungira como instancia
coordinadora general de las evaluaciones previstas a realizarse en este Programa.

Las evaluaciones deberan apegarse a lo establecido en los Lineamientos Generales para la
Evaluacién de los Programas Federales de la Administracion Publica Federal.

Las evaluaciones contenidas en el presente PAE 2025, seran obligatorias para las Unidades
Administrativa del Municipio en él referidas.

Las dependencias de la Administracién Publica Municipal sujetas a evaluacién por Fondos o
Programas, seran los responsables de asegurar las condiciones técnicas, de coordinacién y
supervision para garantizar la adecuada realizacién de las evaluaciones, considerando el marco
normativo vigente en la materia.

m
ACTIVIDADES 28 N|glelele|galE|R|E (T8
< |m | < o O O | =
G EI=2|2|=2(2(2|2 (888 20648

Evaluacién del Disefio
Programatico (formatos)

Evaluacion de Proceso

Evaluacién de
LResultados
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Los resultados de las evaluaciones realizadas se entregaran en informes trimestrales, por
Fondo y Programas evaluados y deberan incluir los aspectos relevantes a considerar, los
principales hallazgos, un apartado con las fortalezas, debilidades, oportunidades y amenazas
asi como las recomendaciones procedentes, para la cual

de acuerdo a lo establecido en los Lineamientos Generales para la
Evaluacién de los Programas Federales de la Administraciéon Publica Federal.

Los informes finales de las evaluaciones consideradas en el presente PAE deberan publicarse
en la pagina de internet htip pa.gob.mx/transp ia/ del Municipio de Tlacoapa
Guerrero y difundirse en los términos establemdos por los articulo 85 y 110 de la ley Federal de
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria; 79 de la ley General de Contabilidad
Gubernamental; por la norma para establecer el formato para la difusion de los resultados de
las evaluaciones de los recursos federales ministrados a las entidades federativas; y por los

lineamientos generales para la evaluacion de los Programas Federales de la Administracién
Publica Federal.

Seguimiento a los resultados y recomendaciones

El seguimiento a los resultados y recomendaciones de la evaluacion trimestral de los programas
municipales se realizara a través de los dos siguientes mecanismos institucionalizados por el

jefe del personal:

Mecanismo Objetivo Dirigido A Responsable Periodicidad
1 | Reuniones de | Conocer las instrucciones | Presidente Coordinacién de | Trimestral
gabinetes que el presidente tenga que | Municipal, H. | gabinete y
dar derivadas de la | Cabildo y Organo | seguimiento del
evaluacion y | de Control intemo | jefe de personal

recomendaciones e informar
al Presidente Municipal
sobre el resultado del
seguimiento a los resultados
y recomendaciones

2 | Reuniones de | Conocer el estado actual a | Enlaces generales | Coordinacién de | Trimestral

enlaces nivel operativo de las | de las | gabinete y
instrucciones del presidente | dependencias de | seguimiento
derivadas de la | administracién
presentacion de las | Publica Municipal
evaluaciones y
recomendaciones

correspondientes

_
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Para tal fin, el jefe de personal llevara un registro de las recomendaciones planteadas en cada
evaluacion por parte de la Instancia Evaluadora, las cuales se daran a conocer en las Reuniones
del Gabinete tanto al Presidente Municipal como al resto de miembros del gabinete, de las
cuales el presidente girara instrucciones.

Criterios para la seleccion de programas y/o Fondos Federales a evaluar

El Sistema de Monitoreo y Evaluacion Municipal, a fin de articular el Sistema de Evaluacién del
Desemperio referido en la Legislacidn vigente, realizara el seguimiento y evaluacion sistematica
de Programas, Fondos Federales ejecutados por los diferentes organismos publicos de la
Administracién Municipal, para contribuir a la consecucién de los Objetivos planteados en el
Plan Municipal de Desarrollo 2024-2027 y su contribucién al Plan Estatal de Desarrollo y Plan
Nacional de Desarrollo.

El SEDEM brindara informacién necesaria para valorar objetivamente en mejorar de manera
continua el desempeno de las Politicas Publicas de los Programas y Fondos Federales, asi
como determinar el impacto social que los recursos publicos tienen en el bienestar de la
poblacion. De esta forma, el Secretario Técnico del Comité Técnico de Evaluaciéon al
Desempefio y de Politicas Publicas sometera al comité los Fondos y Programas que considere
prioritarios para ser evaluados, tal como lo dispone la legislacion vigente en la materia.

Asimismo, se evaluaran los programas que por ley o por disposiciones normativas se estén
realizando, tal es el caso de la Agenda para el Desarrollo Municipal y la Evaluacion Interna de
Plan Municipal de Desarrollo del periodo 2024-2027.

Tipo de evaluaciones

Se deben considerar dos tipos de evaluaciones durante la vigencia del presente Programa
Anual de Evaluaciones: Internas y Externas.

Para tales efectos en cumplimiento a lo emitido para la legislacion federal en la materia se
determiné que las evaluaciones externas se realizaran a los fondos siguientes:

|.  Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social Municipal (FAISMUN)
Il.  Fondo de Aportaciones para Fortalecimiento Municipal (FORTAMUN)

lll.  Por otra parte, se determiné que las evaluaciones externas o de otro tipo
realizadas a los programas municipales seran las siguientes:
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IV. Evaluacion del grado de cumplimiento del Plan Municipal de Desarrollo
(2024-2027) y Ejercicio Fiscal 2025.

V. Evaluacidon de verificacion del Programa Agenda para el Desarrollo
Municipal 2025.

a) Agenda de Evaluaciones Internas

Se realiza por el propio H. Ayuntamiento Municipal, con el objeto de dar un seguimiento
constante y detectar situaciones que pueden corregirse para que los resultados sean los
esperados. Este tipo de Evaluacion se apegara a lo siguiente:

Cronograma de Ejecucion

'Tipo de Evaluacion | Fondo | Dependencia | Fecha de inicio | Fecha de Termino |
Federal | Responsable
Evaluacion del | No Unidad de | 01/Enero/2025 | 31/Diciembre/2025
grado de | aplica Transparencia
cumplimiento  del y Evaluacion al
Plan Municipal de Desemperio
Desarrolio
Evaluacion de la | No Organismos 01/Enero/f2025 | 31/Diciembre/2025
verificacion del | aplica Responsables
Programa Agenda del
para el Desarrollo Seguimiento
Mumcipal de ia
Evaluacién

Productos a entregar:

o [nforme de Evaluacién y Base de Datos generada para la evaluacion

e Informes Trimestrales de Evaluacién a Organo de Control Interno

b) Agenda de Evaluaciones Externas
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Evaluaciones externas de los Fondos Federales, correspondientes al ejercicio fiscal 2025

Cronograma de ejecucion

Tipo de | Dependencia ' Responsable Fecha de termino
| Evaluacién

Evaluacion Fondo de | Direccion de | 31 de diciembre |
| especifica del i Aportaciones para | Obras Publicas | del 2025
Programa de | la Infraestructura

Obras y acciones | Social Municipal

del FAISMUN (FAISMUN)

L |

c¢) Presupuesto financiamiento de las evaluaciones externas

En cuanto al presupuesto que se asigne para la realizacion de las evaluaciones, se establecera
de acuerdo a las propuestas de costos que se reciban por parte de los evaluadores externos.
El financiamiento para el pago de dichas evaluaciones estara sujeto a la disponibilidad de
recursos y a las fuentes de financiamiento que asi se determinen.

Difusion de los resultados

Se dara cumplimiento a lo establecido en los lineamientos generales del Sistema de Evaluacién
del Desempefio, en los cuales se establece que los entes pulblicos deberan publicar dentro de
los 30 dias habiles siguientes de haber recibido el informe final de las evaluaciones, los
resultados de las mismas e informar sobre las personas que realizaron dichas evaluaciones,

Los resultados de las evaluaciones se daran a conocer a los titulares de los organismos de Ia
Administracion Pudblica Municipal, a los responsables directos de los Fondos Federales

programas municipales, se publicaran en la pagina hiips: pa.gob.|
conforme a lo establecido por las normas para la difusién de las evaluaciones externas emltldas

por la CONAC.
Seguimiento a los Aspectos Susceptibles de Mejora
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Los Aspectos Susceptibles de Mejora (ASM) son los hallazgos (factores criticos positivos con
lo que se cuenta) Debilidades (factores criticos negativos que se deben eliminar o reducir).
Oportunidades (aspectos positivos que podernos aprovechar utilizando nuestras fortalezas) y
Amenazas (aspectos negativos externos que podrian obstaculizar el logro de nuestros
Objetivos) identificadas en evaiuaciones que pueden ser atendidos para ia mejora de un
Programa o para mejorar ia aplicacion de Fondos Federales, mejorar el disefio y desempefio
de los proyectos del proceso programatico y en su caso la toma de decisiones presupuestarias.

Para ello, se debera seguir el procedimiento de acuerdo al Mecanismo de Seguimiento a los
Aspectos Susceptibles de Mejora, emitido por la secretaria de planeacion.

Finalidad de la Evaluacion

Obtener un Analisis sistematico, Evaluacion y Reporte de resultados obtenidos del plan de
obras y acciones gubernamentales emprendidas, cuyo objetivo de tal Intervencion Pablica y
finalidad es determinar la pertinencia el logro de sus Objetivos y Metas, asi como la Eficiencia,
Eficacia, Calidad, Resultados, Impacto y Sostenibilidad del ente municipal.

Elaboré

C. Arq. Alfredo Canta Faustino C. Karin ZCristino Casiano

Presidente Municipali Tituiar de la Unidad de Transparencia y
Evaluacion al Desempefio
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