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PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO DE TLACOAPA GRO., PARA EL EJERCICIO
FISCAL 2023

TITULO PRIMERO
DE LAS DESIGNACIONES DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO

CAPITULO |
Disposiciones generales

Articulo 1 .El presente decreto tiene por objeto regular la designacién, ejercicio, control y evaluacion
del gasto publico municipal para el ejercicio fiscal 2022 de conformidad con el articulo 115 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicano; 18, 19, 20, y 21 de la Ley de Disciplina Financiera
de las Entidades Federativas y los Municipios; 54 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental: 6
de la Ley de Transparencia y acceso a la informacién Ptblica Gubernamental; 178, fraccién Vil de la
Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Guerrero; 76 y 77 de la Ley nimero 454 de
Presupuesto y Disciplina Fiscal del Estado de Guerrero; 72 de la Ley Organica del Municipio Libre del
Estado de Guerrero; y las demas disposiciones aplicables a la materia.

En la ejecucién del gasto publico, el municipio debera plantear, programar y presupuestar sus
actividades con honestidad, claridad y transparencia, con sujecion a los planes, programas y bases que
elaboren para tal efecto, en cumplimiento con su Plan Municipal de Desarrollo y su Programa de
Gobierno.

Sera responsabilidad de la Tesoreria y de la Sindicatura Municipal, en el ambito de sus respectivas
competencias, cumplir y hacer cumplir las disposiciones establecidas en el presente decreto, asi como
determinar las normas y procedimientos administrativos tendientes a armonizar, transparentar y
racionalizar y llevar a cabo un mejor control de gasto publico municipal.

La interpretacion del presente Presupuesto de Egresos para defectos administrativos y exclusivamente
en el ambito de competencia del Presidente Municipal, corresponde a la Tesoreria Municipal, en &mbito
de sus atribuciones, de conformidad a las disposiciones y definiciones que establezca la Ley niimero
454 de Presupuesto y Disciplina Fiscal del Estado de Guerrero. Lo anterior, sin perjuicio de la
interpretacién que corresponda a otras autoridades en el ambito de sus respectivas competencias.



Articulo 2. Para los efectos de este Derecho se entendera por:

l.

it

Iv.

Vi.

VIl

VIH.

IX.

Xl.

XIl.

ADEFAS: Asignaciones destinadas a cubrir las erogaciones devengadas y pendientes de
liquidar al cierre del ejercicio fiscal anterior, derivadas de la contratacién de bienes y
servicios requeridos en el desempefio de las funciones de los entes publicos, para las
cuales existié asignacion presupuestal con saldo disponible al cierre del ejercicio fiscal en
que se devengaron.

Amortizacién de la Deuda y Disminuciéon de Pasivos: Representa la cancelacién
mediante el pago o cualquier forma por la cual se extinga la obligacién principal de los
pasivos contraidos por el Gobierno Municipal.

Asignaciones Presupuestales: La ministracién que, de los recursos publicos aprobados
por el Ayuntamiento mediante el Presupuesto de Egresos del Municipio, realiza el
Presidente Municipal a través de la Tesoreria a los Ejecutores de Gasto.

Ayudas: Las asignaciones que los entes publicos otorgan a personas, instituciones y
diversos sectores de la poblacién para propésitos sociales.

Clasificacion Funcional del Gasto: La que agrupa los gastos segtin los propésitos u
objetivos socioeconémicos que persiguen los diferentes entes publicos. Presenta el gasto
publico segun la naturaleza de los servicios gubernamentales brindados a la poblacién. Con
dicha clasificacién se identifica el presupuesto destinado a finalidades de Gobierno,
Desarrollo Social, Desarrollo Econémico y Otros no clasificados; permitiendo determinar los
objetivos generales de las politicas publicas y los recursos financieros que se asignan para
alcanzarlos.

Clasificacion por Objeto del Gasto: La que resume, ordena y presenta los gastos
programados en el presupuesto, de acuerdo con la naturaleza de los bienes, servicios,
activos y pasivos financieros. Alcanza a todas las transiciones que realizan los entes
publicos para obtener bienes y servicios que se utilizan en la prestacion de servicios
publicos y en la realizacién de transferencias, en el marco de Presupuesio de Egresos.
Capitulo de gasto: Al mayor de agregacion que identifica el conjunto homogéneo y
ordenado de los bienes y servicios requeridos por los entes publicos.

Clasificacion por Fuentes de Financiamiento: La clasificacion por fuentes de
financiamiento consiste en presentar los gastos publicos segun los agregados genéricos de
los recursos empleados para su financiamiento. Esta clasificacién permite identificar las
fuentes origenes de los ingresos que financian los egresos y precisar la orientacion
especifica de cada fuente a efecto de controlar aplicacion.

Clasificacion Economica de los Ingresos, de los Gastos y del Financiamiento de los
Entes Pablicos: La clasificacion Econémica de las transiciones de los entes publicos
permite ordenar a estas de acuerdo con su naturaleza econdmica, con el propésito general
de analizar y evaluar el impacto de la politica y gestion fiscal y sus componentes sobre la
economia en general.

Clasificacion Administrativa: La que tiene como objetivo identificar el agente que realiza
la erogacion de los recursos publicos, se desglosa a través de asignaciones denominadas
ramos presupuestarios como el de la Administracién Publica, de los Poderes, o de los
Organos auténomos.

Clasificacién Programatica: Técnica presupuestaria que pone especial atencién a las
actividades que se realizan mas que los bienes y servicios que se adquieren. Contiene un
conjunto arménico de programas, proyectos y metas que se deben realizar a corto plazo y
permite la racionalizacion en el uso de recursos al determinar objetivos y metas; asimismo,
identifica responsables del programa y establece las acciones concretas para obtener los
fines deseados.

Contraloria: La Contraloria Municipal
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Dependencias: Las definidas como tales en el Reglamento Interno de la administracién
Publica del H. Ayuntamiento de Tlacoapa Gro, las cuales son objeto de control
presupuestario directo por parte de la Tesoreria Municipal.

Entidades Paramunicipales: Aquellas integradas por los organismos descentralizados,
las empresas de participacién municipal, fideicomisos publicos municipales, comisiones,
patronatos y comités, los cuales son objeto de control presupuestario indirecto por parte de
la Tesoreria Municipal.

Fideicomisos Publicos: Aquellos que constituya el Ayuntamiento, previo estudio que lo
justifique, a efecto de que auxilien en la realizacion de actividades que le sean propias o
impulsen el desarrollo del municipio y en los cuales la Tesoreria Municipal o el organismo
publico descentralizado, a través del representante de su organo de gobierno, sea el
fideicomitente.

Gasto Corriente: Erogaciones que realiza el sector publico que constituye un acto de
consumo; esto es, los gastos que se destinen a la contratacion de los recursos humanos y
a la compra de bienes y servicios necesarios para el desarrollo propio de las funciones
administrativas.

Gasto Federalizado: Los recursos piiblicos que el Gobierno Federal entrega a los
gobiernos de los estados y municipios para impulsar el desarrolio regional y ayudar a cubrir
las necesidades de la poblacién local en materia de educacion, salud, energia, seguridad y
obras publicas.

Gasto de Capital: Son los gastos destinados a la inversién de capital y las transferencias
a otros componentes institucionales del sistema econémico que se efectdan para financiar
gastos de estos con tal propésito.

La Ley: La Ley nimero 454 de presupuesto y disciplina Fiscal del Estado de Guerrero.
Matriz de Indicadores para Resultados (MIR): La herramienta de planeacion estratégica
que en forma resumida, sencilla y arménica establece con claridad los objetivos del
Programa Presupuestario y su alineacién con aquellos de la planeacion nacional, estatal,
municipal y sectorial; incorpora los indicadores que miden los objetivos y resultados
esperados; identifica los medios para obtener y verificar la informacion de los indicadores;
describe los bienes y servicios a la sociedad, asi como las actividades e insumos para
producirlos; e incluye supuestos que son factores externos del programa que influyen en el
cumplimiento de los objetivos.

Programa: Nivel o categoria programatica que contiene un conjunto de acciones afines y
coherentes a través de las cuales se pretende alcanzar objetos y metas previamente
determinadas por la planeacion, para lo cual se requiere combinar recursos; humanos,
tecnol6gicos, materiales, naturales, financieros; contienen un conjunto interdependiente de
proyectos los cuales especifican tiempo y espacio en el que van a desarrollar y atribuye
responsabilidades a una o varias unidades ejecutoras debidamente coordinadas.
Subsidios: Recursos estatales que se asignan para apoyar el desarrollo de actividades
prioritarias de interés general con el propésito de: Apoyar sus operaciones; mantener los
niveles de los precios; apoyar el consumo, la distribucién y comercializacién de los bienes;
cubrir impactos financieros; asi como para el fomento de las actividades agropecuarias,
industriales o de servicios.

Transferencias: Ministraciones de recursos y apoyos extraordinarios que se asignen para
el desempefio de las atribuciones que realizan los Municipios y Entidades, con base en los
presupuestos de egresos.

Techo de financiamiento neto: Limite financiero neto anual que podréa contratar un Ente
Publico, con fuente de pago de ingresos de libre disposicion. Dicha fuente de pago podra
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estar afectada aun vehiculo especifico de pago, o porvenir directamente de Presupuesto de
Egresos.

XXV. Unidad Responsable: Cada una de las unidades administrativas subordinadas a las
Unidades Presupuestales, en las que se desconcentran parte del ejercicio presupuestal y
se les encomienda la ejecucion de actividades, programas y/o proyectos para el
cumplimiento de los objetos, lineas de accién y metas establecidos en el Plan Municipal de
Desarrolio.

Cualquier otro termino no contemplado en el presente articulo, debera entender conforme al glosario
de la Ley General de Contabilidad Gubernamental, La Ley nimero 454 de Presupuesto y disciplina
Fiscal del Estado de Guerrero, y las demds leyes de la materia.

Articulo 3. En la celebracion y suscripcién de convenios o acuerdos en los que se comprometa el
patrimonio economico o el erario del Municipio, sera obligatoria Ia intervencién del Presidente
Municipal, con autorizacion de Ayuntamiento, previo dictamen que sobre el particular emita la
Tesoreria Municipal.

Articulo 4. El ejercicio del presupuesto se apegara a los principios de eficiencia, eficacia, economia,
transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a los que estan destinados, con base en la
siguiente:

I Orientar el gasto publico al cumplimiento de los planes y programas estatales y municipales
para el desarrollo econémico y social

i. Priorizar la asignacion de los recursos de los programas, obras acciones de alto impacto y
beneficio social que incidan en el desarrollo econémico y social.

1. Garantizar la elevacion de los niveles de calidad de vida en la poblacion.

V. Identificar de la poblaci6n objetivo, procurando atender a la de menor ingreso.

V. Consolidar la estructura presupuestaria que facilite la ejecucién de los programas.

Articulo 5. La Tesoreria Municipal garantizara que toda la informacién presupuestaria y de ingresos
cumpla con la Ley nimero 454 de Presupuesto y Disciplina Fiscal del Estado de Guerrero, la Ley
General de Contabilidad Gubernamental, la Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, su
reglamento respectivo, asi como de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y
los Municipios.

Todas las asignaciones presupuestarias del presente Decreto y de documentos de la materia
deberan cumplir con las disposiciones, requisitos y estar disponibles en términos de la Ley 374 de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Guerrero.

Articulo 6. La Tesoreria Municipal reportara en los informes Trimestrales sobre la situacion
econdmica, las finanzas publicas y la deuda publica, que incluiran el desglose de los proyectos de
inversion previstos de este Decreto; informes de avance de gestion financiera y cuenta de la
hacienda ptuiblica.

CAPITULO Il
De las Erogaciones

Articulo 7. El gasto neto total previsto en el presente Presupuesto de Egresos del Municipio de
Tlacoapa Guerrero., importa la cantidad de $ 80,584,032.81 (OCHENTA MILLONES QUINIENTOS
OCHENTA Y CUATRO MIL TREINTA Y DOS PESOS.00/100M.N) y corresponde al total de los



ingresos, para el ejercicio fiscal 2023, publicada en el Peri6dico Oficial del Estado de Guerrero por

la secretaria de finanzas y administracion del gobierno del estado de guerrero.

Articulo 8. La forma en que se integran los ingresos del Municipio, de acuerdo con la Clasificacion

por Fuentes de Financiamiento, es la siguiente:

Clasificacion por Fuentes de Financiamiento

Categoria Presupuesto aprobado
1 Recursos fiscales

2 Financiamientos internos 0.00
3 Ingresos propios 0.00
4 Recursos federales 80,584,032.81
5 Recursos estatales 0.00
6 Oftros recursos 0.00

Total, presupuesto de egresos 80,584,032.81

Articulo 9. El presupuesto de egresos municipal del ejercicio fiscal 2023 con base en la
Clasificacion por Tipo de Gasto se distribuye de la siguiente manera:

Clasificacion por Tipo de Gasto

Categoria Presupuesto aprobado

1 Gasto Corriente

2 Gasto de Capital

15,532,878.09
65,051,154.72

3 Amortizacion de la Deuda y Disminucion de
Pasivos
4 Pensiones y Jubilaciones

5 Participaciones

Total presupuesto de egresos $ 80,584,032.81

Articulo 10. EI presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2023 con base en la Clasificacién
por Objeto del Gasto a nivel de capitulo, concepto y partida genérica, se distribuye de acuerdo a la
informacién contenida en el anexo 1.

El presupuesto asignado para el concepto de comunicacion social es de 0.00 y se desglosa en la
partida 361 “Difusién por radio, televisién y otros medios de mensajes sobre programas y
actividades gubernamentales”.

Articulo 11. Las asignaciones previstas para el Municipio, incluido el Ayuntamiento (Cabildo y
Presidencia), en el ejercicio 2023 importan la cantidad de $ 80,584,032.81 ( ochenta millones
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quinientos ochenta y cuatro mil treinta y dos peso0s.00/100m.n) y de acuerdo a la clasificacion por
objeto del gasto a nivel de capitulo, se desglosan por cada una de las unidades ejecutoras como
se muestra en el anexo 2.

Articulo 12. El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2023 con base en la Clasificacién
Administrativa, se distribuye de acuerdo con la informacién contenida en el anexo 3.

El presupuesto asignado para la oficina, direccién o unidad de transparencia y acceso a la
informacién publica municipal o su equivalente es de 276,572.69, el cual se presenta con base en
la clasificacién por objeto del gasto a nivel capitulo:

Oficina, direccién o unidad de transparencia y | Presupuesto aprobado
acceso a la informacioén publica municipal

130,000.00
1000 | Servicios Personales
3,200.00
3000 | Servicios Generales
Total 132,200.00

En el presente presupuesto no se desglosan transferencias a autoridades auxiliares municipales,
debido a que no se cuenta con este tipo de organismos.

En el presente presupuesto no se desglosan transferencias para la imparticién de la justicia municipal,
debido a que no se cuenta con este tipo de instancias.

Articulo 13. El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2023 con base en la Clasificacién
Funcional del Gasto a nivel de finalidad, funcion y subfuncion, se distribuye de acuerdo con el anexc
4.

Articulo 14. El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2023 con base en la Clasificacién
Programatica, desglosando por programa presupuestario, se distribuye de acuerdo con el anexo 5.

Articulo 15. Las erogaciones previstas en el presente presupuesto de egresos para otorgar subsidios
y ayudas sociales, se distribuyen conforme a la siguiente tabla:

4400 Ayudas sociales
Ayuda social Beneficiario Tipo o naturaleza Presupuesto
aprobado
Apoyos Diversas Econdmico
sociales a 302,435.45
personas
Total 302,435.45

Articulo 16. La Tesoreria Municipal, previo acuerdo del Ayuntamiento, podra reducir, suspender o
terminar las transferencias y subsidios cuando:



I. Las entidades a las que se les otorguen cuenten con autosuficiencia financiera;

1. Las transferencias ya no cumplan con el objetivo de su otorgamiento;

HI. Las entidades no remitan la informacion referente a la aplicacion de estas transferencias; y
Iv. No existan las condiciones presupuestales para seguir otorgandolas.

Articulo 17. El gasto contemplado en el presente presupuesto de egresos corresponde
Unicamente al ejercicio fiscal 2023 y no cuenta con partidas que se encuentren relacionadas con
erogaciones plurianuales.

Articulo 18. ElI municipio de Tlacoapa Guerrero no desglosa pago para contratos de asociaciones
publico-privadas, en el presupuesto de egresos del ejercicio 2023, debido a que el municipio no
tiene contratos suscritos al amparo de la Ley nimero 801 de Asociaciones Pablico-Privadas para
el Estado de Guerrero., la cual regula las asociaciones publico-privadas en el Estado de Guerrero,

por lo que no existen compromisos plurianuales ligados a Proyectos para Prestacion de Servicios
(PPS).

CAPITULO Il

De los Servicios Personales

Articulo 19. En el ejercicio fiscal 2023, la Administraciéon Publica Municipal centralizada contara
con 68 plazas de conformidad con el anexo 6.

Articulo 20. Los servidores publicos ocupantes de las plazas a que se refiere el articulo anterior
percibiran las remuneraciones que se determinen en el Tabulador de sueldos y salarios, el cual se
integra en el presente presupuesto de egresos con base en lo establecido en los articulos 115
fraccion IV y 127 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; sin que el total de
erogaciones por servicios personales exceda de los montos aprobados en este Presupuesto, de
acuerdo con el anexo 7.

Articulo 21. El personal de seguridad publica municipal percibira las remuneraciones que se
determinen en el Tabulador de sueldos y salarios del personal de seguridad ptiblica municipal, el
cual se integra en el presente presupuesto de egresos con base en lo establecido en los articulos
115 fraccién IV y 127 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; sin que
el total de erogaciones por servicios personales exceda de los montos aprobados en este
Presupuesto de acuerdo con el anexo 8.

De los 19 policias que integran la plantilla de seguridad publica, el 100% son municipales. No se
cuenta con policias estatales cuya plantilla sea absorbida presupuestalmente por el Ayuntamiento.



Articulo 22. Para el establecimiento y determinacién de criterios que regulen los incrementos
salariales, la Tesoreria Municipal se sujetara a lo previsto en las normas y lineamientos en materia
de administracion, remuneraciones y desarrollo del personal, y cualquier otra incidencia que
modifique la relacion juridico-laboral entre el Municipio y sus servidores publicos, incluyendo el
control y elaboracion de la némina del personal del Gobierno Municipal.

El presupuesto de remuneraciones estara en funcién a la plantilla de personal autorizada y las
economias que se generen no estaran sujetas a consideraciones para su ejercicio.

CAPITULO IV

De la Deuda Publica

Articulo 23. El saldo de la deuda publica del Gobierno del Municipio de Tlacoapa, Gro., es de 0.00,
con fecha de corte al 31 de diciembre de 2022. Por Io que en el ejercicio fiscal 2023 no se establece
asignacion presupuestaria para el pago de la deuda publica.

Articulo 24. El Ayuntamiento, previa autorizacién del Congreso del Estado, podra contratar deuda
publica en términos del articulo 14 de la Ley nimero 616 de Deuda Publica para el Estado de Guerrero.

Articulo 25. Las Dependencias y Entidades deberan registrar ante la Tesoreria Municipal todas las
operaciones que involucren compromisos financieros con recursos publicos municipales, los cuales
soio se podran erogar si se encuentran autorizados en el presupuesto respectivo.

TITULO SEGUNDO
DE LOS RECURSOS FEDERALES

CAPITULO UNICO
De los recursos federales transferidos al Municipio

Articulo 26. Solamente la Tesoreria Municipal podra recibir los recursos federales que las
dependencias y entidades federales transfieran al Municipio, salvo en el caso de ministraciones
relacionadas con obligaciones del Municipio que estén garantizadas con la afectacién de sus
participaciones o aportaciones federales, en términos de lo dispuesto en los articulos 9,50 y 51 de la
Ley de Coordinacién Fiscal y los casos previstos en las disposiciones legales aplicables.

Articulo 27. Los fondos de aportaciones que conforman el Ramo 33 que estima recibir el municipio, se
desglosan a continuacion:



Fondo de aportaciones Presupuesto aprobado

Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social $ 56,089,352
Municipal (FISM)

Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de los
Municipios y de las Demarcaciones Territoriales del Distrito $ 8,961,802.72
Federal (FORTAMUN)

Total 65,051,154.72

TITULO TERCERO
DE LA DISCIPLINA PRESUPUESTARIA EN EL EJERCICIO DEL GASTO PUBLICO

CAPITULOI
Disposiciones generales

Articulo 29. El ejercicio del gasto publico debera sujetarse estrictamente a las disposiciones previstas
en la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios y la Ley nimero 454
de Presupuesto y Disciplina Fiscal del Estado de Guerrero, las que emita la Tesoreria Municipal, en el
ambito de la Administracién Publica Municipal.

Articuio 30. La Tesoreria Municipal emitira a mas tardar el treinta y uno de enero de 2023, los
Lineamientos generales de racionalidad, austeridad y disciplina presupuestal a las que deberan
sujetarse las Dependencias y Entidades de la Administracién Puablica Municipal.

CAPiTULO Il

De la racionalidad, eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez en el ejercicio
del gasto

Articulo 31. Las dependencias s6lo podran modificar sus estructuras organicas y laborales aprobadas
para el ejercicio fiscal 2023, previa autorizacién del Ayuntamiento y de conformidad con las normas
aplicables, siempre que cuenten con los recursos presupuestarios suficientes.

Articulo 32. Los viaticos y gastos de traslado para el personal adscrito a las Dependencias deberan
ser autorizados por los titulares de las mismas, previa valoracion y conveniencia de la comision que
motiva la necesidad de traslado y/o asistencia del o los servidores publicos, debiéndose ajustar al
tabulador aprobado por la Tesoreria Municipal.

A continuacion, se presenta el desglose de los viaticos y gastos de traslados, de conformidad con el
acuerdo por el que se emite el Clasificador por Objeto del Gasto del CONAC:

Capitulo-Concepto-Partida genérica Presupuesto J
aprobado



3000 SERVICIOS GENERALES

3700 SERVICIOS DE TRASLADO Y
VIATICOS

375 viaticos en el pais 45,000.00

Total 45,000.00

Articulo 33. Sélo se podra constituir o incrementar el patrimonio de fideicomisos con recursos ptblicos
y participar en el capital social de las empresas con autorizacién del Ayuntamiento en los términos de
las disposiciones aplicables.

Articulo 34. En aquellos fideicomisos en los que se involucren recursos publicos municipales, se
debera establecer una subcuenta especifica, con el objeto de diferenciarlos del resto de las demas
aportaciones. La Tesoreria Municipal llevara el registro y control de los fideicomisos en los que participe
el Gobierno Municipal.

Los fideicomisos, a través de su Comité Técnico, deberan informar trimestralmente a la Tesoreria
Municipal, dentro de los treinta dias siguientes a cada trimestre, el saldo de la subcuenta a que se
refiere el parrafo anterior. Adicionalmente, la Tesoreria Municipal podra solicitarles con la periodicidad
que determine y bajo el plazo que establezca, la informacién juridica, patrimonial o financiera que
requiera, en los términos y condiciones de las disposiciones aplicables. En los contratos respectivos
debera pactarse expresamente tal prevision.

En caso de que exista compromiso de particulares con el Gobierno Municipal para otorgar sumas de
recursos al patrimonio del fideicomiso y aquélios incumplan con la aportacion de dichos recursos, con
las reglas de operacion del fideicomiso o del programa correspondiente, el Gobierno Municipal, por
conducto de la Dependencia o Entidad que coordine la operacion del fideicomiso, podra suspender las
aportaciones subsecuentes.

Articulo 35. Se prohibe la celebracién de fideicomisos, mandatos o contratos analogos, que tengan
como propésito eludir la anualidad de este Presupuesto.

Articulo 36. El Ayuntamiento, por conducto de la Tesoreria Municipal, autorizara la ministracion,
reduccion, suspension y en su caso, terminacién de las transferencias y subsidios que con cargo al
Presupuesto se prevén en este Decreto.

Articulo 37. Los titulares de las entidades a los que se autorice la asignacién de transferencias y
subsidios con cargo al Presupuesto seran responsables de su correcta aplicacién conforme a lo
establecido en este Presupuesto y las demas disposiciones aplicables.

Articulo 38. El Ayuntamiento podra emitir durante el ejercicio fiscal, disposiciones sobre la operacion,
evaluacién y ejercicio del gasto relacionado con el otorgamiento y aplicacion de las transferencias y
subsidios a que se refiera el articulo anterior.

Articulo 39. La Tesoreria Municipal, con fa aprobacion del Ayuntamiento, podra, durante el ejercicio
fiscal, emitir disposiciones sobre la operacién, evaluacion y ejercicio del gasto de las economias
presupuestarias del ejercicio fiscal.



Los ahorros o economias presupuestarias que se obtengan podran reasignarse durante los meses de
mayo y octubre a proyectos sustantivos de las propias dependencias o entidades publicas que los
generen, siempre y cuando correspondan a las prioridades establecidas en sus programas, cuenten
con la aprobacion del Ayuntamiento, a propuesta de la Tesoreria Municipal, y se refieran, de acuerdo
a su naturaleza, preferentemente a obras o acciones contempladas en este Presupuesto y a los
proyectos de inversion publica. Dichas reasignaciones no seran regularizables para el siguiente
ejercicio fiscal.

Articulo 40. En el gjercicio del Presupuesto de Egresos, las Dependencias y Entidades se sujetaran a
la calendarizacién que determine y les dé a conocer la Tesoreria Municipal, la cual sera congruente
con los flujos de ingresos. Asimismo, las Dependencias y Entidades proporcionaran a dicha Tesoreria,
la informacion presupuestal y financiera que se les requiera, de conformidad con las disposiciones en
vigor.

Articulo 41. El Ayuntamiento, asi como las Dependencias y Entidades deberan sujetarse a los montos
autorizados en este presupuesto, salvo que se autoricen adecuaciones presupuestales en los términos
de este Decreto y de la Ley niimero 454 de Presupuesto y Disciplina Fiscal del Estado de Guerrero y
Ley Organica del Municipio Libre del Estado de Guerrero; por consiguiente, no deberan adquirir
compromisos distintos a los estipulados en el presupuesto aprobado.

Articulo 42. En caso de que durante el ejercicio fiscal exista un déficit en el ingreso recaudado previsto
en la Ley de Ingresos del Municipio, el Presidente Municipal, por conducto de la Tesoreria Municipal,
podra aplicar las siguientes normas de disciplina presupuestaria:

I La disminucion del ingreso recaudado de alguno de los rubros estimados en la Ley de
Ingresos del Municipio podra compensarse con el incremento que, en su caso, observen
otros rubros de ingresos, salvo en el caso en que éstos ultimos tengan un destino especifico
por disposicion expresa de leyes de caracter fiscal o conforme a éstas, se cuente con
autorizacion de la Tesoreria Municipal para utilizarse en un fin especifico, asi como
tratandose de ingresos propios de las Entidades:

il En caso de que no pueda realizarse la compensacion para mantener la relacion de ingresos
y gastos aprobados o ésta resulte insuficiente, se procedera a la reduccién de los montos
aprobados en el Presupuesto de Egresos destinados a las Dependencias, Entidades y
programas, conforme el orden siguiente:

a) Los gastos de comunicacion social;

b) El gasto administrativo no vinculado directamente a Ia atencion de Ila
poblacién;

c) El gasto en servicios personales, prioritariamente las erogaciones por
concepto de percepciones extraordinarias; y

d) Los ahorros y economias presupuestarios que se determinen con base en los
calendarios de presupuesto autorizados a las dependencias y entidades.

Articulo 43. En apego a lo previsto en la Ley numero 266 de Obras Publicas y sus Servicios del Estado
de Guerrero, el Municipio, bajo su responsabilidad, podran contratar obras publicas y servicios
relacionados, mediante los procedimientos establecidos en la normativa correspondiente que a
continuacion se sefialan:

l.  Licitacién publica;
Il. Licitacién simplificada; y



. Adjudicacion directa.

En los procedimientos de coniratacién deberan establecerse los mismos requisitos y condiciones para
todos los participantes, especialmente por lo que se refiere a tiempo y lugar de entrega, plazos de
ejecucién, normalizacién aplicable en términos de la Ley Federal sobre Metrologia y Normalizacién,
forma y tiempo de pago, penas convencionales, anticipos y garantias, debiendo las Dependencias y
Entidades proporcionar a todos los interesados igual acceso a la informacién relacionada con dichos
procedimientos, a fin de evitar favorecer a algun participante.

La dependencia o entidad determinara el caracter de los procedimientos de contratacién y los precios
unitarios de las obras; la contratacion debera corresponder con lo establecido en la normatividad local
y/o federal aplicable segun sea el origen de los recursos y los precios deberan ser acordes con las
condiciones de costos vigentes en la zona o region donde se ejecuten los trabajos.

Los montos méximos de contratacion de obra ptiblica y servicios seran los siguientes:

Procedimisnto Vaior diario de Unidad de Medida y Actualizacion
(UMA)
De Hasta
L Adjudicacién directa o 20,000
invitacibn a cuando 1
menos {res personas.
il. Licitacion Publica Mayor a 20,000

Los montos establecidos deberan considerarse sin incluir el importe del Impuesto al Valor Agregado.

Cuando se ejecuten programas en los que se ejerzan asignaciones presupuestales federales, se
deberan apegar a la normatividad aplicable o a la que se pacte en ios acuerdos o convenios respectivos.

Cuando se aplique la normatividad federal en la contratacién de obra publica o servicios relacionados
con la misma, financiados con cargo a recursos federales convenidos, se estara al rango que determine
dicha normativa, conforme al monto de los recursos recibidos en su totalidad por el Municipio.

Articulo 44. Las operaciones de adquisiciones, arrendamientos y contratacion de servicios que
realicen las dependencias y entidades municipales, se realizaran con estricto apego a las disposiciones
previstas en el Reglamento de Adquisiciones, Arrendamientos, Contrataciones de Servicios y
Enajenaciones del Municipio de Tlacoapa Guerrero.



~

Cuando en las operaciones referidas se ejerzan recursos federales, se debera estar a la normatividad
aplicable o a la que se pacte en los convenios o instrumentos juridicos respectivos.

CAPITULO Il
Sanciones

Articulo 45. Los titulares de los entes publicos, en el ejercicio de sus presupuestos aprobados, sin
menoscabo de las responsabilidades y atribuciones que les correspondan, seran directamente
responsables de que su aplicacién se realice con estricto apego a las leyes correspondientes y a los
principios antes mencionados.

El incumplimiento de dichas disposiciones sera sancionado en los términos de lo establecido en la Ley
nimero 695 de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado y de los Municipios de
Guerrero y demas disposiciones aplicables.

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO. El presente Decreto entrara en vigor el dia 06 de junio del 2023

ARTICULO SEGUNDO. En cumplimiento a lo dispuesto por la Ley General de Contabilidad
Gubernamental, el Gobierno del Municipio instrumentara los documentos técnico-normativos que emita
el Consejo Nacional de Armonizacién Contable (CONAC), conforme a los criterios y términos
establecidos para ese fin.

ARTICULO TERCERO. La informacién financiera y presupuestal adicional a la contenida en el
presente Decreto, asi como las demas que se genere durante el ejercicio fiscal, podra ser consultada
en los reportes especificos que para tal efecto difunda la Tesoreria Municipal en los medios oficiales,
incluyendo los medios electrénicos.

ARTICULO CUARTO. EI municipio de Tlacoapa Guerrero., elaborara y difundira a mas tardar 30 dias
naturales siguientes a la promulgacién del presente decreto, en su respectiva pagina de internet, el
presupuesto ciudadano con base en la informacion presupuestal contenida en el presente decreto, de
conformidad con el articulo 62 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental y con la Norma para
la difusi6n a la ciudadania de la Ley de Ingresos y del Presupuesto de Egresos emitida por el Consejo
Nacional de Armonizacién Contable.

Dado en el H. Ayuntamiento del Municipio de Tlacoapa, Gro., a los 06 dias del mes de junio del 2023.



Prof. Amado Gilvez Basurto
Presidente Constitucional del Municipio

De Tlacoapa Guerrero.

C. Carolina Morales Canti

Regidor de Desarrollo Urbano y
Obras Publicas

C. Aristarco Maldonado Florentino

Regidor de Comercio y Abasto Popular

C. Leonardo Mejia Vicario

Regidor de Desarrollo Rural

C. Constantino Gonzalez Estrada

Secretario General

Sindica Municipal

Regidor de Educacién y Juventud

C. Esperanza Alvarez Morales

Regidora de Salud y Asistencia Social

C. Laura Malango Renteria

Regidora de Equidad y Genero

C. Gabriela Rodriguez Castro

C. Claudio Rosendo Galvez
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LACOAP

Humildad y Honradez al Servicio del Pueblo

EJERCICIO FISCAL 2023
RESUMEN ANALITICO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS
CLASIFICACION POR OBJETO DEL GASTO

&y TLACOAPA

3 GOBIERNO MUNICIPAL
o 28'21-2024

s TIPO DE GASTO
Capituio | Concep. Concepto AMORT. DE LA %?OJ::«JESTO
Gen. CORRIENTE CAPITAL DEUDA Y DISM. DE
Esp. PASIVOS

o [seviciosPersonales | 1192180000 1,20000000] — [ 1312180000
1 Remuneraciones al Personal de Caracter Permanente 5,904,000.00 - - 5,904,000.00

3 Sueldos base al personal permanente 5,904,000.00 - - 5,904,000.00

2 |Sueldos base al personal de confianza 5,904,000.00 - - 5,904,000.00

2 Remuneraciones al Personal de Caracter Transitorio . 1,200,000.00 | - 1,200,000.00

2 Sueldos base al personal eventual - 1,200,000.00 | - 1,200,000.00

1 |Sueldos base al personal eventual - 1,200,000.00 - 1,200,000.00

3 Remuneraciones Adicionales y Especiales 3,292,800,00 - - 3,292,800.00

2 Primas de vacaciones, dominicales y aguinaldos 708,000.00 - - 708,000.00

2 |Aguinaldo 708,000.00 - - 708,000.00

4 Compensaciones 2,584,800.00 - - 2,584,800.00

1 |Compensaciones Fijas 2,584,800.00 - - 2.584,800.00

6 PREVISIONES 2,725,000.00 - - 2,725,000.00

Previsiones de carécter laboral, econdmica y de seguridad
1 social . 2,725,000.00 - - 2,725,000.00
2 | |Materiales y Suministros i 3,076,100.00 |  2,612,701.53 ] - | 5688801.53




| TLACOAPA
Humildad y Nonndg S«AvkbghnANo Gmlﬁggzq_gl&h:lcm\l.
EJERCICIO FISCAL 2023

RESUMEN ANALITICO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS
CLASIFICACION POR OBJETO DEL GASTO

s TIPO DE GASTO
Capitulo Conoepto AMORT. DE LA HE?(L)};:’«JE o
Gen, CORRIENTE CAPITAL DEUDA Y DISM. DE
Esp. PASIVOS
Materiales de Administracion, Emision de Documentos y
Articulos Oficiales 464,100.00 - - 464,100.00
1 Materiales, Utiles y equipos menores de oficina 233,300.00 - - 233,300.00
Materiales y utiles de oficina 233,300.00 - - 233,300.00
2 Materiales y Utiles de impresion y reproduccion 64,000.00 - - 64,000.00
Impresiones y formas oficiales 64,000.00 - - 64,000.00
6 Material de limpieza 166,800.00 - 166,800.00
Material de limpieza 166,800.00 - - 166,800.00
Alimentos y Utensilios 120,000.00 120,000.00
3 Utensilios para el servicio de alimentacion 120,000.00 120,000.00
Utensilios para el servicio de alimentacion 120,000.00 120,000.00
Materiales y Articulos de Construccién y de Reparacion 127,000,00 1,276,701.53 1,403,701.53
6 Material eléctrico y electronico 127,000.00 120,701.53 | - 247,701.53
Material eléctrico y electrénico 127,000.00 120,701.53 | - 247,701.53
7 Articulos metalicos para la construccion - - - -

Articulos metalicos para la construccion




LACOAPA

Humildad y Honradez al Servicio del Pueblo

EJERCICIO FISCAL 2023
RESUMEN ANALITICO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS
CLASIFICACION POR OBJETO DEL GASTO

TLACO.

GOBIERNGO MUNICIPA
OBIESSS Aoy creaL

APA

= TIPO DE GASTO
Capitulo Concepto AMORT. DE LA HRE%?XE i
Gen, CORRIENTE CAPITAL DEUDA Y DISM. DE
Esp. PASIVOS

9 Otros materiales y articulos de construcccion y Rep. - 1,156,000.00 | - 1,156,000.00
Materiales de construccion y reparqcion - 1,156,000.00 - 1,156,000.00
PRODUCTOS QUIMICOS, FARMACEUTICOS Y DE :
LABORATORIO 45,000.00 - 45,000.00

1 Productos quimicos basicos 45,000.00 - - 45,000.00
Productos quimicos basicos 45,000,00 - - 45,000.00
Combustibles, Lubricantes y Aditivos 1,165,000.00 1,336,000.00 - 2,501,000.00

1 Combustibles, lubricantes y aditivos 1,165,000,00 1,336,000.00 | - 2:501,000.00
Combustibles 1,165,000.00 1,336,000.00 2,501,000.00
Vestuario, Blancos, Prendas de Proteccion y Articulos
Deportivos 372,000,00 - 372,000.00

1 Vestuario y uniformes 372,000.00 - - 372,000.00
Vestuario y uniformes 372,000.00 - - 372,000.00
Herramientas, Refacciones y Accesorios Menores 783,000.00 - - 783,000.00

6 Refacc. y Acc. menores de Eq. de Transporte 300,000,00 - - 300,000.00
Refacc. y Acc. menores de [Eq. de Transporte 180,000.00 - - 180,000.00
Neuméticos y camaras 120,000.00 - - 120,000.00




OAPA

Humildad y Honradez al Servicio del Pueblo

& TLACOAPA

EJERCICIO FISCAL 2023
RESUMEN ANALITICO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS
CLASIFICACION POR OBJETO DEL GASTO

GOBIERNC MUNICIPAL
202%¥-2024

et TIPO DE GASTO
Capitulo | Concep. Concepto AMORT. DE LA Hm—?g;:f i
Gen, CORRIENTE CAPITAL DEUDA Y DISM. DE
Esp. PASIVOS

] Refacc. y Acc. menores de Maquinaria y otros equipos 483,000.00 - - 483,000.00

1 |Refacc. y Acc. menores de Maquinaria y otros equipos 231,000.00 - - 231,000.00

2 |Neuméticos y camaras 252,000.00 - - 252,000.00

3 Servicios Generales 495764383 - - 4,957,643.83

1 Servicios Basicos 3,528,800.00 ; - 3,528,800.00

1 Energia eléctrica 3,528,800.00 - 3,528,800.00

1 |Servicio de energia eléctrica 120,000.00 - - 120,000.00

2 |Alumbrado publico 3,408,800.00 - - 3,408,800.00

2 Servicios de Arrendamiento 373,400.00 - 373,400.00

5 Arrendamiento.de Eq. de fransporte 208,400.00 - - 208,400.00

1 |Amendamiento.de vehiculos 208,400.00 - - 208,400.00

Arrendamiento de maquinaria, otros equipos y '

6 herramientas 165,000.00 { 165,000.00

1 |Awendamiento-de maquinaria 165,000.00 ‘7 165,000.00

4 Servicios Financieros, Bancarios y Comerciales 85,028.00 B85,028.00

1 Servicios financieros y bancarios 35,000.00 - - 35,000.00




LACOAP.

Humildad y Honradez al Servicio del Pueblo

EJERCICIO FISCAL 2023
RESUMEN ANALITICO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS
CLASIFICACION POR OBJETO DEL GASTO

TLACOAPA

G IERNO MUNICIPA
o 2021-2024 ke

SR TIPO DE GASTO
Capitulo Concepto AMORT. DE LA Hm?g::l.ESTO
Gen. CORRIENTE CAPITAL DEUDA Y DISM. DE
Esp. PASIVOS
1 |Serviciosibancarios y financieros 35,000.00 - - 35,000.00
5 Segurode bienes patrimoniales 50,028.00 50,028.00
1 |Segurode bienes patrimoniales 50,028.00 50,028.00
Servicios de Instalacion, Reparacion, Mantenimizento y
Conservacion 393,000.00 - - 393,000.00
5 Reparac. y Mtto. de Eq. de Transporte 393,000.00 - - 393,000.00
1 |Reparac. yMtto. de Eq. de Transporte 393,000.00 - - 393,000.00
Servicios de Traslado y Viticos 45,000,00 - - 45,000.00
5 Viéticos en-el pafs 45,000.00 - - 45,000.00
1 |Viaticos nacionales 45,000.00 - - 45,000.00
SERVICIOS OFICIALES 300,000,00 - 300,000.00
2 Gastos de orden social y cultural 300,000.00 - - 300,000.00
1 |Gasto deorden social 300,000.00 - 300,000.00
Otros Servicios Generales 232,415,83 - 232,415.83
Impuesto sobre néminas y otros que deriven de una relacion
8 laboral 232,415.83 - - 232,415.83
1 |2% impuesto sobre némina 232,415.83 - 232,415.83
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ACOAP.

Humildad y Honradez al Servicio del Pueble

EJERCICIO FISCAL 2023
RESUMEN ANALITICO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS
CLASIFICACION POR OBJETO DEL GASTO

y TLACOAPA

GOBIERNO MUNICIPAL
2021-2024

TIPO DE GASTO
Capitulo | Conoep. Concepto AMORT. DE LA %f.g;:f —
CORRIENTE CAPITAL DEUDA Y DISM. DE
Esp. ' PASIVOS
i [Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Diras Ayudas 302,435.45 : 2 302,435.45
4 Ayudas Sociales 302,435.45 - - 302,435.45
Ayudas sociales a personas 302,435.45 - - 302,435.45
1 |Acampesinos 102,435.45 - - 102,435.45
Apoyo a comisarios y delegados (Fiestas religiosas, ferias y

7 lotros) 200,000.00 - - 200,000.00
5 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles - _424,000.00 | - 424,000.00
4 Vehiculos y Equipo de Transporte - 368,000.00 - 368,000.00
Vehiculos y equipo terrestre - 368,000.00 | - 368,000.00
] Maquinaria, Otros Equipos y Herramientas 56,000.00 | 56,000.00
Equipo de comunicacion y telecomunicacion - 56,000.00 | - 56,000.00
6 versienPiblica : 56,089,352.00 : 56,089,352.00
1 Obra Piiblica en Bienes de Dominio Pablico - 56,089,352.00 | - 56,089,352.00
Edificacion no habitacional - 4,952,199.44 - 4,952,199.44
2 |Infraestructura basica educativa - 2,447,367.04 - 2,447 367.04

3 |Otros 2,504,832.40 |




Humildad y Honradez al Servicio del Pueblo

EJERCICIO FISCAL 2023

TLACOAPA

GOBIERNO MUNICIPAL
2021-2024

RESUMEN ANALITICO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS
CLASIFICACION POR OBJETO DEL GASTO

o TIPO DE GASTO
Capitulo Concepto AMORT. DE LA %i'g::f e
Gen. CORRIENTE CAPITAL DEUDA Y DISM. DE
Esp. PASIVOS

3 Constr. de obras para el abastecimiento de agua - 10,726,996.22 - 10,726,996.22

1 |AguaPotable - 10,726,996.22 - 10,726,996.22

4 Div. de terrenos y Constr. de obras de urbanizacién - 15,410,156.34 | - 15,410,156.34

1 |Utbanizacion - 15,410,156.34 | - 15,410,156.34

5 Construccién de vias de comunicagion - 25,000,000.00 | - 25,000,000.00

1 |Caminos rurales - 25,000,000.00 | - 25,000,000.00
Tota oo Gasts_ 2025797928 6032605353 | sossapazet




@%/; TLACOAPA

GOBIERNO MUNICIPAL
2021-2024

Humildad y Honradez al Servicio del Pueblo

DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL EJERCICIO FISCAL 2023

CLASIFICACION POR OBJETO DEL GASTO A NIVEL DE
CAPITULO POR CADA UNA DE LAS UNIDADES EJECUTORAS

(VNN VNN VNN NI
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| ACOAPA TLACOAPA

Humildad y Honradez al Servicio del Pueblo OOI%? MUNICIPAL
PRESUPUESTO DE EGRESOS POR UNIDAD ADMINISTRATIVA
(PESOS)

1 Remuneraciones al Personal de Caracter Permanente 300,000.00 - - 300,000.00
3 Sueldos base.al personal pernanente 300,000.00 - - 300,000.00
2 |Sueldos base.al personal de confianza 300,000.00 300,000.00
3 Remuneraciones Adicionales y Especiales 207,000.00 - - 207,000.00
2 Primas.de vacaciones, dominicales y aguinaldos 39,000:00 - - 39,000.00
2 |Aguinaldo 39,000.00 39,000.00
4 Compensaciones 168,000:00 - - 168,000.00
1 |Compensaciones Fijas 168,000.00 168,000.00
9 Otros Servicios Generales 1,341.11 - - 1,34111
Impuesto.sobre néminas y ofros que deriven (de una relacion
8 laboral 1,341.11 - - 1,341.11
1 |2% impuesto sobre némina 1,341.11 1,341.11
4 Ayudas Sociales 302,435.45 - - 302,435.45
1 Ayudas sociales a personas 302,435.45 - - 302,435.45
1 |Acampesinos 102,435.45 102,435.45
Apoyo a comisarios y delegados (Fiestas religiosas, ferias y
7 |otros) 200,000.00 200,000.00




' M

L ACOAPA

TLACOAPA
Homildad y Honradez al Servicio def Pueblo GONE;&?_%ISIGPM
PRESUPUESTO DE EGRESOS POR UNIDAD ADMINISTRATIVA

Remuneraclones al Personal de Caracler Persanente

Riizoe

336,000.00 336,000.00

Sueldos base al personal permanente 336,000.00 336,000.00

2 |Sueldos base al personal de confianza 336,000.00 336,000.00

Remuneraciones Adicionales y Especiales 210,000.00 210,000.00

{Primas de vacaciones, dominicales y aguinaldos 42,000.00 42,000.00
Prima vacacinal -

2 jAguinaldo 42,000.00)| 42,000.00

Compensaciones 168,000.00 168,000.00

Otros Servicios Generales

168,000.0

168,000.00

|lmpue&o:sabrenbmlnas y otros que deriven de una relacion
laboral

6,300.00

6,300.00

1 §2% impuesto scbre némina

6,300.00

6,300.00




TLACOAPA

GOIIERNO MUNICIPAL
2021-2024

PRESUPUESTO DE EGRESOS POR UNIDAD ADMINISTRATIVA

(PESOS)
UNIDAD ADMINISTRATIVA: REGIDURIAS EJERCICIO2023
Partida TIPO DE GASTO
AMORT. DE LA
C Concep. Conce PRESUPUESTO TOTAL
s Gen. plo CORRIENTE CAPITAL DEUDAY DISM. DE nE
Esp. PASIVOS

Remuneraciones al Parsonal de Caricter Permanento

576 0@0 00

3 Sueldos base al personal permanente 648,000.00 - - 648,000.00

2 |Susldos base al personal de confianza 648,000.00 648,000.00

3 |Remuneraciones Adicionales y Especiales 678,000.00 - - 678,000.00
2 |Primas de vacaciones, dominicales y aguinaldos 102,000.00 - - 102,000.00

2 |Aguinaido 102,000.00 102,000.00

576,000.00 . . 576,000.00

576,000.00

Impuesto sobre ndminas y otros que deriven de una relacion
8 laboral

1 2% impuesto:sobre némina




LACOA

Humildad y Honradez al Servicio del Pueblo

TLACOAPA

GOBIERNO MUNICIPAL
2021-2024

PRESUPUESTO IDE EGRESCS POR UNIDAD ADMINISTRATIVA
(FESOS)
UNIDAD ADMINISTRATIVA: SECRETARIA GENERAL EJERCICI02023
i TIPODE GASTO i s
AMORT. DE LA RESUPUESTO
e ad o Concepks CORRIENTE CAPITAL DEUDA Y DISM. DE TOTAL
PASIVOS
1 Remuneraciones al Personal de Caricter Permanente 156,000.00 - 156,000.00
Sueldos base al personal permanente 156,000.00 - 156,000.00
Sueldos base al personal de confianza 156,000.0 156,000.00
3 Remuneraciones Adicionales y Especiales 78,000.00 - 78,000.00
Primas de vacaciones, dominicales y aguinaldos 18,000.00 - 18,000.00
Aguinaldo 18,000.00f 18,000.00
Compensaciones 60,000.00] - 60,000.00
Compensaciones Fijas 60,000.00 60,000.00




LACOAPA j\SSES* 7 TLACOAPA

Humildad y Honradez  Servicio del Pueblo GOBIERNO ';OUQNICI’AL

PRESUPUESTO DE EGRESOS POR UNIDAD ADMINISTRATIVA

(PESOS)
UNIDAD ADMINISTRATIVA: TESORERIA EJERCICIO 2023
Partida TIPODE GASTO
Capitulo | Concep. oncep! AMORT, DE LA PRESUPUESTO
Gen, g o CORRIENTE CAPITAL DEUDA Y DISM. DE TOTAL
Esp. PASIVOS
2 Impuestos y Derechos - - - -
5 |Fonsol _ -
Impuesto:sebre hdminas y otros que deriven de una relacion
8 laboral - - - -
1 12% impuesto sobre némina - .

— - | assre0000]
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y TLACOAPA

GOBIERNG MUNICIPAL
2021-2024

PRESUPUESTO DE EGRESOS POR UNIDAD ADMINISTRATIVA

(PESOS)
UNIDAD ADMINISTRATIVA: TESORERIA EJERCICIO 2023
Partida TIPODE GASTO ¢
AMORT. DE LA RESUPUESTO
b 4 Goreacs CORRIENTE CAPITAL DEUDA Y DISM. DE TOTAL
Esp. PASIVOS
Servicios Profesionales, Cientificos, Técnicos y Otros

3 Servicios . L - .

1 Senvicios legales, de contabilidad, Audit, y relacionados - - - -

1 |Asesorias (Honorarios profesionales independientes) -
4 Servicips Financieros, Bancarios y Comerciales 13,000.00 - - 13,000.00
1 Semvicios financieros y bancarios 13,000.00 - - 13,000.00
1 |Senvicios bancarios y financieros 13,000.00 | 13,000.00

4 Seguros de responsabilidad patrimonial - - - -

1 |Seguros de responsabilidad patrimonial “

5 Segurode bienes patrimoniales - - - -

1 |Segurode bienes patrimoniales | -

Servicios de instalacion, Reparacion, Mantenimiento y ‘

5 Conservacion 160,000.00 - - 160,000.00
5 Reparac. y Mtto. de|Eq. de Transporte 160,000.00 - - 160,000.00
1 |Reparac. y Mtto. de|Eq. de Transporte 160,000.00 160,000.00
7 Servicios de Traslado y Viiticos 45,000.00 - - 45,000.00
5 Vidticos en el pais 45,000.00 | - - 45,000.00
1 |Viticos nacionales 45,000.00 | 45,000.00
B SERVICIOS OFICIALES 300,000.00 - - 300,000.00
2 Gastos de orden social y cultural 300,000.00 - - 300,000.00
1 |Gasto de orden social 300,000.00 | 300,000.00

9 Otros Servicios Generales - - - .




LACOAPA

Humildad y Hoaradez al Servicio def Pueblo

LACOAPA

GOBIERNG MUNICIPAL

2021-2024

PRESUPUESTO DE EGRESOS POR UNIDAD ADMINISTRATIVA

(PESOS)
UNIDAD ADMINISTRATIVA: TESORERIA EJERCICIO 2023
Partida TIPODE GASTO
AMORT. DE LA PRESUPUESTO
b f Gen. SoEto CORRIENTE CAPITAL DEUDA Y DISM. DE TOTAL
Esp. PASIVOS
4 Materiales y Articulos de Construccidn y de [Reparacién 15,000.00 . R 15,000.00
6 Material eléctiico y electronico 15,000.00 - - 15,000.00
1 |Material elécttico y electronico 15,000.00 | 15,000.00
RRODUCTOS QUIMICOS, FARMACEUTICOS Y DE |
5 LABORATORIO 45,000.00 | - - 45,000.00
1 Productos quimicosbasicos 45,000.00 | - - 45,000.00
1 |Productos quimicosibasicos 45,000.00 45,000.00
] Combustibles, Lubricantes y Aditivos 633,000.00 - - 633,000.00
1 Combustibles, lubricantes y aditivos 633,000.00 | - - 633,000.00
1 |Combustibles 633,000.00 | 633,000.00
9 Herramientas, Refacciones y Accesorios Menores 300,000.00 | - - 300,000.00
6 Refacc, y Acc. menoresde Eq. de Transporte 300,000.00 | - - 300,000.00
1 |Refacc. y Acc. menoresde Eq. dle Transports 180,000.00 \ 180,000.00
2 |Neumaticos y camaras 120,000.00 | 120,000.00
3 || |servicios Generales i 63800000 - - _638,000.00 |
1 Servicios Basicos 120,000.00 - - 120,000.00
1 Energia eléctrica 120,000.00 | - - 120,000.00
1 |Semvicio de energia eléctrica 120,000.00 | 120,000.00
Servicios de acceso de Internet, redes y procasamiento.de 5
7 infarmacién a - - -
1 {Senvicio de conduccion de sefiales analogicas y digitales -




L ACOAPA

Humildad y Honradez af Servicio del Pueblo

TLACOAPA

GOBIERNO MUNICIPAL
2021-2024

PRESUPUESTO DE EGRESOS POR UNIDAD ADMINISTRATIVA

(PESOS)
UNIDAD ADMINISTRATIVA: TESORERIA ~ EJERCICIO 2023
Partida TIPODE GASTO 8
: AMORT, DE LA SUPUESTO
G ol e Y A CORRIENTE CAPITAL DEUDA Y DISM. DE TOTAL
Esp. PASIVOS
el vicios Personales SRR _2,936,000.00 | - - ~2,936,000.00
1 Remuneraciones al Personal de Carécter Permanente 168,000.00 | - - 168,000.00
3 Sueldos base al personal permanente 168,000.00 | - - 168,000.00
| 2 ]sueldos base al personal de confianza 168,000.00 168,000.00
3 Remuneraciones Adicionales y Especiales 118,000.00 | - 118,000.00
2 Primas de vacaciones, dominicales y aguinaldos 22,000.00 - - 22,000.00
2 {Aguinaldo 22,000.00 22,000.00
4 Compensaciones 96,000.00 | - 96,000.00
1 |Compensaciones Fijas 96,000.00 96,000.00
) PREVISIONES 2,650,000.00 - - 2,650,000.00
Previsiones de caracter laboral, economica y de seguridad |
1 sodial 2,650,000.00 | 2,650,000.00
2 | | | |Materislesy Suministros i 1,283,800.00 | - & 71,283,800.00
Mateﬂalu de Adminmracién Emlslbn de Doeumentos y
1 Articulos Oficiales 290,800.00 290,800.00
1 Materiales, (itlles y equipos menores de oficina 116,000.00 | - - 116,000.00
1 |Materiales y utiles de oficina 116,000.00 | 116,000.00
2 Materiales y (tiles de impresion y reproduceién 64,000.00 | - - 64,000.00
1 {impresiones y formas oficiales 64,000.00 | 64,000.00
6 Material de impieza 110,800.00 | - 110,800.00
1 |Material de limpieza 110,800.00 | 110,800.00




Humildad y Honradez al Servicio del Pueblo

vy

PRESUPUESTO DE EGRESOS POR UNIDAD ADMINISTRATIVA

TLACOAPA

GONEINO MUNICIPAI.

(PESOS)
UNIDAD ADMINISTRATIVA: OBRAS PUBLICAS 'EJERCICIO 2023
Partida TIPODE GASTO
: AMORT. DE LA PRESUPUESTO
S, Gen. (iangepio CORRIENTE CAPITAL DEUDA Y DISM. DE TOTAL
Esp. PASIVOS

1 |Urbanizacion 15,410,156.34 15,410,156.34
5 Construccion de vias de comunicacion - 25,000,000.00 - 25,000,000.00
25,000,000.00 25,000,000.00




Humildad y Honradez al Servicio del Pueblo

i

LACOAPA

GOHEINO MUNICIPAL

PRESUPUESTO DE EGRESOS POR UNIDAD ADMINISTRATIVA

(PESOS)
UNIDAD ADMINISTRATIVA: OBRAS PUBLICAS EJERCICIO 2023
Partida TIPODE GASTO
. : AMORT. DE LA PRESUPUESTO
Captl | Concep Gen. Cancapis CORRIENTE CAPITAL DEUDA Y DISM. DE TOTAL
Esp. PASIVOS

6 Combustibles, Lubricantes y Aditivos - 1,336,000.00 - 1,336,000.00

1 Combustibles, lubricantes y aditivos - 1,336,000.00 - 1,336,000.00

1 Combustlbles 1,336,000.00 1,336,000.00

2 Sorvlcios deAmndamlum 373,400.00 | - - 373,400.00

5 Arrendamiento de Eq. de transporte 208,400.00 | - - 208,400.00

1 {Amendamiento de vehiculos 208,400.00 208,400.00

6 Arrendamiento de Magquinario, otros Eq. y heramientas 165,000.00 - - 165,000.00

1 |Arrendamiento de Maquinario 165,000.00 | 165,000.00

9 Otros Servicios Generales 35,000.00 - . 35,000.00

Impuesto scbre néminas y otros que deriven de una refacion '
8 laboral 35,000.00 | - - 35,000.00
1_|2% impuesto sre némina 35,000.00 35,000.00
e e |

1 Obra Piiblica en Bienes de Dominio Pﬂblico - 56,089,352.00 - 56,089,352.00

2 Edificacion no habitacional - 4,952,199.44 - 4,952,199.44

2 {Infraestructura basica educativa 2,447 367.04 2447 ,367.04

3 {Otros 2,504,832.40 2,504,832.40

3 Constr..de obras para el abastecimiento de agua - 10,726,996.22 - 10,726,996.22

1 |Agua Potable 10,726,996.22 10,726,996.22

4 Div. de terrenos y Constr. de obras de urbanizacién - 15,410,156.34 - 15,410,156.34




=SS /7 TLACOAPA
PRESUPUESTO DE EGRESOS POR UNIDAD ADMINISTRATIVA
(PESOS)
UNIDAD ADMINISTRATIVA: OBRAS PUBLICAS EJERCICIO 2023
Partida TIPODE GASTO
. T AMORT. DELA PRESUPUESTO
i R Gen. | Concepio CORRIENTE | CAPITAL DEUDA Y DISM. DE TOTAL
Esp. PASIVOS

Remuneraciones al Personal de Carécter Permanente 600,000.00 - - 600, 000 00
3 Sueldos base al personal permanente 600,000.00 - - 600,000.00
Sueldos base al personal de confianza 600,000.00 600,000.00
2 Remuneraciones al Personal de Caracter Transitorio - 1,200,000.00 - 1,200,000.00
2 Sueldos base al personal eventual - 1,200,000.00 - 1,200,000.00
Sueldos base al personal eventual 1,200,000.00 1,200,000.00
3 Remuneraciones Adicionales y Especiales 544,000.00 | - - 544,000.00
2 Primas de vacaciones, dominicales y aguinaldos 88,000:00 | - - 88,000.00

e ; T ;
Aguinaldo 88,000.00 88,000.00
4 Compensaciones 456,000.00 - - 456,000.00
Compensaciones Fijas 456,000.00 456,000.00

R A e R

4 Materizles y Articulos de Construccion y de Reparacion ) ‘ 1.276.701.53 . 1,276,701.53
6 |Material eléctrico y electrénico - 120,701.53 - 120,701.53
Matetial eléctrico y electronico , 120,701.53 120,701.53
9 Otros materiales y articulos de construcccién y Rep. - 1,156,000.00 - 1,156,000.00
Materiales de construccion y reparqcion % 1,156,000.00 1,156,000.00




PRESUPUESTO DE EGRESOS POR UNIDAD ADMINISTRATIVA
(PESOS)
ISTRATIVA: ORGANO DE CONTROLINTERNO  EJERCICIO2023
Partida TIPODE GASTO -
: i AMORT. DE LA PRESUPU
' e P it CORRIENTE | CAPITAL DEUDA Y DISM. DE TOTAL
Esp. ] PASIVOS

1 Remuneraciones al Personal de Cardcter Permanente 72,000.00 - - 72,000,00

3 Sueldos base al personal permanente 72,000.00 - - 72,000.00

2 {Sueldos base al personal de confianza 72,000. 72,000.00

3 {Remuneraciones Adicionales y Especiales 58,000.00 - - 58,000.00

2 Primas de vacaciones, dominicales y aguinaldos 10,000.00 - - 10,000.00

2 |Aguinaldo 10,000.00 10,000.00

4 Compensaciones 48,000.00 - - 48,000.00

1 |Compensaciones Fijas 48,000.00 48,000.00

9 Otros Servicos Generales 420000 - - 4,200.00

Impuesto sebre néminas y ofros quederiven de una relacion
8 iaboral 4,200.00 - - 4,200.00
1 2% impuesto sobre némina 4,200.00 4,200.00

el




TLACOAPA

GOBIERNO MUNICIPAL
2021-2024

PRESUPUESTO IDE EGRESOS POR UNIDAD ADMINISTRATIVA
HEEOE).

1 |Remuneraciones al Personal de Cardcter Permianente 456,00000 | - - 456,000.00
3 Sueldos base al personal permanente 456,000,00 - - ~ 456,000.00
2 {Sueldos base al personal de confianza 456,000.0 456,000.00
3 Remuneraciones Adicionales y Especiales 51,000.00 | - - 51,000.00
2 Primas de vacaciones, dominicales y aguinaldos 39,000.00 - - 39,000.00
2 |Aguinaldo 39,000.00] ' ~39,000.00 |
4 Compensaciones 12,000.00] - - 12,000.00
1 |compensaciones Fijas 12,000.0 ~12,000.00
9 Otros Servicios Generales ‘ 2,300.00 - - | 2,300.00
Impuesto:sobrenéminas y otros quederiven de una relagion
8 laboral 2,300:00 - - 2,300.00
1 {2% impuesto sobre nomina 2,300.00 2,300.00




PRESUPUESTO DE EGRESOS POR
(PESOS)

TLACOAPA

GOBIERNO MUNICIPAL
2021-2024
UNIDAD ADMINISTRATIVA

Remuneraciones al Personal de Carécter Permanente 276,000.00 - 276,000.00
Sueldos base al personal permanente 276,000.00 - 276,000.00
Sueldos base al personal de confianza 276,000.0 276,000.00
|Remuneraciones Adicionales y Especiales 114,00000 | . 114,000.00
|Primas de vacaciones, dominicales y aguinaldos 30,000,00 - 30,000.00
Aguinaldo 30,000.00 30,000.00
Compensaciones 84,000.00( - 84,000.00
Compensaciones Fijas 84,000.00
Otros Servicios Generales 12,300.00 - 12,300.00
Impuesto:sobreinaminas y otros que deriven de una relacion
laboral 12,300:00 - 12,300.00
2% impuesto sobre némina 12,300,00 12,300.00




TLACOAPA

GOBIERNO MUNICIPAL
m?—m':

PRESUPUESTO IDE EGRESOS POR UNIDAD ADMINISTRATIVA
(PESOS)

1 Remuneraciones al Personal de Carécter Permanente 192,000.00 - - 192,000.00
<3 Sueldos base al personal permanents 192,000,00 - - - 192,000.00

2 |Sueldos base al personal de confianza 192,000.0 192,000.00

3 Remuneraciones Adicionales y Especiales ~ 68,000.00 - - £8,000.00
2 Primas de vacaciones, dominicales y aguinaldos 20,000.00 - - 20,000.00

2 |Aguinaido ‘ 20,000.00] 20,000.00
4 Compensaciones 48,000.00( - - 48,000.00

1 |Compensaciones Fijas 48,000.0 ‘ 48,000.00

' Otros Servicios Generales L 230000] - - ‘ 2,300.00

Impuesto:sabrenéminas y otros que deriven de una relacion
8 laboral , ~2,30000 - - 2,300.00
1 {2% impuesto sobre némina 2,300.00 2,300.00




TLACOAPA

GOBIERNO MUNICIPAL
2021-2024

PRESUPUESTO IDE EGRESOS POR UNIDAD ADMINISTRATIVA
(PESOS)

Remuneraciones al Personal de Carécter Permanente 60,000.0 ' 60,000.00

3 Sueldos base al personal permanente 60,000.00| 60,000.00

2 |Sueldos base al personal de confianza 60,000.00| 60,000.00

3 |Remuneraciones Adicionales y Especiales - 5,000.00 5,000.00
2 IRdmasde vacaciones, dominicales y aguinaldos 5,000.00 5,000.00

5,000.

5,000.00

9 Otros Servicios Generales 2,300,000 | 2,300.00
Impuesto:sobrendminas y otros quederiven de una relacion

8 {iaboral 2,300.00 2,300.00

1 |2% impuesto sabre némina 2,300.00 2,300.00




' ‘D "LACOAPA

TLACOAPA

GOBIERNQ MUNICIPAL
2021-2024

PRESUPUESTO DE EGRESOS POR UNIDAD ADMINISTRATIVA

(PESOS)
UNIDAD ADMINISTRATIVA: DIRECCION DE EDUCACION aEdERaitaass i
Partida TIPODE GASTO
) AMORT. OE LA PRESUPUESTO
Capitula | Concep. oncept
Gen. CanoRplo CORRIENTE CAPITAL DEUDA Y DISM. DE TOTAL
Esp. PASIVOS

Remuneraciones al Personal de Carécter Permanente 336,000,00 336,000.00

3 Sueldos base al personal permanente 336,000,00 - - 336,000.00

2 {Sueldos base al personal de confianza 336,000.00 336,000.00

3 Remuneraciones Adicionales y Especiales 145,000.00 - - 145,000.00

2 {Primas de vacaciones, dominicales y aguinaidos 37,000:00 - - 37,000.00

2 |Aguinaldo 37,000.0 37,000.00

4 Compensaciones 108,000.00 - - 108,000.00

1 {Compensaciones Fijas 108,000. 108,000.00

] Otros Servicios Generales 6,200.00 - - 6,200.00
Jimpuesto sabre néminas y otros que deriven de una relacion

8 aboral 6,200.00 - - 6,200.00

1 12% impuesto sobre némina 6,200.00 6,200.00




TLACOADPA
PRESUPUESTO DE EGRESOS POR UNIDAD ADMINISTRATIVA
(PESOS)

e

TIPODE GASTO
' AMORT. DE LA PRESUPUESTO
Concep. oncept
. G, Conceplo CORRIENTE CAPITAL DEUDA Y DISM. DE TOTAL
Esn . PASIVOS

" [Remuneracionss al Personal de Carécter Permanents | O 72000

3 Sueldos base al personal permanente 72,000.00 - - 72,000.00
2 |Sueldos base al personal de confianza 72,000:00 72,000.00
3 Remuneraciones Adicionales y Especiales ~ 6,000,00 - - 6,000.00
2 Primas de vacaciones, dominicales y aguinaldos 6,000:00 - - 6,000.00
2 |Aguinaldo 6,000.01 6,000.00
4 Compensaciones - e

1 |Compensadiones Fijas “

9 Otros Servicios Generales 4,100.00 . - 4,100.00
Impuestosebrenéminas y otros que deriven de una relacion
8 laboral 4,100.00 - - 4,100.00

1 12% impuesto sobre némina 4,100,00 4,100.00




TLACOAPA

GOBIERNG MUNICIPAL
2021 -2(?24

PRESUPUESTO DE EGRESOS POR UNIDAD ADMINISTRATIVA
(PESOS)

" TIPODE GASTO

AMORT. DE LA PRESUPUESTO
CORRIENTE CAPITAL DEUDA Y DISM. DE TOTAL
PASIVOS

Remuneraciones al Personal de Cardcter Permanente 144,000.00 . - 144,000,00
Sueldos base al personal permanente 144,000.00 - - 144,000.00
Sueldos base al personal de confianza 144,000. 144,000.00
Remuneraciones Adicionales y Especiales 12,000.00 - - 12,000.00
Primas de vacaciones, dominicales y aguinaldos 12,000:00 - - 12,000.00
Aguinaldo 12,000,0 12,000.00
Materiales de Administracién, Emisién de Documentos y

Articulos Oficiales , 7,300.00 - - 7,300.00
Materiales, (tlles y equipos menores de oficina 7,300:00 - - 7,300.00
Mateiales y utiles de oficina 7,300.00 7,300.00
Otros Servicios Generales 3,200.00 - - 3,200.00
Impuesto sobrenéminas y otros que deriven de una relacion '

laboral 3,200,00 - - 3,200.00
2% impuesto sobre némina 3,200,00 3,200.00




LACOAPA

Humildad y Honradez af Servicio del Pueblo

(PESOS)

TLACOAPA

GOBIERND MUNICIPAL
PRESUPUESTO DE EGRESOS POR UNIDAD ADMINISTRATIVA

et e VR - O B B

. g
ERT NI, AT

“TIPODE GASTO
' AMORT. GE LA PRESUPUESTO
Concepto
Gen. CORRIENTE CAPITAL DEUDA Y DISM. DE TOTAL
Esp. PASIVOS
Remuneracionss al Personal de Carcter Permanente 72,000.00 72,000.00
3 Sueldos base al personal permanents 72,000.00] 72,000.00
2 |Sueldos base al personal de confianza 72,000.00) 72,000.00
Remuneraciones Adicionales y Especiales 58,000.00 58,000.00
2 Primas de vacaciones, dominicales y aguinaldos 10,000.00 10,000.00
2 {Aguinaldo 10,000.00 10,000.00
4 Compensaciones 48,000.00] - - 48,000.00
1 |Compensaciones Fijas 48,000.0 48,000.00
Otros Servicios Generales 6,200.00 6,200.00
Impuesto:sebrendminas y otros que deriven de una relacion
8 laboral 6,200.00 6,200.00
1 12% impuesto sobre némina 6,200.00 6,200.00




Humildad y Honradez al Servicio de! Pueblo

TLACOA

GOBIERND MUNICIPAL
1-2024

272N

PRESUPUESTO DE EGRESOS POR UNIDAD ADMINISTRATIVA

(PESOS)
UNIDAD ADMINISTRATIVA: TRANSPARENCIA. EJERCICIO 2023
Partida TIPODE GASTO
Capitula | Concep. AMCRT. DE LA PRESUPUESTO
X anceplo
Gen. Carcapt CORRIENTE CAPITAL DEUDA Y DISM. DE TOTAL
Esp. PASIVOS

" [Remuneraciones al Persona de Caricter Permanente |

"72,00000

" 72,000.00

3,200.00

3 Sueldos base al personal permanente 72,000.00 - - 72,000.00

2 |Sueldos base al personal de confianza 72,000.00 72,000.00

3 Remuneraciones Adicionales y Especiales 58,000.00 - - 58,000.00
2 Primas de vacaciones, dominicales y aguinaldos 10,000.00 - - 10,000.00

2 |Aguinaldo 10,000.0 10,000.00

4 Compensaciones 48,000.00 - - 48,000.00

1 |Compensadiones Fijas 48,000.00 48,000.00

9 Otros Servicios Generales 3,200.00 - 3,200.00

Impuesto:sobre ndéminas y otros quederiven de una relacion
8 laboral 3,200.00 - - 3,200.00
1 12% impuesto sabre némina 3,200.00




AP adorrs iy acoara

PRESUPUESTO DE EGRESOS POR UNIDAD ADMINISTRATIVA

(PEESOS)
[EJERCICIO 2023

TIPOIEGASTO

CORRIENTE

CAPITAL

AMORT, DE LA
DEUDA Y DISM. DE
PASIVOS




LACOAPA

Humildad y Honradez al Servicio del Pueblo

/§ TLACOAPA

GOBIERNO I;OUNIC"’AL

PRESUPUESTO DE EGRESOS POR UNIDAD ADMINISTRATIVA

(PESOS)
UNIDAD ADMINISTRATIVA: SEGURIDAD PUBLICA EJERCICIO 2023 0
Partida TIPODE GASTO
e c AMORT. DE LA PRESUPUESTO
| Gen. P CORRIENTE CAPITAL DEUDA Y DISM. DE TOTAL
Esp. v PASIVOS
1 |Senvicios bancarios y financieros 22,000.00 | 22,000.00
5 oSk e prifgnides 50,028.00 : - 50,028.00
L i 50,0260 50,028.00
Servicios de Instalacion, Reparacién, Mantenimiento y §

5 Conservacion 233,000.00 - - 233,000.00
5 Reparac. y Mtto. de|Eq. de Transporte 233,000.00 | - - 233,000.00
y [P LR ER.A6 Triinle 233,000,00 233,000.00
9 Otros Servicios Generales 132,974.72 | - - 132,974.72
8 P } ' 13297877 - - 13297472
1 |2% impuesto sobre némina 13297472 | 132,974.72
5 | | | |pienesMuebles inmusbleseintangiies | . | 4z2400000] e _424,000.00
4 Vehiculos y Equipo de Transporte - 368,000.00 - 368,000.00
1 Vehiculos y equipo terrestre 368,000.00 368,000.00
[ Maguinaria, Otros Equipos y Herramientas - 56,000.00 - 56,000.00
5 Equipo de comumcacibn y telecomumcadén T 56,000.00 56,000.00

By i owderiis L - -

9 Adeudos de Ejercicios Fiscales Adtariotes (Adofu) - - - .

1 ADEFAS - - - -

1 _JAdeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (Adefas) | -




1

ACOAPA

A

Humidad y Horvadeza Servic el Puebo : 0 T!.’-‘”A'E;?,?_OMQQCB“A
PRESUPUESTO DE EGRESOS POR UNIDAD ADMINISTRATIVA
(PESOS)
UNIDAD ADMINISTRATIVA: SEGURIDAD PUBLICA EJERCICIO 2023
Partida TIPODE GASTO =
- AMORT. DE LA
e e Concape CORRIENTE CAPITAL DEUDA Y DISM. DE TOTAL
Esp. PASIVOS
1 |Utensilios para el servicio de alimentacion 120,000.00 | 120,000.00
4 Materiales y Articulos de Construccion y de Reparacion 112,000.00 ! i i 112,000.00
6 Material eléctrico y electrénico 112,000.00 | - - 112,000.00
1 |Material eléctrico y electronico 112,000.00 112,000.00
6 Combustibles, Lubricantes y Aditivos 532,000.00 | - - 532,000.00
1 Combustibles, lubricantes y aditivos 532,000.00 | - - 532,000.00
1 |Combustibles 532,000.,00 532,000.00
Vestuario, Blancos, Prendas de Proteccién y Articulos |

7 Deportivos 372,000.00 - - 372,000.00
1 Vestuario y uniformes 372,000:00 : - - 372,000.00
1 |Vestuario yuniformes 372,000:00 | 372,000.00
9 Herramientas, Refacciones y Accesorios Menores 483,000.00 | . - 483,000.00
8 Refacc. y Acc. menores de Maquinaria y otros equipos 483,000.00 | - - 483,000.00
1 {Refacc. y Acc. menores de Maquinaria y otros equipos 231,000.00 | 231,000.00
2 |Neuméticos y camaras 252,000.00 252,000.00
1 Servicios Basicos 3,408,800.00 - . 3,408,800.00
1 Energia eléctica 3,408,800.00 | - - 3,408,800.00
2 {Alumbrado plblico 3,408,800.00 | 3,408,800.00
4 Servicios Financieros, Bancarios y Comerciales 72,028.00 | - - 72,028.00
1 Sevicios financieros y bancarios 22,000,00 | - - 22,000.00
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LACOAPA

PRESUPUESTO DE EGRESOS POR UNIDAD ADMINISTRATIVA

¢ /7 TLACOAPA

iz GOBIERNO MUNICIPAL
; 2021-2024

(PESOS)
UNIDAD ADMINISTRATIVA: SEGURIDAD PUBLICA EJERCICIO 2023
Partida TIPODE GASTO s
. AMORT. DE LA PRESUPUESTO
el Rolsee CORRIENTE CAPTAL | DEUDAY DISM.DE TOTAL
Esp. PASIVOS

1 Remuneraciones al Personal de Cardcter Permanente 1,800,000.00 - - 1,800,000.00

3 Sueldos base al personal permanente 1,800,000.00 | - - 1,800,000.00

2 {Sueldos base al personal de confianza 1,800,000.00) 1,800,000.00

3 Remuneraciones Adicionales y Especiales 856,800.00 - - 856,800.00

2 Primas de vacaciones, dominicales y aguinaldos 204,000.00 | - - 204,000.00

2 |Aguinaldo 204,000.00 204,000.00

4 Compensaciones 652,800.00 | - - 652,800.00

1 |Compensaciones Fijas 652,800.00 | 652,800.00

6 PREVISIONES 58,000.00 - - 58,000.00

Previsiones de carécter laboral, economica y de seguridad
1 sodial 58,000.00 58,000.00
248 0 | |Materislesy Suministros 1,785,00000 | i 1,785,000.00
Materiales de Administracion, Emision de Documentos y

1 Articulos Oficiales 166,000.00 - - 166,000.00

1 Materiales, (tiles y equipos menores de oficina 110,000.00 - - 110,000.00

1 |Materiales y utiles de oficina 110,000.00 110,000.00

6 Material de limpieza 56,000.00 - - 56,000.00

1 |Material de limpieza 56,000.00 56,000.00

2 Alimentos y Utensilios 120,000.00 - - 120,000.00

3 Utensilios para el servicio de alimentacion 120,000.00 | - - 120,000.00




LAGOAPA WSS TLACOAPA

GOBIERNG MUNICIPAL
Humidad y Honradez a Servicio del Pueblo (U 2021-2024
PRESUPUESTO DE EGRESOS POR UNIDAD ADMINISTRATIVA
(P=S0S)
UNIDAD ADMINISTRATIVA: PROTECCION CIVIL EJERCICIO 2023
Partida TIPODE GASTO =l
: AMORT, DE [A SUPUES
S Gen. Concs CORRIENTE CAPITAL DEUDA Y DISM. DE TOTAL
Esp. PASIVOS

1 Remuneraciones al Personal de Cardcter Permanente 144,000.00 - - 144,000.00
3 Sueldos base al personal permanente 144,000.00 | - - 144,000.00
2 |Sueldos base al personal de confianza 144,000.00 144,000.00
3 Remuneraciones Adicionales y Especiales 26,000.00 - - 26,000.00
2 Primas de vacaciones, dominicales y aguinaldos 14,000.00 | - - 14,000.00
2 |Aguinaido 14,000.00 14,000.00
4 Compensaciones 12,000.00 | - - 12,000.00
1 |Compensaciones Fijas 12,000.00 | 12,000.00
B PREVISIONES 17,000.00 | - - 17,000.00

Previsiones de caracter laboral, econdmica y de seguridad 1
1 social 17,000.00 17,000.00
Sl i Tl ihenidostemenii: S R L el Giel A0eeRRL T S E e e e T Tean
9 Otros Servicios Generales 4,200.00 | - - 4,200.00

Impuesto sobre néminas y otros que deriven de una relacion f
8 laboral 4,200.00 | - - 4,200.00
1 ]2% impuesto sobre némina 4,200.00 | 4,200.00
_Total del Gasto , Gl 1911200801 el el D i 19120000




=== /7 TLACOAPA

GOBIERNO MUNICIPAL
2021-2024

Humildad y Honradez al Servicio del Pueblo

{
\

DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL EJERCICIO FISCAL 2023

RESUMEN POR CAPITULO
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LACOAPA

Humildad y Honradez al Servicio del Pueblo

f TLACOAPA

GOBIERNO MUNICIPAL
2021-2024

EJERCICIO FISCAL 2023.
PRESUPUESTO DE EGRESOS
RESUMEN POR CAPITULO
{(PESOS)
TIPO DE GASTO
Capitulo Concepto AMORT. DE LA PRESUPUESTO
CORRIENTE CAPITAL DEUDA Y DISM. DE TOTAL
PASIVOS
1000 Servicios Personales 11,921,800.00 1,200,000.00 - 13,121,800.00
2000 Materiales y Suministros 3,076,100.00 2,612,701.53 - 5,688,801.53
3000 Servicios Generales 4,957,643.83 - 4,957,643.83"
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras
4000 Ayudas 302,435.45 - - 302,435.45
5000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 424,000.00 - 424,000.00
6000 Inversién Publica - 56,089,352.00 - 56,089,352.00
7000 Inversiones Financieras y Otras Provisiones -
8000 PARTICIPACIONES Y APORTACIONES -
9000 Deuda Publica s
Total del Gasto 20,257,979.28 60,326,053.53 - 80,584,032.81




3%; TLACOAPA

GOBIERNO MUNICIPAL
2021-2024

Humildad y Honradez al Servicio del Pueblo

(
\

DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL EJERCICIO FISCAL 2023

CLASIFICACION ADMINISTRATIVA
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TLACOAPA

GOBIERNO MUNICIPAL
2021-2024

PRESUPUESTO DE EGRESOS EJERCICIO 2023

CLASIFICACION ADMINISTRATIVA

PRESUPUESTO
CONCEPTO APROBADO

PRESIDENCIA 810,776.56
SINDICATURA 552,300.00
CABILDO 1,332,300.00
SECRETARIA GENERAL 234,000.00
TESORERIA 4,857,800.00
OBRAS PUBLICAS 61,454,453.53
ORGANO DE CONTROL INTERNO 134,200.00
SERVICIOS PUBLICOS 509,300.00
D.L.F. MUNICIPAL 402,300.00
DIRECCION DE REGLAMENTOS 262,300.00
BIBLIOTECARIO Y RECLUTAMIENTO 67,300.00
DIRECCION DE EDUCACION 487,200.00
USOS Y COSTUMBRES 82,100.00
REGISTRO CIVIL 166,500.00
EVALUACION AL DESEMPENO 136,200.00
UNIDAD DE TRANSPARENCIA 133,200.00
DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA 8,770,602.72
DIRECCION DE PROTECCION CIViL 191,200.00

80,584,032.81




LACOAPA @%ﬁ TLACOAPA

Humildad y Honradez al Servicio del Pueblo 2021-2024

(
DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL EJERCICIO FISCAL 2023
CLASIFICACION FUNCIONAL DEL GASTO A NIVEL FINALIDAD,
FUNCION
(
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PRESUPUESTO DEL EJERCICIO FISCAL 2023

CLASIFICACION FUNCIONAL DEL GASTO A NIVEL FINALIDAD, FUNCION.

PRESUPUESTO

CONCEPTO APROBADO
GOBIERNO 15,689,470.99
LEGISLACION 229,991.71
JUSTICIA 552,300.00
COORDINACION DE LA POLITICA DE GOBIERNO 810,776.56
RELACIONES EXTERIORES 234,000.00
ASUNTOS FINANCIEROS Y HACENDARIOS 4,857,800.00
ASUNTOS DE ORDEN PUBLICO Y SEGURIDAD INTERIOR 8,770,602.72
OTROS SERVICIOS GENERALES 234,000.00
DESARROLLO SOCIAL 64,894,561.82
PROTECCION AMBIENTAL 230,000.00
VIVIENDA Y SERVICIOS A LA COMUNIDAD 61,454,453.53
SALUD 112,000.00
RECREACION,CULTURA Y OTRAS MANIFESTACIONES SOCIALES 1,028,000.00
EDUCACION 525,000.00
PROTECCION SOCIAL 855,000.00
OTROS ASUNTOS SOCIALES 330,108.29

DESARROLLO ECONOMICO s
AGROPECUARIA, SILVICULTURA, PESCA Y CASA 360,000.00

TOTAL

80,584,032.81
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Humildad y Honradez al Servicio def Pueblo

(
.

DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL EJERCICIO FISCAL 2023

CLASIFICACION PROGRAMATICA
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NO MUHOPAL

LACOAPA

Homdad ot e de el
PERSUPUESTO DE EGRESOS EJERCICIO 2023

l CLASIFICACION PROGRAMATICA

PROGRAMAS

ISUBSIDIOS: SECTOR SOCIAL Y PRIVADO O ENTIDADES FEDERATIVAS Y MUNICIPIOS

SUJETOS A REGLAS DE OPERACION

OTROS SUBSIDIOS

DESEMPENO DE LAS FUNCIONES

PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS

PROVICION DE BIENES PUBLICOS

PLANEACION , SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE POLITICAS PUBLICAS
PROMOCION Y FOMENTO

REGULACION Y SUPERVICION

FUNCIONES DE LAS FUERZAS ARMADAS ( UNICAMENTE GOBIERNO FEDERAL)
ESPECIFICOS

PROYECTOS DE INVERSION

ADMINISTRATIVOS Y DE APOYOS

APOYO AL PROCESO PRESUPUESTARIO Y PARA MEJORAR LA EFICIENCIA INST.
APOYO A LA FUNCION PUBLICA Y AL MEJORAMIENTO DE LA GESTION
OPERACIONES AJENAS

COMPROMISOS

OBLIGACIONES DE CUMPLIMIENTO DE RESOLUCION JURISDICCIONAL
DESASTRES NATURALES

OBLIGACIONES

PENSIONES Y JUBILACIONES

APORTACIONES A LA SEGURIDAD SOCIAL

APORTACIONES A FONDOS DE ESTABILIZACION

APORTACIONES A FONDOS DE INVERSION Y RESTRUCT. DE PENSIONES
PROGRAMAS DE GASTO FEDERALIZADO (GOBIERNO FEDERAL)
GASTO FEDERALIZADO

PARTICIPACIONES A ENTIDADES FEDERATIVAS Y MUNICIPIO

COSTO FINANCIERO, DEUDA O APOYO A DEUDORES Y AHORRADORES
ADEUDOS DE EJERCICIOS FISCALES ANTERIORES

15,689,470.99

64,894,561.82

| TOTAL DEL GASTO

80,584,032.81




\==/7 TLACOAPA

GOBIERNO MUNICIPAL
1-2024

Humildad y Honradez al Servicio del Pueblo

DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL EJERCICIO FISCAL 2023

PLANTILLA DE PERSONAL
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LACOAPA

Humiicad v Hoaracez al Servicia del Puebly

PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2023

PLANTILLA DE PERSONAL PERMANENTE

TLACOAPA

GOIIEI!NO MUNICIPAL
-2024

UNIDAD ADMINISTRATIVA; PRESIDENCIA
NOMBRE PLAZAS INTEGRACION DE LA REMUNERACION MENSUAL TOTAL
DEL CONFIANZA BASE TOTAL SUELDO COMPEN- MENSUAL ANUAL AGUINALDO
PUESTO BASE SACION SUELDO BASE | COMPENSAGION COMPENSACION
PRESIDENTE MUNICIPAL. | EE 1 1300000 800000}  }
A 1 “ 1 1 epopool 5000001 0}
AUXILIAR ADMW_RATIVO 1 1 6,00000| 300000  {
TOTAL 3 0 3 25,000.00 14,000.00 25,000.00 14,000.00 300,000.00 168,000.00 9,000.00




LACOAPA

Humiicad ¥ Hearacez al Servido del Puebly

PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2023

PLANTILLA DE PERSONAL PERMANENTE

TLACOAPA

Gclll;gz?_glé.l,l:IQPAl

SINDICATURA
AZAS INTEGRACION DE LA REMUNERACION MENSUAL ToTAL
BASE | TOTAL SUELDO GOMPEN- MENSUAL ANUAL AGUINALDO
 10,00000] 8,000.00 1 10,000.00 800000 |  120,00000|  96,000.00 |
6.000.00 2,000.00 72,000.00 24,000.00
6,000.00 4,000.00 | 72,00000 | 48,000.00
_6.000.00 | 200000 |
TOTAL 4 0 4 28,000.20 _ 14,000.00 28,000.00 14,000.00 336,000,00 168,000.00 42,000.00




T DO
2021-2024

LACOA PA

Humiicad v Renracez al Servicio del Puebln

PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2023

PLANTILLA DE PERSONAL PERMANENTE

UNIDAD ADMINISTRATIVA; REGIDURIAS

PLAZAS INTEGRACION DE LA REMUNERACION MENSUAL TOTAL
CONFIANZA SUELDO  [COMPEN- MENSUAL ANUAL
BASE SACION SUELDO BASE| COMPENSACION |  SUELDOBASE | COMPENSACION _
e 1 __900000] 8000001 T 108,000.00 | 96,000.00 |
B I ___900000f 800000} | _108,000.00 | 96,000.00 |
1t p 1 | s00000f 800000 . 108,000.00 | 96,000.00
Sty p 1 | 900000 800000 o 108,00000 | ~ 96,000.00 |
LI 1 | 9,000.00] 8,000.00| § : 00f  108,00000| 9600000 |
St 1t} 900000 800000 i . 800000 10800000 | 9600000
6 0 6 54,000.00 48,000.00 ) 54,000.00 48,000.00 648,000.00 ?;8,000.00 102,000.00




"";‘J -
LACOAPA TLACOAPA
GOBIERNO MUNICIPAL
Nomicad v Searaez af Semvicia del Puebly 2021-2024
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2023
PLANTILLA DE PERSONAL PERMANENTE
UNIDAD ADMINISTRATIVA; SECRETARIJA GENERAL
NOMBRE PLAZAS INTEGRACION DE LA REMUNERACION MENSUAL TOTAL
DEL JANZA SUELDO GOMPEN- MENSUAL. ANUAL AGUINALDO
PUESTO ONF BABE | TOTAL BASE SACION SUELDO BASE COMPENSACION SUELDO BASE COMPENSACION
SECRETARIOGENERAL | 1 | | 1 | 600000| 500000 ] _6,000.00 5000.00 [ 7200000 | 60,0
AUXILIAR DESECRETARIO | 1 1 700000 - { | 7000.00 - _84,000.00 |
— -
TOTAL 2 0 2 13,000.00 6,000.00 i 13,000.00 5,000.00 166,000.00 60,000.00 18,000.00




LACOAPA

GOBIERNO MUNICIPAL
;02]-2024'0

PRESUPUESTQ DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2023

PLANTILLA DE PERSONAL PERMANENTE

TLACOAPA

UNIDAD ADMINISTRATIVA; TESORERIA MUNICIPAL
NOMBRE PLAZAS INTEGRACION DE LA REMUNERACION MENSUAL TOTAL
PUDEES‘:FO CONFIANZA | BASE | TOTAL s&"’:’ m"' ARLIEALD0
) | 13,000.00
_9,000.00

14,000.00

3,000.00 _

168,000,00

96,000.00 _ 22,000.00
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E‘ACOA H.P'A GO.E;E%O %IOPAL
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIQ FISCAL 2023
PLANTILLA DE PERSONAL PERMANENTE

UNIDAD ADMINISTRATIVA; ‘OBRAS PUBLICAS
NOMBRE PLAZAS INTEGRACION DE LA REMUNERACION MENSUAL TOTAL
DEL SUELDC COMPEN- OTROS MENSUAL ANUAL AGUINALDO
TO CONFIANZA | BASE | TOTAL SACION
DIRECTORDE OBRASPUBLICAS | 1 | [ 1 | _8000.00| 6,00000f
UXILIAR TECNICODE OBRAS | 1 1 ~6,000.00|  6,000.00
AUXILIAR DE LA DIRECCION DE OBRAS | 1 6,000.00 |
AUX._ CONTABLE DE OBRAS | 1 4,000.00
AUX. TECNICO DE OBRAS 1| 4,000.00
AUXILIAR TECNICO DE OBRAS 1 N 4,000.00
AUX.TECNICODEOBRAS | 4 | 1 | 6000.00]| 400000f
AUX. TECNICO DE OBRAS 1 1 6,000.00 | 4,000.00
TOTAL 8 0 8 50,000.00 _ 38,000.00 50,000.00 _38,000.00 600,000.00 456,000.00 | _ 88,000,00




LACOAPA

¥ Hearacez 3l Servitio del Pueblo

7l

LACOAPA

GOBIERNO MUNICIPAL
2021-2024

PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2023

PLANTILLA DE PERSONAL PERMANENTE

UNIDAD ADMINISTRATIVA; ORGANO DE CONTROL INTERNO

NOMBRE PLAZAS INTEGRACION DE LA REMUNERACION MENSUAL TOTAL PRIMA

DEL o SUELDO | COMPEN- MENSUAL ANUAL VACAGIONAL | AGUINALDO

PUESTO N BASE | TOTAL| “ase SACION SUELDO BASE[ COMPENSACION | SUELDO BASE NSACION

1 | 600000 4,00000| | 400000] 7200000| 4800000
. = . . . . — |
mTTETE
TOTAL 1 0 1 6,000.00  4,000.00 6,000.00 4,000.00  72,000.00  48,000.00 - 10,000.00




PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2023

PLANTILLA DE PERSONAL PERMANENTE

UNIDAD ADMINISTRATIVA; SERVICIOS PUBLICOS

TLACOAPA

GOBIERNO MUNICIPAL
2021-2024

NOMBRE
I DEL
PUESTO

PLAZAS

INTEGRACION DE LA REMUNERACION MENSUAL.

CONFIANZA| BASE

SUELDO COMPEN-
BASE SACION

IMENSUAL

COMPENSACION

JEFA DE COCINERAS

AUX. DE COCINERAS
AUX. DE COCINERAS _

f

HAUX.. DE AFANADORA
JAUX DE COCINERA
JAUX. DE COCINERA

|ENCARGADA DE AFANADORA

AUX.DECOCINERA

1
—t—
]

i 1, —, e

100000

TOTAL

38,000.00  1,000.00

1,000.00

456,000.00




LAG

OAPA

Humilcad ¥ Honracez al Servicio del Pueblo

TLA

OA PA

GOBIERNO UMNICIPAL
2021 —3‘0‘24 <

PMNMMPN&WHMM

PLANTILLA DE PERSONAL PERMANENTE

UNIDAD ADMINISTRATIVA: DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DIF MUNICIPAL
NOMBRE PLAZAS INTEGRACION DE LA REMUNERAGION MENSUAL TOTAL
DEL iz ANUAL. AGUINALDO
IPUESTO . COMPENSACION
CHOFER I _9,000.00
S B 8,000.00
AUXILIAR OPERATIVO o . _6,000.00 ) ~8,000.00
‘ IAUXILIAR 5,000.00 - 5,060.00
TOTAL 23,000.00 7,000.00 30,000.00




TLACOA PA

GOBIERNO MUMICEPAL
20212024

LACOA PA

Humicad v Hoaracez al Servicie del Puebln

PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2023

PLANTILLA DE PERSONAL PERMANENTE

UNIDAD ADMINISTRATIVA,; DIRECCION DE EDUCACION

'NOMBRE
DEL

PLAZAS

INTEGRACION DE LA REMUNERACION MENSUA

TOTAL

___Puesto = |
DIECTORA R

SUELDO

COMPEN-

MENSUAL

SUELDO BASE| COMPENSACION|| Ui

6,000.00|

_5000.00]
5,000.60

6,000.00]

600000 400000

| COMPENSACION

6000000

AGUINALDO

~11,000.00

5 ,000.0 oo

28,000.00

9,000.00

336,000.00

108,000.00




OAPA

Humikad ¥ Nearacez ol Servicio del Puebly

PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2023

PLANTILLA DE PERSONAL PERMANENTE

UNIDAD ADMINISTRATIVA; DIRECCION DE EVALUACION AL DESEMPERO

COA PaAa

NOMBRE PLAZAS INTEGRACIONDELAREMUNERACIONHENSUAL TOTYAL
DEL SUELDO COMPEN- MENSUAL ANUAL AGUINALDO
CONFIANZA | BASE | TOTAL
PUESTO BASE SACION SUELDO BASE | COMPENSACION |  SUELDO BASE COMPENSACION

4,000.00 72,000.00

48,000.00




L ACOAPA e == TLACOADA

GOBIERNO MUMNICIPAL
Eumikcad ¥ Noaracez al Servitio del Puehio 2021 -2024

PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2023

PLANTILLA DE PERSONAL PERMANENTE

UNIDAD ADMINISTRATIVA; DIRECCION DE REGLAMENTOS

NOMBRE PLAZAS INTEGRACION DE LA REMUNERACION MENSUAL] TOTAL
SUELDO COMPEN- MENSUAL ANUAL AGUINALDO
BASE SACION SUELDO BASE | COMPENSACION | SUELDOQ BASE | COMPENSACION

6,00000] 2,00000 | 600000|  2,00000|  7200000] 240
| "4,000.00 | 2,000.00 400000 [ 2,00 48,000.00
| 6.000.00 | 000




LACOAPA

ad ¥ Henracez ol Servicio def Puehly

PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2023

PLANTILLA DE PERSONAL PERMANENTE

UNIDAD ADMINISTRATIVA;

TLACOAPA

BIERNO MU NICIFPAL
~R20O23

DIRECCION DE BIBLIOTECA Y RECLUTAMIENTO

NOMBRE PLAZAS INTEGRACION DE LA REMUNERACION MENSUAL. TOTAL

DEL MENSUAL ANUAL AGUINALDO
PUESTO COMPENSACION | :SUELDO BASE | COMPENSACION

o - | eopoooo| ] __5,000.00
TOTAL - 160,000.00 - 5,000.00




LACOAP

: LA LD

Romicad y oarxc ezl Sevi del ok »
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2023
PLANTILLA DE PERSONAL PERMANENTE
UNIDAD ADMINISTRATIVA; USOS Y .COSTUMBRES
NOMBRE PLAZAS INTEGRACION DE LA REMUNERACION MENSUAL TOTAL
PUTSLTD SEMPAETY PR [T s‘fs:(’ cs?c::: y SUELDO BA:EE “SU;HPENSACION SUELDO m:‘ méomusmnn AR

TOTAL 1 0 1 6,000.00 : 6,000.00 = 72,000.00 E 2 $,000.00
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LACOAPA

TLACOAPA

Tomicad v earscezal Seicis e Pusbio GOB-!ERNO MUNICIPAL
2021-2024
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2022
PLANTILLA DE PERSONAL PERMANENTE
UNIDAD ADMINISTRATIVA; REGISTRO CIVIL
INOMBRE IPLAZAS INTEGRACION DE LA REMUNERACION MENSUAL TOTAL PRIMA
DEL FIANZA SUELDO COMPEN- MENSUAL ANUAL VACACIONAL | AGUINALDO

PUESTO iy SARE: | MaTAL BASE SACION SUELDO BASE |
OFICIALDEREGISTROCMIL| — + | |1 | 6,00000| R R ) | 000.00]
JAUXILIAR DEL REG. CIVIL 1 A 6,000.00

2




UNIDAD ADMINISTRATIVA;

LACOA

Humildad y Honradez al Servicio del Pueblo
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2023

PLANTILLA DE PERSONAL PERMANENTE

DIRECCION DE TRANSPARENCIA

PA

INTEGRACION DE LA REMUNERACION MENSUAL

NOMBRE PLAZAS
DEL coNmANZA| BASE |Tona|  BUELDO COMPEN- MENSUAL ANUAL AGUINALDO
PUESTO
TTUARDELAREA | 1 |

1 6,000.00

4,000.00

6,000.00

4,000.00

72,000.00

48,000.00




TLACOAPA

GOBIERNO MUNICIPAL
2021-2024

PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2023

PLANTILLA DE PERSONAL PERMANENTE

UNIDAD ADMINISTRATIVA, SEGURIBAD PUBLICA
INOMBRE PLAZAS INTEGRACION DE LA REMUNERACION MENSUAL | TOTAL
SUELDO | MENSUAL ANUAL AGUINALDO
BASE SUELDO BASE | COMPENSACION
=S
800000 2 | 800000 2,000.00
8,000.00 | _8,000.00 | 1,000.00
| 8,000.00 . 8,00000|
126,000.00 126,000.00 |
TOTAL

24

150,000.00

54,400.00

150,000.00

54,400.00 __ 1,800,000.00




LACOAPA QS TLASCARA

Humildad y  Servicio del Pueblo 3e D 13

PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2023

IPLANTILLA DE PERSONAL PERMANENTE
UNIDAD ADMINISTRATIVA; PROTECGCION CIVIL

NOMBRE PLAZAS INTEGRACION DE LA REMUNERACION MENSUAL TOTAL PRIMA

DEL SUELDO COMPEN-
CONFIANZA | BASE | TOTAL
PUESTO BASE SACION

DIRECTOR DE PROTECCION|
AUXILIAR

60000 | fo00000]  f | 600000

TOTAL 2 2 12,000.00 _ 1,000.00 12,000.00 1,000.00 144,000.00 12,000.00 - 14,000.00




| ACOAPA W\===%/7 TLACOAPA

GOBlERNO MUNICIPAI.
Humildad y Honradez al Servicio del Pueblo

DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL EJERCICIO FISCAL 2023

TABULADOR DE SUELDOS DE PERSONAL ADMINISTRATIVO

(NNNNNNVNNNNNNNNNNIINNINNNIN
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LACOAPA

Homildad y Honradez af Servicio del Pueblo

PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2023

MUNICIPIO: TLACOAPA, GRO.

¥ TLACOAPA

GONERNO MUNICIPAL

TABULADOR SALARIAL
SUELDO MENSUAL ANTES DE IMPUESTOS Y DEDUCIONES
GASTO CORRIENTE
PUESTO NUM. DE PLAZAS MENSUAL
PRESIDENTE MUNICIPAL 1 19,000.00
SINDICO PROCURADOR 1 18,000.00
REGIDOR 6 17,000.00
DIRECCION DE EDUCACION 1 11,000.00
DIRECTOR DE AREA 6 10,000.00
TESORERO MUNICIPAL 1 13.000.00
SECRETARIO GENERAL 1 11,000.00
DIRECTOR DE OBRAS PUBLICAS 1 14,000.00
TITULAR DEL ORGANO DE CONTROL 1 10,000.00
COCINA MUNICIPAL COCINERAS 8 5,000.00
AUXILIAR TECNICO DE OBRAS 7 10,000.00
AUXILIAR GENERAL 7 8,000.00
AUXILIAR DE MANTENIMIENTO 3 8,000.00
CHOFER 1 9,000.00
SECRETARIO PART. PRESIDENCIA 1 11,000.00
AUXILIAR ADVO. PRESIDENCIA 1 9,000.00
SECRETARIO TEC. SINDICATURA 1 8,000.00
SECRETARIA PART. DE SINDICATURA 1 10,000.00
AUXILIAR ADVO DE SINDICATURA 1 6,000.00
AUXILIAR DE SECRETARIO MUNICIPAL 1 7,000.00
AUXILIAR DE TESORERIA 1 9,000.00

TOTAL




/4§ TLACOAPA

GOBIERNO MUNICIPAL

Humildad y Honradez al Servicio del Pueblo

DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL EJERCICIO FISCAL 2023

TABULADOR DE SUELDOS DE PERSONAL DE SEGURIDAD
PUBLICA
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# TLACOAPA

GOBHNO MUHCIFAI.

L ACOAPA

ol yoorader f Sevic df et

PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2023

MUNICIPIO: TLACOAPA, GRO.

TABULADOR SALARIAL
SUELDO MENSUAL ANTES DE IMPUESTOS Y DEDUCIONES
SEGURIDAD PUBLICA
PUESTO NUM. DE PLAZAS HASTA
DIRECTOR DE AREA 1 10,000.00
) |1er COMANDANTE 1 9,000.00

20 COMANDANTE 1 9,000.00
POLICIA PREVENTIVO 21 8,400.00
CHOFER 1 8,400.00
DIRECC. DE PROTEC. CIVIL 1 8,400.00
AUXILIAR DE PROTECC. CiViL 1

TOTAL 27




